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RAPPORT DE LA PRESIDENTE 

 
Toute une année de vie, d’activités et d’engagement est rassemblée 
dans ce rapport qui va de juin 2022 à juin 2023. 
Notre association est toujours présente sur les fronts qui défendent les 
femmes lorsqu’elles sont discriminées. Présente aussi lorsqu’il s’agit de 
saluer les avancées féministes et nous réjouir des progrès qui mènent 
à plus d’égalité. 
 
 
Notre association 
 
Les membres. Notre effectif a légèrement augmenté durant l’année et 
nous sommes 187. Plusieurs personnes, ayant découvert l’ADF-Vaud 
lors d’une manifestation ou une autre, ont souhaité nous rejoindre. Ces 
arrivées comblent positivement les départs, qui sont essentiellement 
dus à des décès ou des questions d’âge et de santé. 
 
Le comité est composé de 9 membres, bénévoles, qui mettent leurs 
compétences et une partie de leur temps au service de notre 
association. Qu’elles soient ici sincèrement remerciées ! 
Le bénévolat est encore et toujours remis en question : manque de 
temps, multiplicité des activités non professionnelles, gratuité, 
responsabilités familiales et/ou de Care, il semble parfois que ses jours 
sont comptés. Il perdure cependant, contre vents et marées, 
permettant à l’ensemble de la société de fonctionner. (En Suisse, on 
estime à 27 milliards de francs ce qu’aurait coûté annuellement 
l’ensemble du travail bénévole s’il avait dû être rémunéré). 
Le comité s’est réuni à 10 reprises. Les séances ont lieu à la Maison de 
la Femme, généralement entre 18h30 et 20h30. Les procès-verbaux 
sont pris à tour de rôle par une participante. Les ordres du jour sont 
toujours chargés, malgré la diffusion régulière et par courriel 
d’informations très diverses. 
Le 24 septembre, une Journée au Vert nous a réunies à la Maison de la 
Femme. Thème : communication de l’ADF-Vaud. 
En lien avec ce thème, nous avons entrepris la refonte du fichier de nos 
membres, afin de mieux diversifier nos envois et de pouvoir atteindre 
d’autres groupes de personnes.  
 
 
 
 
 



2 

 

Juin 22 à juin 23 : vie de l’ADF-Vaud 
 
• Commençons par deux événements qui fortement marqué notre 
association : 
l’inauguration en janvier de la bibliothèque renouvelée. Il en est 
question plus loin, mais il faut ici relever l’affluence impressionnante, 
durant toute la journée, de personnes qui découvraient à la fois la 
Maison de la Femme et l’ADF-Vaud. 
la signature officielle de l’acte de donation de ses archives personnelles, 
par Simone Chapuis-Bischof. Une soixantaine d’invité-e-s ont participé à 
cette émouvante cérémonie en février, aux Archives Cantonales 
vaudoises. Des discours, de l’émotion, mais aussi une immense 
reconnaissance pour tout ce qu’a réalisé cette membre indéfectible de 
notre association. 
 
• Femmes en politique. C’est toujours une de nos principales 
préoccupations, même si, cette année, il n’y a pas eu d’élections 
mobilisant notre appui et nos forces. Mais nous préparons déjà une 
« soirée des candidates » en septembre, pour soutenir celles qui nous 
représenteront dans les instances fédérales. 
 
• CCCE. C’est la Commission cantonale consultative pour l’égalité, dont 
fait partie l’ADF-Vaud. Elle a été partiellement renouvelée lors du 
passage à une nouvelle législature. Elle est présidée par la Conseillère 
d’Etat Isabelle Moret et les séances sont organisées par le Bureau de 
l’égalité entre les femmes et les hommes (BEFH). Trois séances ont eu 
lieu durant la période écoulée. 
La réflexion sur l’éducation non sexiste à l’école obligatoire se poursuit, 
mais la Commission déplore une certaine lenteur dans la mise en 
application des outils (ils existent) à disposition pour la formation des 
enseignant-e-s. 
Les travaux du BEFH (Bureau de l’égalité entre les femmes et les 
hommes) pour aboutir à un « Observatoire de l’égalité » sont suivis 
avec intérêt. Elaboré en collaboration avec Statistiques Vaud, il sera 
disponible sous forme d’une page Internet. 
Les 5 à 7 sont maintenant bien établis. Celui de l’automne 2022 a porté 
sur l’accession des femmes aux postes dirigeants. 
 
• Vieillir 2030, un projet du Département de la santé et de l’action 
sociale. L’ADF-Vaud a été sollicitée dans le cadre de ce projet visant à 
élaborer la stratégie de la future politique des vieillesses et des 
vieillissements. Plus de 300 personnes sont impliquées : 
collaborateurs-trices du DSAS, du CHUV, représentant-e-s des 
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communes, des organismes privés et parapublics, expert-e-s de la 
thématique vieillissement, seniors vaudoises et vaudois. Le but de cette 
réflexion est de préparer le « vivre ensemble » des différentes 
générations en tenant compte des changements démographiques, 
économiques et sociaux dans les prochaines décennies. Suite à un 
appel à projets au printemps 2022, 114 ont été proposés et finalement 
30 ont été retenus et seront prochainement mis en route. 
 
• Visibilité publique des femmes. L’ADF-Vaud continue sa collaboration 
avec le Bureau lausannois de l’égalité afin de désigner des femmes 
pouvant donner leur nom à une rue ou une place. Après la Place du 14 
juin, la Place Aloïse Corbaz a été inaugurée en août et sept autres lieux 
suivront prochainement, pour atteindre l’objectif de 30 femmes 
honorées d’ici 2026. Les villes de Vevey et Yverdon sont aussi engagées 
dans un processus de reconnaissance publique des femmes jusqu’ici 
laissées dans l’ombre. D’autres encore sont en route. On ne compte 
actuellement, en Suisse, que 7% de l’espace public désigné par des 
femmes. Il semble que cette situation évolue fortement et rapidement. 
 
• Présidence vaudoise de l’ADF Suisse. Depuis le début de l’année, il 
incombe à notre section de présider notre faîtière. Un comité s’est 
constitué, dont font aussi partie – et c’est une nouveauté statutaire – 
une ou deux représentantes de Neuchâtel et des Deux Bâle. La 
visioconférence nous rend de grands services. Cette présidence est 
certes une surcharge de travail, mais aussi un enrichissement par le 
nombre d’informations reçues. 
L’Alliance internationale des femmes (AIF), dont nous sommes 
membre, poursuit son travail de défense des femmes partout dans le 
monde. Dans la mesure du possible, nous rendons compte de cet 
engagement dans notre Gazette. 
 
• Politiciennes.ch Nous avons toujours une représentante au sein du 
bureau de cette association. Hors période électorale, les activités sont 
réduites. Le site reste vivant et permet de renseigner et encourager 
celles qui souhaitent se lancer en politique. 
 
• Grève des femmes, Grève féministe : dans la mesure du possible, la 
présidente a participé aux séances mensuelles du Collectif. 
L’enthousiasme et les compétences de celles qui portent les préparatifs 
de cette grande manifestation forcent notre admiration. Et suite à ces 
réunions, nous encourageons nos membres à faire grève (ce qui n’est 
pas toujours possible professionnellement) et à participer à l’une ou 
l’autre des très nombreuses activités offertes durant cette journée qui, 
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ne l’oublions pas, commémore l’acceptation en 1981 de l’article 
constitutionnel sur l’égalité. 32 ans après, il reste encore trop 
d’inégalités, que nous devons dénoncer ; mais que nous devons aussi 
chercher à aplanir par tous les moyens, sans discriminer les femmes et 
renoncer à nos acquis. 
 
• Solidarité fiscale entre ex-époux. C’est une particularité propre aux 
cantons de Vaud et d’Appenzell (!), tous les autres y ayant peu à peu 
renoncé : lors d’un divorce, les ex-époux restent solidaires des dettes 
d’impôts. C’est une situation qui touche surtout les indépendant-e-s. 
Mais il s’avère que ce sont essentiellement les femmes qui doivent 
s’acquitter de ces dettes, leur ex-conjoint étant souvent déclaré 
insolvable. Une femme se bat pour que tombe cette discrimination. Elle 
a cherché appui auprès de l’ADF-Vaud et de l’Association des familles 
monoparentales et recomposées et en septembre nous avons déposé 
ensemble une pétition auprès du Grand Conseil. L’Intergroupe F du 
Grand conseil a déposé par deux fois une motion et une interpellation. 
Le Conseil d’Etat semble sourd à nos revendications. Mais l’affaire 
poursuit son cours. 
 
• Les liens, le réseau, les appels. Tout au long de cette année, nous 
avons maintenu nos liens avec des associations, la Maison de la Femme, 
des politiciennes, les médias, des personnes souhaitant nous soutenir 
ou nous demander des informations. Par notre page Face Book et notre 
site Internet nous continuons à diffuser ce qui pourrait intéresser le 
grand public. 
Les appels à l’aide nous laissent toujours marquées par la détresse ou 
les difficultés rencontrées par les femmes. Nous tentons chaque fois 
d’orienter les appelantes vers des services déterminés et pouvant 
prendre le relais. Le Bureau information femmes, le Centre LAVI, la 
consultation juridique et les écrivaines publiques de l’Union des femmes 
sont les organismes que nous conseillons le plus souvent. 
 
 
Pour conclure 
 
Un rapport est toujours un regard porté sur ce qui précède. En scrutant 
cette période 2022 à 2023, je constate que la situation des femmes 
continue à connaître des avancées et des lenteurs. Les injustices nous 
font toujours mal, et les progrès gonflent nos espoirs. Et dans cette 
situation pleine d’incertitudes, des femmes se lèvent, des femmes 
dénoncent, des femmes créent, des femmes s’engagent. 
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Parce qu’un rapport est aussi un regard porté vers le futur, ce sont ces 
femmes que je voudrais vous inviter à retenir. On parle beaucoup 
« des » féminismes aujourd’hui. Mais pourquoi vouloir absolument les 
opposer ? Je suis convaincue que sur le chemin du « mieux vivre 
ensemble » il y a de la place pour toutes et tous. Les motifs 
d’engagements sont nombreux. On ne peut être expert-e-s en tout ; 
relions nos compétences ; gardons nos diversités et mettons-les, 
chacune dans sa spécificité, au service d’un monde tenant compte d’une 
réelle égalité. 

La Tour-de-Peilz, en juin 2023 
Martine Gagnebin, présidente 

 
 
 

EGLANTINE CAFES 

 
Avec les restrictions COVID levées, le groupe de travail des Eglantine 
cafés, composé de 5 personnes, a pu organiser 7 Églantine cafés de 
juin 2022 à mai 2023. Il s’agit de : 
 
Jeudi 2 juin 2022 : « Age de la retraite des femmes, 65 ans ? » 
Avec un exposé des arguments favorables et opposés à la réforme AVS 
21. 
Par Michela Bovolenta, secrétaire centrale du Syndicat des Services 
Publics (SSP) 
Et Florence Bettschart-Narbel, vice-présidente du PLR Vaud. 
Organisation ADF-Vaud + UDF. 
 
Jeudi 6 octobre 2022 : « Transition écologique : quelques pistes pour 
une économie durable ». 
Avec Sophie Michaud-Gigon, conseillère nationale les Vert.e.s VD, 
Secrétaire générale de la Fédération Romande des consommateurs 
(FRC). 
Organisation ADF-Vaud + UDF. 
 
Jeudi 3 novembre 2022 : « Les femmes dans l’agriculture suisse ». 
Avec Anne Challandes, avocate, Présidente de l’Union Suisse des 
Paysannes et des Femmes rurales (USPF). 
Organisation ADF-Vaud. 
 
Jeudi 1er décembre 2022 : « Graines d’égalité ». 
Avec un accueil musical par les violonistes Valentina Eggli et Olga 
Reznichenko 
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Et avec Mélanie Pitteloud qui nous a présenté ses derniers court-
métrages dont « Graine d’égalité ». 
Organisation ADF-Vaud + UDF. 
 
Jeudi 2 février 2023 : « Médecine de famille, sa place dans la santé 
des femmes ». 
Avec Yvette Barbier, médecin. 
Organisation ADF-Vaud. 
 
Jeudi 2 mars 2023 : « Sport et genre : les inégalités, la binarité ». 
Avec Madeleine Pape, chercheuse post-doctorante à l’Institut des 
Sciences du Spot à l’Université de Lausanne, athlète aux JO de Pékin 
2008. 
Organisation ADF-Vaud. 
 
Jeudi 4 mai 2023 : « Droit des personnes LGBTIQ – Droit des femmes, 
des dynamiques similaires ? ». 
Avec Catherine Fussinger, déléguée cantonale aux questions LGBTIQ 
(État de Vaud). 
Organisation ADF-Vaud. 
 
Ces 7 cafés ont, en majorité, accueilli de nombreuses personnes, ce qui 
est encourageant. 
        Pour le groupe de travail  
        Claudine Corbaz 
 
 
 

BIBLIOTHEQUE DES FEMMES 
« SIMONE CHAPUIS-BISCHOF » 

 L’année 2022-2023 a été très riche pour l’équipe 

de la Bibliothèque des femmes. Après un gros effort fourni pour 

terminer la restructuration, nous avons eu le plaisir de la rouvrir au 
public en février 2023. 
De juin à décembre 2022, l’équipe de la Bibliothèque s’est beaucoup 
investie pour cataloguer tous les livres dans le nouveau logiciel 
Bibliomaker. Chaque livre a maintenant sa propre cote et son propre 
code-barre qui permet de gérer informatiquement le prêt. Durant 
l’automne 2022, nous avons également rédigé le site Internet de la 
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Bibliothèque (www.bibliotequedesfemmes.ch) et élaboré la nouvelle 
carte de visite avec la graphiste Manon Roland.  
Nous avons également investi dans la communication pour faire 
connaître la Bibliothèque des femmes. Grâce à un communiqué de 
presse adressé à différents médias, la Bibliothèque a fait l’objet d’un 
bel article dans 24 heures (25 janvier 2023) et dans le journal de 
Courrier de l’AVIVO d’avril-mai 2023. Nous avons également ouvert un 
compte Facebook et Instagram dans le but de nous faire mieux 
connaître des jeunes générations. Pour marquer la réouverture de la 
Bibliothèque, nous avons organisé une journée portes ouvertes qui a 
eu lieu samedi 28 janvier 2023. Ce fut un grand succès : plus de 300 
personnes ont répondu à l’invitation. Durant la partie officielle, 
Géraldine Savary, rédactrice en cheffe du magazine Femina, Séverine 
Evéquoz, Présidente du Grand Conseil et Simone Chapuis-Bischof ont 
pris la parole devant une salle bondée. Et l’après-midi, la grande salle 
était également pleine de monde venu écouter Tasha Rumley, jeune 
écrivaine romande. 
Depuis février 2023, la bibliothèque est ouverte chaque mardi et 
vendredi après-midi. Dix nouvelles bénévoles ont agrandi l’équipe des 
permanences. La bibliothèque peut donc compter sur une vingtaine de 
personnes. A ce jour, après 4 mois d’ouverture, 180 personnes se sont 
inscrites pour recevoir l’infolettre et 44 personnes ont déjà fréquenté la 
bibliothèque. Relevons que les BD et les livres pour enfants remportent 
un franc succès. 
A côté des permanences, nous avons également organisé trois « 5 à 7 
littéraires » autour de livres importants :  La Paix des ruches, d'Alice 
Rivaz (31 mars) ;  Nous sommes tous des féministes, de Chimamanda 
Ngozi Adichie (28 avril 2023) ; et King Kong Théorie, de Virginie 
Despentes (2 juin 2023). Ces « 5 à 7 littéraires », organisés dans la 
bibliothèque, ont réuni entre 20 et 30 personnes. Encore dans une 
période de rodage, l’équipe de la bibliothèque prend peu à peu ses 
marques dans la Maison de la Femme et apprend à gérer tous les 
aspects d’une bibliothèque.  

30 mai 2023 
l’équipe de la bibliothèque 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bibliotequedesfemmes.ch/
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GAZETTE 
 

La soussignée est chargée de la mise en page. 2 numéros ont paru 
durant l’année écoulée : 
 
Gazette de novembre 2022 
Dans ce No 82, qui compte 16 pages, l’Edito est signé M. Gagnebin, 
ainsi que les articles suivants :« L’effet Matilda », « Gertrude Montet 
Girard », « AIF : Les filles dans le monde », « Egalité : où en sommes-
nous ?», « Femmes en Suisse et pauvreté », « La vie de l’ADF » Les 
articles suivants sont de Viviane Schusselé : « Une place pour une 
artiste » et « Renée Delafontaine commémorée aux Bergières ». De 
Christiane Schaffer : « Une battante qui relève les défis, un modèle 
pour nos jeunes ». 
 
Gazette de mars 2023 
Dans la Gazette 83, comportant 16 pages, outre son Edito Martine 
Gagnebin signe « Simone Chapuis-Bischof donne ses archives 
personnelles au ACV», « 8 mars : un tremplin pour la grève». 
Christiane Schaffer : « Vieillir 2030 Portrait d’une femme dynamique à 
la tête du projet vaudois ». Anne Mahrer : « Les Aînées pour la 
protection du climat Suisse seront entendues par la Cour européenne 
des droits de l'homme (CEDH) le 29 mars 2023 », de Simone Storz 
Bovay : « Inauguration : les livres féministes en fête ! ». Et Clémence 

Capt « Le château de la Sarraz et ses châtelaines ». 
 

Viviane Schusselé-Klarer 
 
 
 

SITE INTERNET  et  PAGE FACEBOOK 

 

La page Facebook ADF-VAUD pour les droits des femmes a été 
régulièrement actualisée. Actuellement, 246 personnes suivent notre 
page.  

Sandrine Bavaud 
 
Notre site Internet, www.adf-vaud@bluewin.ch, est très 
régulièrement mis à jour. On peut y consulter les annonces des 
activités et manifestations, de même que toutes les Gazettes de 
l’ADF-Vaud.  

Viviane Schusselé-Klare 

http://www.adf-vaud@bluewin.ch
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Contacts ADF - Vaud 

 
Présidente : 
Martine Gagnebin 
Av. de Traménaz 32  
1814 La Tour-de-Peilz  
Tél. 021 944 44 70 
maggagnebin@hotmail.com 
 

Comité : 
Sandrine Bavaud 
Dominique Benmuvhar 
Clémence Capt 
Simone Chapuis-Bischof 
Claudine Corbaz 
Marie-Louise Hefti 
Christiane Schaffer 
Viviane Schusselé-Klarer 

 
 
Bibliothèque des Femmes : « Simone Chapuis-Bischof » 
Eglantine 6, 1006 Lausanne  
info@bibliothèquedesfemmes.ch 
Ouverture : ma 13h30 à 16h30 / ve 13h30 à 17h30 

 

Adhésions et site internet : 
Écrire à adf-vaud@bluewin.ch 
 

www.adf-vaud.ch  

 Retrouvez-nous-sur-notre page Facebook: 
 Droits de la femme - association vaudoise (ADF-Vaud)  

mailto:info@bibliothèquedesfemmes.ch

