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L L'EUROPE ET LES FEMMES

Lors d'un de nos derniers envois, nous vous avions encouragées a
participer & la journée d'étude organisée par ['Alliance de sociétés
féminines suisses (ASF) en collaboration avec le Centre de
recherches européennes (Fondation Jean Monnet) le 25 février
dernier, 4 la Grange de Dorigny. Quelques-unes parmi nos membres
s'y sont rendues et trois dentre elles ont pris si grand intérét aux
exposés de Mme Josi Meler, conseillére aux Etats, et de Me Danielle
Bride! qu'elles ont remis un long compte rendu que nous ne pouvons
pas vous transmetlre in extenso.

Nous en retenons que Mme Josi Meier est une inconditionnelle de
I'Europe, elle est persuadée que 10t ou tard la Suisse sera
contrainte a se joindre a cette entite et qu'il est temps que la belle
au bois dormant se réveille de son sommeil. La Suisse doit étre
préte a négocier et a faire des concessions, tant il est impossible
de nous retrancher toujours derriere nos particularités.

L'adhésion de la Suiss
a4 la CEE Joue-t-elle un role
pour les associations féeminines ?

(]

La conférence de Mme Meier fut suivie d'un exposé de Me Danielle
Bridel, traitant de la représentation des organisations féminines
au sein de la CEE et en particulier du Centre Européen du Conseil
International des Femmes, le CELIF.
Le CECIF chapeaute I'ASF mais non [I'ADF. 1i est constitué en
Conseils nationaux (CN) de 10 pays de la CEE et a depuis 1961 le
statut consultatif auprés du Conseil de I'Europe. Par l'intermédiaire
de ses membres, il collabore avec le Bureau pour "égalité des
chances et le Service information Femmes de la CEE pour
l'organisation de séminaires traitant de la famille / démographie
et du travail sous les aspects

- temps partiel

- nouvelles techno

- professions {5




En vue d'obtenir de meilieurs subsid inanciers auprés de la CEE,
les sujets traités rejoignent toujours ;@Eug ceux de son programme
d'action sur l'égalité et s'éloignent des préoccupations nationales.

D'autre part, il y a en Europe un enchevéirement d'associations
féminines. La CEE dégire un répondant unique et organise en 1987
un colloque réunissant ?2@ représentantes de 85 associations
féminines de la CEE de son choix, v compris le CECIF et les10
CN. Il en résulte le projet d'une structure d'influence (lobby
féminin), dans le but d'une meilleure défense et
représentation des intéréts de la femme auprés de la CEE.
Politiquement nsautre, ce lobi eut faire office de groupe de
pression par le canal de n secrétariat permanent de
techniciennes, auprés du Conseil éeg Ministres de la CEE. Ii
peut réaliser une action sur le plan national et s'intéresse aux
thémes suivants : - formation / équivalence des diplédmes

- environnement et paix

- création éventuelles d'une Union européenne

Un projet de charte rédigé pour ce lobby en septembre 88 est
controversé de part et d'autre. La CECIF le trouve a la fois trop
traditionnaliste et trop ambitieux. D'aprés Iui, ce lobby devrait
"prendre la forme d'un réseau européen d'organismes féminins,
représentatif sur le plan européen et susceptible d'étre considéré
comme interlocuteur valable par les organes de la CEE". "Il s'agirait
plutét de coordonner les préoccupations des femmes, exprimées par
leurs organisations représentatives, et de mener les actions
nécessaires”.

La conférenciére craint pour le CECIF tel qu'il a été voulu au
départ... S'il compte des CN de pays "hors-CEE" (Suisse, Autriche,
Norvége, Finlande, Malte, Turquie et Israél), pourra-t-il faire partie
du réseau/lobby mis en place par la CEE ?

Le groupe des CN de 10 pays de la CEE payerait-il deux cotisations,
I'une au CEC{IF qui ne traiterait pas uniquement des sujets de la
CEE, et l'autre a ce nouveau lobby/structure d'influence de la CEE ?
Les présidentes n'émaneraient-elles pas de plus en plus de la CEE,
comme c'est le cas actuellement ?

Et Me Bridel de conclure & Dorigny par cette remarque :
"Il me parait qu'il est encore trop t6t pour faire des pronostics
sérieux, mais je pense gue comme toute association non-
communautaire, [I'ASF risque d'avoir une situation peu
confortable au sein du CECIF ces prochaines années".

N. Bovey



LANCEMENT DE
FEMMES SANS FRONTIERES

Mencrned< 7 décembre 1988, L'Association Vaudodise poun Les Drodits
de La femme a Lancé L£e mouvemeni " Femmes Sans Frontienes " dans
Le cadre de L'onganisation " Nouvelle Planéte ".

Ce n'est pas que L' ADF manque de travadif ! Non, puisque 13 % seu-
Lement des femmes sont présentes aux Chambres fédénales, pudisque
L' inégalite de salaine demeune un probléme épineux, et que, sudite
d £'échec de La votation de décembre 1987, {L &'agit de tout ne-
prendnre concennant £a protection de £a Matennité !

4

Mais ce n'est plus £'époque des combats mobilisateuns de Zoutes
Les énengies des féminisites de La lére heune. Nous avons désormads
Le temps de vivrne noilne fémindisme et da fa fodis de £'enndchin.

Ce n'est plus, par ailleuns, L' époque d'une sofidarité {émindine
faisant conps en vue de L'oblention d'un drodit. Nous devons dé-
donmais prendre en comple nos divengences politiques et d fLa

§ois nechenchen une autre undité.

On, L'année 1988 qudi vient de 4'acheven, a été décnétée, pan Le
Conseil de L'Eunope et fLe Saint Sdiége, année d'une campagne pu-
blique eunopéenne sun £'intendépendance Nond-Sud. Voila Toutes
Les nadisons qui ont poussé L'Association Vaudoise poun Les Dnrnodifs
de La Femme a Lancen f£e mouvement FEMMES SANS FRONTIERES.

Mais pounquoi ce Lancement dans fe cadre de £'onganisation Nouvel-
£e Planeite 7

- Tout d'abord poun La neutralité politique et confessionnelle
de celte onganisation d'entradide qui nefoinit Les propres preoc-
cupations de neutnalitée de notne Association.

- Ensudte poun fa neconnadssance du xSle détenminant foué pan Les
femmes dans fLe Développement.

En faisant paraitre Son ouvhage: "Développement : L'Avenin pan fLes
Femmes ", fLe Dinecteun de Nouvellfe PLanéte exprime bien son en-
gagement féministe.

- Enfin el suntout, pour fes échanges dinects favorisant une nes-
ponsab{ifité néciproque.

I£ ne 4'agit plus de déléguen, et notrne angent, et notrne bonne
conscience : C'est nous, groupe de femmes, Lci, qudi enthrons en
contact avec tel groupe de {femmes, La-bas.

Bienvenue & chacune et a chacun '

Christiane MATHYS-REVMOND
Prnésdidente ADF - VAUD



= 5 8 MARS 1989 - JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES
® & GP SAIT-ON, AUJOURD'HUI, QUELLE EST L'ORIGINE DE CETTE JOURNEE ?
ox,‘&yo Que UN BREF RAPPEL : LE 8 MARS 1857, PREMIERE GREVE DES OUVRIERES DU
Q)<>9A¢p e o TEXTILE A NEw-York. CES FEMMES SONT DESCENDUES DANS LA RUE POUR
57 = Yo PROTESTER CONTRE LES CONDITIONS DE TRAVAIL INHUMAINES QUI LEUR
o Y. - .
> o ETAIENT IMPOSEES...PAR LES HOMMES.
N
%59 o A LA VEILLE DE LA REVOLUTION RUSSE, DES FEMMES ONT EGALEMENT OSE
49& P BRAVER LA POLICE DU TSAR POUR PROTESTER CONTRE LES CONDITIONS DE

PAUVRETE DANS LESQUELLES ELLE

De L'EST A L'OUEST, LA FEMME
ET DE SA FORCE.

AUJOURD 'HU!, DANS LE CANTON D
FAIRE RESPECTER L'EGALITE ENT
CONSTITUTION DEPUIS 8 ANS DEUJ

POURTANT, EN CETTE SOIREE DU
SOUCIE DE LA CONDITION DE LA
peE LA CaMpAGNE NORD-SuD, ELLE
L'ASSOCIATION VAUDOISE POUR L
CONSOEURS D'AILLEURS. OUVRANT
NOUS AVONS CHERCHE A MIEUX CO
EXEMPLAIRE, AFFIRMENT LEUR DI
£CONOMIQUE DE LEURS PAYS RESP

DEVANT UN PUBLIC D'ENVIRON 60
ACTIVITES DE LA FEMME PAYSANN
ANNA REGAZZONI, REPRESENTANT
SES PROPOS ET NOUS PRESENTAIE
TION APPORTE A CES PAYSANNES

Puis ce fFuT MMe ReEGINE MaLu,

DE L'ASSOCIATION DES FEMMES A
LA PERSONNALITE PROFONDE DE L
£CONOMIQUE, SON POUVOIR, CE O
MAIS AUSSI, SURTOUT, CE QU'EL
A LA RICHESSE DE SES TRADITIO

CHRISTIANE MATHYS, PRESIDENTE
LA GENESE DE LA NAISSANCE DE

DE CREER : FEMMES SANS FRONTI
PLANETE. UNE MANIERE DIRECTE

S DEVAIENT ESSAYER DE SURVIVRE.

A PRIS CONSCIENCE A LA FOIS DE SA MISERE

£ VAUD, LES FEMMES SONT PREOCCUPEES DE
RE FEMMES ET HOMMES (NSCRITE DANS LA
A...

8 MARS 1989, LE CENTRE DE LiAISON S'EST

FemMMe ou TIERS-MONDE ET, DANS LA LIGNEE
A SOUHAITE, EN COLLABORATION AVEC

£s DROITS DE LA FEMME, RENCONTRER NOS
NOS COEURS A UNE DIMENSION MONDIALE,
NNATTRE CELLES QUI, AVEC UN COURAGE

GNITE ET COLLABORENT AU REDRESSEMENT
ECTIFS.

PERSONNES, NOUS AVONS DECOUVERT LES

£ EN AFRIQUE GRACE A L'EXPOSE DE MME
HELVETAS. DES DIAPOSITIVES ILLUSTRAIENT

NT LE MODE DE SOUTIENT QUE CETTE ORGANISA-
DANS UN ESPRIT DE COLLABORATION.

ZATROISE ETABLIE A GENEVE, FONDATRICE
FRICAINES DE GENEVE QUI NOUS REVELA

A FEMME AFRICAINE, SON ROLE SOCIAL ET
U'ELLE PEUT APPRENDRE ET ATTENDRE DE NOUS,
LE P EUT NOUS APPORTER EN RESTANT FIDELE
NS ET DE SA CULTURE.

DE L'ADF VAUDOISE NOUS DONNA ENSUITE
LA NOUVELLE ASSOCIATION QUE L'ADF VIENT
ERES, EN COLLABORATION AVEC NOUVELLE
DE CREER DES LIENS, DE FEMME A FEMME,

DE CONCRETISER LES ECHANGES DONT LES FEMMES DU NORD ONT AUTANT

BESOIN QUE LES FEMMES DU SuD,

D'ABOLIR LES FRONTIERES, DANS

L'AMITIE ET LA RECONNAISSANCE MUTUELLE DES VALEURS PROPRES A

CHACUNE .

CET EXPOSE FUT COMPLETE PAR LE TEMOIGNAGE DE MME Mapo GubDEeT,
FEMME AFRICAINE VIVANT A MorreuxDEPUIS DE NOMBREUSES ANNEES, SUR
SON ADAPTATION A LA VIE EN SUISSE.

CLAUDINE MEYLAN ETAIT PRESENTE EN SA QUALITE DE PAST PRESIDENTE
DE L'ASSOCIATION DES FEMMES DE CARRIERE LIBERALE ET COMMERCIALE
(BPW). CETTE ASSOCIATION FEMININE A DES MEMBRES SUR TOUS LES
CONTINENTS ET PARTICULIEREMENT EN INDE OU, SUR LE TERRAIN, LES
FEMMES INDIENNES MEMBRES DU BPW SONT PARTICULIEREMENT ACTIVES
EN MATIERE DE PROMOTION DES FEMMES.

Y A-T-1L UN MEILLEUR MOYEN DE SE CONNATTRE, QUE DE GOUTER LA
NOURR I TURE DE CELLE QUI NOUS SEMBLE ETRANGERE?

UN BUFFET DE METS AFRICAINS PREPARE AVEC TALENT PAR MMmE MapoO

GUDDET ET LES HOTESSES bu CENTRE DE LiaisonN : MMES CLAUDINE PORCHET
. e 2

ET NeLLY BAATARD, NOUS A REUNI-E-S I¥IN DE SOIREE EN PERMETTANT DE

PROLONGER LA DISCUSSION TOUT EN DONNANT LIBRE COURS A NOTRE GOUR-

MAND | SE.

EN BREF, UNE SOIREE QUI NOUS A MIS EN APPETIT... DE MIEUX NOUS

CONNATTRE PAR-DELA LES FRONTIERES , JANINE VIRET




Bureau fédéral de l'égalité entre
femmes et hommes

Claudia Kaufmann, chef de ce nouveau bureau, a été nommée le 1er septembre 1988.
Ses 3 collaboratrices sont entrées en fonction le 3 janvier 1989 :

Claudia Kaufmann s'occupera plus spécialement des questions juridiques.

Marianne Geisser de I'application du principe de ['égalité dans la vie
économique et de la promotion des femmes dans les entreprises.

Marianne Schmid, de l'administration et du secrétariat.

Anne-Marie de Warren, notre déléguée romande, des échanges avec les
organisations féminines etdes relations publiques.

Premier bilan et perspectives pour 1989
Bilan

Le bureau a entamé ses activiiés il v a maintenant deux mois. Aprés ce premier
laps de temps, il est permis d'affirmer que le bureau correspond & un réel besoin. Le
nombre de questions, de letires, de demandes de conseils en tous genres venant de
femmes, mais aussi d'hommes témoignent du grand nombre d'inégalités qui subsistent
dans les différents domaines de la vie.

La piupart des eniretiens, des questions écrites et orales concernent le monde du
travail d'une part, et l'activité du bureau d'autre part. Les thémes suivants ont été
également & maintes reprises évoqués : assurances sociales, droit matrimonial et de la
famille, politique, langue et culture.

Pour ce qui concerne l'activité professionnelle, les questions prioritaires se
rapportent & I'égalité des salaires, aux mesures de promotion de la femme, & la
protection contre les licenciements et en matiére de maternité. Voici quelles ont été les
questions posées au bureau de I'égalité : Dans quels cantons existe-t-il un bureau ?
Comment un bureau de ['égalité se crée-t-il 7 Quelles sont ses fonctions et ses
compétences ? Queile est en particulier 'activité du bureau fédéral de I'égalité ?

Assurances sociales
Dans ce domaine de nombreuses personnes se piaignent de problémes liés au droit aux

prestations de I'AVS-Ai et au 2e pilier; sont également évoqués l'absence d'une
assurance maternité et les problémes constatés en matiére d'aliocations pour enfants.

Polil !

En ce qui concerne ia politique, les mesures de promotion et la question des quotas
arrivent en téte des préoccupations. Dans le domaine du langage, la question suivante
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est fréquemment posée : comment formuler des textes de loi, des contrats, des mises au
concours dans une langue non sexiste, s'adressant explicitement aux femmes ?

La majeure partie des questions adressées au bureau viennent de représentantes de
divers groupements, de collaboratrices d'organisations féminines, et de particulieres;
elles concernent tous les domaines susmentionnés, mais surtout les problémes
rencontrés dans le monde du travail, Les hommes, quant & eux, s'intéressent le plus
souvent aux questions touchant les assurances sociales, le droit de la famille et le
bureau de I'égalité. Les institutions, les communes, les cantons, les organisations, les
associations professionnelles nous ont avant tout posé des questions au sujet de l'usage
d'un langage non sexiste et des mesures de promotion.

Perspectives pour 1989

x6 des thémes de travail prioritaires pour 1989. Il est important de
meiire en rapport les services et les organisations ceuvrant en faveur de I'égalité dans
notre société et de coordonner leurs activités. L'objectif prioritaire pour 1989 sera
de parvenir & égalité dans la vie professionnelie, en particulier en ce qui concerne les
salaires, et de traduire dans les faits I'égalité des chances dans le monde du travail; les
thémes suivants seront également & l'ordre du jour : engagement accru des hommes
dans les travaux a lintérieur de la famille et & caractére social, propositions en vue
d'un langage non sexiste, et actions contre la publicité et les annonces misogynes.

Actions concrétes prévues pour 1989

- créer un guide pour la promotion des femmes dans les entreprises; des actions
concrétes devraient inciter ces derniéres a traduire dans les faits les mesures
demandant I'égalité des chances.

- élaborer des directives sur le droit & un salaire égal pour un travail egal;

- publier une brochure contenant des critéres de fixation des salaires, ainsi qu'une
liste des critéres d'évaluation du travail tenant compte des différences de sexe. A cet
égard, il conviendra de faire un examen critique des diverses méthodes d'évalu-
ation et de dénoncer les cas susceptibles de conduire & des inégalités de salaire.

Pour ce qui concerne les institutions, le bureau de l'égalité s'efforcera de créer un
réseau efficace par les mesures suivanies :

- conférences des bureaux de I'égalité et de leurs responsables. Il est prévu
d'organiser des assises tous les six mois.

- rencontres régulidres avec les importantes associations féminines. Ces rencontres
seront l'occasion de lancer des projets d'activités et de les coordonner.

- conseils aux commissions cantonales et communales lors de la création de nouveaux
bureaux et services. Dans une dizaine de cantons, des projets de création d'un
bureau de I'égalité sont a I'étude.

Le bureau consacrera une grande part de ses capacités a un travail d'information et de
sensibilisation auprés du public. Diverses organisations et sociétés mais également des
écoles A tous les niveaux sollicitent informations et conseils.

Les femmes ont une conscience accrue de la place défavorable qui est la leur au sein de
la société. Le bureau a pour tache de les encourager a revendiquer le droit a I'égalite et
de les soutenir dans leur action.

Berne, le 28 février 1989
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au cinéaste Mike Nichols.
A propos de son dernier film
"Working girl" (
il affirme:

NO C
70 G\

Quand les femmes s'en mélent)

«Un homme doit absolument
comprendre que la rencontre avec une femme

AN
' Jorte est la meilleure chose qui puisse lui ar-
G river. Une femme faible est un poids terrible.
Le seul espoir pour les hommes et les femmes

est d'étre egaux. En affaires comme en amour.
Il est déterminant de savoir que l'un peut me-
ner le bateau quant 'qutre dort. »

24 H. 17.3.89

a POPEYE le marin

Pour ses 60 ans
le héros s'est branché,

(ﬂv a pris un coup de jeune.
if%% Avec Olive il partage le gidteau, le boulot

et laisse tomber sa guenille de macho.

Quarante - des: 58 députés
d’Appenzell Rhodes-Extérieures
ont géecidé de consacrer les in-
demnités lementaires des

dux deux derniéres séances — soit
8000 francs — A une campagne
L4 : 4 d’annonces. Il s’agit d’encou-

e utes rager les citoyens a iciper a

la Landsgemeinde du- 30 avril,

qui se prononcera sur I'introduc-
tion du suffrage féminin. En gé-

ga an néral, la participation ne dépasse
guére 30% et un sondage a mon-

tré que les hommes les plus favo-
de He’igau rables au vote des femmes figu-

rent parmi les abstentionnistes.
— (ats)

(24 H. du

22.3.1989) Y Y
B (A 4
9
B
B 4\ (8
i

a M.Christian Desfayes qui lors d'une
émission SPECIAL CINEMA interrogeait
une douzaine de cineastes,
journalistes et sociclogues - tous
hommes - sur le theme "De guelle
Suisse révez-vous ?"

MNous avans été nembreuses é téléphener noatre
indigration. Il y en & méme qui ont seggére
que quelques teléphonisies passent sur le
platesu et guelgues déebeters spur iélépheones !




FEMINISONS NOS PROFESSIONS (3)

l.a langue evolue et s'adapte au rythme des realites sociales et politiques.
Feminiser les appellations de fonctions est plus juste pour les femmes (pas
injuste pour les hommes) et permet a chacune de se sentir a l'aise dans une
langue qui peut, sans trop de labeur, nous y accueillir, nous exprimer et
nous rendre visibles.

Noms terminés par t ou d

UN UNE

adjudant-¢e
commandant-e
consultant-e
cooperant-e

savant-e
soldat-e
tisserand-e
intendant-e

expert-e
fabricant-e
magristrat-e
préfet, prefete
juge suppleant-e

Cas speclaux
une substitut
une femme matelot
une femme marin
une femme médecin ou une meédecin
yune mannequin
une commis
une soprano
une témoin
u derni Y
UN UNE enfant nouveau-né - nouvelle-née
conservateur-trice de musée
ministre aide familial-e
notaire jardinier-ere d'enfants
peintre mecanicien-ne
critique expert-e-comptable
garde enquéteur - enquéteuse - enquétrice - enquéteure
guide chef - chefe - cheffe
manoeuvre ensemblier-décorateur - ensembliere-décoratrice
commissaire ambassadeur-e - ambassadrice
syndic-que vainqueur-e gouverneur-e
consul-e censeur-euse ou censeure

industriel-le
officiel-le

homme-grenouille - femme-grenouille
conseil juridique

I1 n'y a actuellement aucune régle de formation grammaticale des meuers
au feminin. L'usage tranchera entre les différentes formes proposees.

Question @ 3 points: un lecteur nous demande si l'on allait desormats
parler de langue paternelle aussi bien que maternelle ou natale. Pourquoi
pas, lorsque le partage des taches et activités sera effectivement entré dans
les moeurs, avec le mi-temps géneralise.
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"Les femmes n'attachent pas assez d'importance a ce
2éme pilier", nous dit Mme Helga Koppenburg, actuaire
experte en prévoyance professionnelle, lors de sa
conférence présentée d'une maniére pleine d'agrément
le 19 janvier & la Maison de la Femme de Lausanne.
intituleée

A qul appartiennent les

200 milliards du 2éme Pilier ?

La fortune des caisses de pensions d'environ Fr. 200 milliards
appartient & environ 2,5 millions d'assurés répartis dans 18'000
caisses de pensions. L'Ordonnance 2 sur la prévoyance profession-
nelle fixe les régles de placement. Ces régles permettent une
politique de placement dynamique tout en respectant les principes de
sécurité indispensables.

En 1984 (derniéres statistiques disponibles), 5% de 1la fortune
totale étaient placés & court terme, 23% auprés des employeurs,
notamment des employeurs publics, 43% en obligations, bons de caisse
et actions, 10% en hypothéques et 19% en immeubles et terrains.
C'est notamment le rdle des caisses de pensions sur le marché
immobilier qui a été dans le colimateur de la presse ces derniers
temps. Qu'en est-il en réalité? En 1984, les caisses de pensions
détenaient des immeubles et des terrains d'une valeur de Fr. 22,4
milliards. Ce chiffre représentait environ 3% du parc immobilier
suisse. Un autre 3% était détenu par les sociétés d'assurance. Si
l'on se référe aux immeubles & plusieurs appartements seulement
(sans villas familiales et sans immeubles commerciaux et usines), la
part du marché des caisses de pensions et des sociétés d'assurance
était de 20% environ. On est loin d'un monopole. Aussi bien les
caisses de pensions que les sociétés d'assurance font faire des
expertises sérieuses avant d'acheter un immeuble. Ce ne sont pas
elles qui paieraient des prix fantaisistes les obligeant & pratiquer
des loyers excessifs. Les régies immobiliéres et les promoteurs le
confirment unanimement.

Le probléme du libre passage

Depuis une année environ, les caisses de pension se trouvent sous
les feux croisés des critiques. La pierre d'achoppement est, avant
tout, la prestation de libre passage qui n'est intégral que dans le
cadre de la prévoyance professionnelle obligatoire, découlant de la
LPP (Loi sur la prévoyance professionnelle). Pour les mesures de
prévoyance qui ont été prises avant 1985, ainsi que pour la
prévoyance qui excéde les obligations légales, la détermination de
la prestation de libre passage est toujours régie par le Code des
obligations. Les articles y respectifs n'ont pas changé depuis 1971.

Les assurés et leurs représentants, les syndicats, les employeurs et
leurs organisations faltiéres, les spécialistes de prévoyance de
tout bord sont unanimes & dire gque les dispositions du code des
obligations sont désuétes. Elles ne répondent plus aux besoins de
notre vie é&conomique qui demande la mobilité des employés. Les
spécialistes en la matiére se sont penchés sur la guestion et
examinent les propositions qui ont été faites. Une amélioration
substantielle des dispositions du Code des obligations devrait
intervenir dans les 2 & 3 ans.
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Mais jusqu'ou peut-on et veut-on aller?

Lorsque l'assuré entend parler de "libre passage intégral" il pense
a ses propres cotisations + les cotisations versées par 1'employeur
selon le réglement + intéréts. Le gérant de la caisse et
1'actuaire-conseil par contre pensent a la réserve mathématique.
Cette derniére est bel et bien constituée des cotisations de
1'assuré et de l'employeur avec intéréts, mais elle est amputée de
la partie de la cotisation destinée a couvrir les prestations de
risque, c¢.-a-d. les prestations 4'invalidité et de déces. Dans
certaines caisses, la réserve mathématique tient en plus compte du
fait gue la cotisation de l'employeur, indiguée dans le réglement,
n'est gu'une moyenne, et que pour les jeunes assurés une quote-part
inférieure a cette moyenne, pour les assurés plus agés une
quote-part supérieure a cette moyenne est attribuée aux réserves
mathématiques individuelles. Il s'agit 13 d'une solidarité entre les
assurés jeunes et les assurés plus &gés qui est pratiguée dans la
grande majorité des caisses de pension a primauté de prestations. Si
1'on ne tient pas compte de ces mécanismes de solidarité lorsqu'on
détermine la prestation de libre passage des jeunes assurés, on en
vient a dépenser deux fois 1a cotisation de l'employeur: la premiére
fois en 1l'attribuant sur le compte des assurés agés, une deuxiéme
fois lors de la sortie d'un assuré jeune, au nom d'un "libre passage
intégral". Il est évident que cette maniére de faire perturberait le
financement entier de ces caisses.

Dans toute discussion concernant le libre passage intégral,
n'oublions pas que le but premier d'une caisse de pensions n'est pas
d'accorder les prestations de sortie les plus élevées possible, mais
de pouvoir servir des prestations de vieillesse, d'invalidité et de
décés aussi élevées due possible. Beaucoup de caisses réalisent ce
put en renforgant la capitalisation dés 1'age de 45 ans environ. Ces
mémes caisses donnent par conséquent des prestations de libre
passage peu 6levées aux assurés jeunes. Elles peuvent par contre
garantir, méme aux assurés qui entrent avec une petite prestation de
libre passage, d'excellentes prestations.

Une solution acceptable pour tout type de calsses de pensions
pourrailt se présenter comme suit: en cas de sortie d'une caisse de
pensions, 1'assuré qui quitte la caisse a droit a une prestation de
libre passage composée de ses propres cotisations + un supplément
représentant un pourcentage de ses propres cotisations qui dépend de
1'age de sortie et qui atteint au plus tard & 1'age de 45 ans le
100% des cotisations personnelles. La différence essentielle par
rapport & la solution actuelle serait de définir ce supplément en
fonction de 1l'age de sortie et non plus en fonction des années de
contribution dans une caisse.

Quant & l'initiative populaire de la Société suisse des employés de
commerce, elle n'est praticable que pour certains types de caisses.
En plus, les exemples de calculs qui 1illustrent le texte de
1'initiative font preuve d'une méconnaissance totale du processus de
capitalisation dans les caisses de pensions et ne peuvent en aucun
cas servir comme base pour la définition de la prestation de libre
passage.

NB: il va de soi que les assurées

Lausanne, le 21 mars 1989 gont incluses dans ce contexte.



A DF BIBLIOTHEQUE FEMMES

£n 1987 la bibliothégue de [ADF lausannofse nous 1ut confree, (gualre
personnes molvees par /amour des livres el par lengagement I
[ association)

/1 1allut treer, eliminer, regrouper les genres, faire un fichrer 4 /usage des
fecirices. Au 11l des ans [a bibliothégue prii forme. [ ideal serait gu elle sort
12 mémaorre de /histoire des femmes dans le lemps comme dans /espace.
Cecr est frrealiste: benevoles au femps mesure et 4 13 formation 'sur fle 1as’)
réessources rmancieres limilees, nombreuses avires priorites  de 1 AOF
lrmtent toul profel audacieur.

Tenant compre de oes conirainles nous avons ople pour une vore modeste.
oflrir des Invres gui disent ce gue sonl les femmes, ce gu elles veulent ce
gu elles peuvent devenur et cela auss: bien @ lravers des oeuvres de fiction,
gue de recherche.

Lorsque fes romans sont de qualité (style de [ écriture et interét du recst/
s ne sont pas st nolfensi's gue cela. [ls parfent d une realite reconstruie
MALs AUSsI souven! annonceni /es muiations de nos comportements. Nous
lemions de nous procurer des livres de provenances diverses: européeenne,
americame, aricame, asiatique alin dentrouvrir 1a fenétre sur fe monde.
Les recits brographiques temoignent de /engagement culturel, politique,
social des femmes. [Is rendent compte du regard critigue gu elles portent
sur fe monde dans lequel elles viven! el souven! survivent mars aussi de
laction qu elles menen! pour gue /arbifraire, [iniolérance et /a violence
larssent place 2 un avire modele relationnel

Les travaurx de recherches psychologigues et sociologigues nous semblent
essenliels. L evolulion des femmes est [iee a une meilleure connarssance, de
soi, des condilronnements el difficuliés qur nous lintent et nous modifient.
lls mertent aussi en evidence /a narure er les prioriies des choir les
conditrons nécessaires i ceur-ci, les handrcaps qui font gue certaines sont
moms egales que d aulres” meme srla fof dit le contraire. s eclarrent non
seulement fe 1o et mamtenant  mais aussi le aupourd hur er demam

Nous survons aussi attenlivement ce gu écrivent les femmes de notre pays,
A coté des ecrivames confirmées appardissent de nombreuses el
lalentueuses romancieres, poelesses,  fustoriennes,  sociologues — qui
remognent de /a vie litteraire du ‘genre feminin ' en Sursse romande.

Nous attendons voire visite © le mardi de I4 3 18 hevures et
le jeudi de 14 a 20 beures
A fa Marson de la Femme
fglantine 6, 1006 Lausanne

A brentor  Marie, Marcelle, Pauline et Maggy
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Dans une récente émission dApostrophes un
ecrivain approuve avec empressement par /es
auires Invilés presenls, a declare que /a
lecture permettarl de surmonter loules fes
sitvations dficiles, les crises, el souvenr y
apporitart des solutions nedries. Plongee dans
un bon livre la personne est impregnee par
ce qu elle lit ef non efffeurée. se distance de
ses préoccupations. Brel, ce serart 1a panacée.
Pourguor ne pas adopter ce bon dervatd?

Vorer quelques titres parms nos dernieres

acquisitrons.
Romans:
Prendre d'aimer, de Gisele Ansorgue - Ed. Campiche/Prix Paul
Budry 1987

Récits biographiques:

Une femme sous la révolution, Teroigne de Méricourt, de E. Roudinesco - Ed.

Seuil

Letrangere ile mariage d'une Danoise avec un Algerien) - Ed Calmann
Levy

Ps logie:

Les renoncements nécessaires, de Judith Viorst - Ed. Laffont

Documents:

Femmes et developpement (les effets du maldéveloppement sur la vie des

femmes) - Ed. Isis

Portraits des salariés romands - enquéte réalisée en collaboration avec le

Mouvement populaire des familles - Ed. d'’En Bas

Je me demande quand meéme - Anthologie de femmes ecrivaines suisses

allemandes - Ed. d’En Bas

CINEMATHEQUE SUISSE A LAUSANNE
ALLEE ERNEST ANSERMET 3 -
SALLE PADEREWSKI

MERCREDI 10 MAI 1989 - 20 H 30

EN PREMIERE : 2 nouveau portraits de 1la
€Collection PLANS-FIXES

LE DESTIN DE DEUX FEMMES LIE A LA TERRE

AGATHE SALINA, ET LA FEMME EN MILIEU RURAL

MATTRESSE MENAGERE, LE MILIEU FAMILIAL RURAL
LA PASSIONNE ET ELLE Y DECOUVRE LES CONDITIONS
FAITES AUX FEMMES DES PAYSANS.

SON ITINERAIRE NOUS CONDUIRA DU JORAT AUX LOIN-

" TAINES CONTREES DU TIERS-MONDE OU ELLE APPORTERA
UNE CONTRIBUTION AU DEPASSEMENT DES CONDITIONS
DIFFICILES DES FEMMES EN MILIEU RURAL.

HELENE GREGOIRE
de la terre & 1l'écriture

Née dans la campagne
frangaise, elle connaitra
la pauvreté, 1l'angoisse
de la guerre 1914-18,
un pere alcoolique,
un frére gazé mortellement.

Une vie mouvementée la
conduira en Suisse, au
Canada, aux USA et enfin &
Genéve ou paraftra son
premier livre

"POIGNEE DE TERRE'".

Entade ¢ Frs., 6.-- / AVS - Al - Apprentis Fas, 4.--
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CARRIERES OUVERTES AUX FEMMES JURISTES

A part les possibilités d'engagement offertes aux femmes juristes
dans le monde des affaires (finance, commerce, entreprises diverses) Ou en
matiére scientifique {université, centres de recherches), la carriere
consulaire offre d'excellentes conditions de travail et les postes de l1a
Confédération sont ouverts aussi bien aux femmes qu'aux hommes, avec
un salaire identique.

Ces informations encourageantes devraient inciter les femmes
juristes & envisager une carriere fédérale car “pour les postes de chef
de section ou dadjoint(e) scientifique par exemple, les offres
feminines sont trop rares. Le principal obstacle & l'augmentation de
I'effectif feminin dans tous les secteurs est tout simplement le
manque de candidates”, précise l'autoriteé fedérale, qui demande par
ailleurs gu'elles soient mieux informées pour orienter leurs études et
se préparer au concours d'administration.

Qu'en est-il de l'acces des femmes & l'exercice d'une profession
juridique dans les administrations cantonales? L'insertion quantitative
et qualitative des femmes dans les services de la justice a tendance &
s'améliorer, bien que modestement. Quelques-unes y occupent méme
des postes éleves (GE, VD, BE, ZH, BL, T1). Dans certains cantons, les
chiffres sont insignifiants ou nuls, a part quelgues assesseures ou
suppléantes souvent bénévoles. *

Aujourdhui, dans le Canton de Vaud, nous dénombrons (sous toutes
réserves) :
posies féminins masculins

- conseil juridigue i 4

- président(e) de tribunal 4 19

- greffier(ere) 62 36

- juge 5 LY

- juriste (avec titre) 11 13

- secrétaire- juriste 5 7
88 = 43% 116

dont quelques temps partiels, surtout parmi les greffiers et greffiéres.

Les femmes stagnent-elles au bas de 1'échelle parce qu'elles n'ont
guére l'esprit combatif et ne savent pas s'affirmer? A part I'obstacle
de la "double charge” des méres de famille et le manque d'appuis
politiques lors de lattribution des postes officiels, le choix et la
nomination sont quand méme liés & 1'attitude des responsables du
recrutement et de la promotion.



Qu'en est-il de V'accueil quelque peu mitige et des attitudes parfois
sceptiques de leurs collegues masculins? Citons un extrait d'une
allocution d'un procureur parisien :

‘Nen veuillez pas @ veos collégues s'lls ne vous ont pas affert dés I'ebord un eccueil
sans reserve. Uous représentiez linconnu, et les jurisies ont une prédilection
merguiée pourle passe. Pous éliez "demsin”, vous aviviez sens précédent el les
juridictions ent, 6 l'egard des silvations nouvelies, Ia mémp défiance gue Ies
portiers d'hétel en face d'un voyageur sans bagage.” **

* Renseignements tirés d'une engquéte effectvée en 1986 par Henryka
Yeillard-Cybulska, Dre jur., présidente ad int. de 1'Association suisse
des femmes de carriére juridique, av.Dapples 15, 1006 Lausanne. Cette
association engage la nouvelle génération &4 se mandfester afin de 1'aider
4 poursuvivre sa tdche et aussi & asswrer la reléve.

** Tdem
LES AVOCATES

Bien que cette profession n'appartienne pas au domaine judiciaire, elle y
est cependant tres liee. Les femmes juristes y sont acceptées depuis
longtemps car defendre, conseiller etc., leur convient particulierement bien.

Y a-1-il pour les avocates des différences de mandats par rapport a leurs
confréeres masculins?

"Sans doute, repond Me Geneviéve Zirilli. Les avocates auront plus de
difficultés a se voir confier des mandats "d'affaires” que leurs collegues
masculins. De maniére générale, les établissements bancaires ignorent le
Barreau féminin. Il en est de méme pour les causes penales d'office
importantes. Tel ne serait pas le cas a Genéve ou beaucoup moins, a2 ma
connaissance. Pour le reste, les contrats d'entreprises ou autres, le droit de
la familie, nous sommes a égalité avec les hommes.

Pratique quotidienne: il y a énormément de paperasses, il faut aimer. Le
travail est tres diversifie. Le sens du contact est primordial. Ayant toujours
affaire a des gens en crise, savoir assumer les malheurs des autres est
important. On voit constamment des gens nouveaux pour des cas nouveaux,
ce qui est trés stimulant.

La tendance actuelle dans la nouvelle genération davocat-e-s est de
rechercher la conciliation, mais si elle échoue, il faut aller jusqu'au proces.

Apreés le stage d'avocat-e, on peut passer a la magistrature, qui est aussi un
meétier passionnant. Pour ma part, jestime que les magistrats devraient
faire systématiquement un passage de l'autre co6té de la barre avant de
juger. J'espére voir de plus en plus d'avocates et de magistrates dans notre
canton.”

S'agissant de la formation, seul le canton de Vaud exige la these pour
I'entrée en stage d'avocat-e. Toutefois, celles et ceux qui obtiennent leur
brevet dans des cantons "sans thése" pourrcnt librement, en vertu des
principes constitutionnels, s'installer dans le canton de Vaud. Ils devront
alors faire l'effort d'apprendre la procédure vaudoise soit par des études
personnelles, soit par exemple en fonctionnant comme greffier-ére dans
les tribunaux vaudois. Ils devront attendre 3 ans avant de pouvoir
demander a étre accueillis dans 1'0rdre des avocats vaudois, ce qui ne les
empéchera pas de pouvoir fort bien remplir leurs mandats dans
I'intervalle.
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Vous

le Pouvé—i '

Debut fevrier, Temps présent nous a presente une émission sur les temmes

hattues
releves

. Nous atmerions y ajouter quelques conseils generaux de dissuasion
dans un cours de wendo (when do you stop te be a victim?)

T une gttitude craintive ou passive Incite a | attaque.

(photos

dans la panique, il est trés important de respirer profondément,
Madrénaline donne de la puissance. La respiration est la methode
pour ne pas paniquer,

ne Jamais perdre de vue I'attaquant, garder le contact avec les
yeux,

si quelqu'un vous suit, traverser la rue, faire semblant de rentrer
chez soi, courir,

les exhibitionnistes ne sont pas dangereux: "vous étes malade
monsieur, vous savez, cela se soigne”,

auto-stop: attraper le levier de vitesse et menacer de s'en servir.
Toujours parler, rester en communication. Mettre le feu a un
papier et le jeter sur la banquette arriére. .

ne pas porter d'arme (couteau) car sion la perd,lattaquant

pourra s'en servir

dans un parking: la nuit, garder ses clefs de voiture entre les
doigts, verticalement.

penser: que vais-je lui faire, plutdt que “que va-t-il me faire",
protéger son espace vital, c'est dtre trés attentive ace qui
m'entoure, étre a I'écoute.

3

= sac a main: éviter de marcher au bord du trottoir

sac cOté route. En cas de tentative d'arrachage, re-
tenir 1a sangle et pivoter en lancant votre bras hore,
paume ouverte, sous le menton de votre agresseur
(effet de surprise) et donnez 'alerte en appelant.
Yous pouvez aussi vous servir de votre parapluie sur
Sa nuque et de votre talon sur l'articulation de son
pied.

*
* *

Sivous avez envie de savoir vous défendre en diverses
circonstances n'hésitez pas a vous inscrire a un cours de wendo
pour cet automne. Vous y apprendrez les gestes qui sauvent:
marcher avec assurance, esquiver un coup, tomber sans se faire
de mal, riposter, etc. La confiance reviendra.

Tel. auBIF no 20 04 04 du lundi au vendredi de § 3 12 heures.

tirees de “Se défendre a tout age", de Guy Lefrancors, disponible a

notre bibliothéque)



8 ]'agendaa

19 et 20 mai : assemblée des déléguees de 1'ADF-Suisse a .

Mantreux .

Le vendredi soir: débat sur le probléme de
Lj-z_ggit’e des salaires, avec la participation de
Claudia Kaufmann et de diverses aulres
personnalités.

Le samedi : assemblée statutaire.

(L'ADF - Lausanne a droit a plusieurs déléguées, qui s'i nscrit 7}

30 mai & 18 h- assemblée generale de 1'ADF-Lausanne ala

Maison de la femme , suivie dun
exposé-dialogue avec Marie-Claude Jequier,
chef du Service de la culture de la ville de
Lausanne.

10 juin, d&s 10h : assemblée des déléquées de I'ADF-Vaud dans

1a région de Nyon, suivie dun exposé de Ruth

Dreyfuss

{ L'ADF - Lausanne a droit 4 plusieurs déléquées, qui s'inscrit 7)

Atientiont e cours Participer & la vie politigue

Se préparer pour oser & remparié teliemeant 0e

SUCCES Gt on prend - Lonjours 8t 20 O D - Ges Inserintians pawr ie
gustriéme groupe [es dix sEBnCEs Buronl 11t en siil aimne

Kenseignes-

1.

vaus el inscriver-vaus s8ns 18r6er.

PROJETS D'AUTOMNE

Commencer une réflexion sur la prise en compte
au niveau social de la garde des enfants,
c'est-d-dire que le rythme scolaire corresponde
4 celui des horaires de travail des parents,
corollaire de la loi d'égalité des conditions
d'emploi.

Participation au soutien d'une action de

Femmes sans frontiéres et constitution d'un groupe
qui établira des contacts épistolaires avec les
femmes d'un pays choisi en vue de leur apporter
une aide concréte pour leur faciliter la vie.
Toute personne intéressée peut se joindre a nous.



CLES POUR LE TRAVAIL

Y

CHANGER DE CAP

Pour toute personne qui souhaite ou doit
changer d'activité professionnelle

» Faire le point sur sa situation et préparer le changement
= Faire le bilan de ses compétences

* Trouver les informations utiles et élaborer son projet

Dates du 2 au 31 mai 1989

8 soirées de 19 h 30 a4 22 h,
soit 20 heures de travail
en groupe de 10 personnes au maximum

Animation Claire Marguerat, CLES POUR LE TRAVAIL
Mario Huter, OFFICE CANTONAL D'ORIENTATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Lieu CLES POUR LE TRAVAIL Tel. 22 22 19
rue Curtat 4 - 1005 Lausanne (311 22 19-20)

ri Fr. 300.- + une finance d'inscription de Fr 50.-
p .
qui ne sera pas remboursée en cas de désistement

EN COLLABORATION AVEC L'OFFICE CANTONAL D'ORIENTATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE, SECTION DES ADULTES

Espace de liberté, pour nous faire part de vos avis, commentaires ou suggestions

A 1'adresse suivante: Madeleine Mauron, Bel-Horizon, 8 - 1110 Morges
tel - 021 801 1386 de 10 412 h._ou le soir.

azette:  le camita
nesponsable de 16 G ite ApF Lausanne

T Association pour les DroitW

e R ST
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A Voccasion du 700e ...

A une large majorité et avec enthousiasme, le Grand Conseil a
accepté de débloquer 7 millions de francs pour commémorer le
700e anniversaire de la Confédération dans le canton de Vaud.

Anniversaire = souhaits et cadeaux !

Monsieur 700e vaudois, Pierre Keller, chargé de l'organisation des
festivités, estime trés difficile de faire une féte alors qu'il y en a
déja une sur le plan national. Il a cependant plusieurs projets en
téte. Nous en avons aussi un qui ferait monter de plusieurs crans
notre enthousiasme pour la Féte et réjouirait & coup sir plus de la
moitié de la population vaudoise :

Si le canton offrait & cette occasion, a tous ses
habitants, le Bureau de [I'Egalité qu'ils et qu'elles
attendent.

Ce serait un cadeau légitime, qui sera apprécié a sa juste valeur.

BN TN NN NN ENE NG

CONSULTATION FEDERALE

HOMM@% @t Mais attention, met en garde Jean-Frangois
Leuba, cela doit étre fait «sans empiéter sur les
f@mmgﬁ: compétences des Canions». Et «il ne faut pas
. N faire de discrimination d l'envers»: si le gouver-
pr Encup@s p@uiﬂ nement vaudois est d’accord avec I'imposition
' de q\llotas de femmes dans certains secteurs,
4 se £ . ceux-12 doivent étre appliqués uniquement a
I @gahg@ Sagﬁﬂaiﬁ qualifications professionneﬂes égales. Par ail-
S & P aa 5 ; leurs, le conseil d’Etat refuse a création d’orga-
Le Conseil fédéral a récemment mis en con- | | pes'de conciliation, jugeant que les prud’hom-
sultation un volumineux document qui recense mes que prévoit sa législation sont suffisants.
les mesures envisagées par un groupe de travail En revanche, il approuve le principe des
afin d'imposer I'égalit¢ salariale entre hommes délais durant lesquels une plaignante ne pour-
et femmes. Le conseil d'Etat a consacré pas rait pas étre licenciée. Il est également favorable
moins de 19 pages & lui répondre. Jean-Frangois a Pidée selon laquelle le Canton n’accorderait
Leuba, chef du Département de justice et police, un travail mis en soumission que si l'entreprise
est trés heureux de pouvoir indiquer que c'est a fait la preuve qu’elle respecte I'égalité salaria-
une conseillére juridiqgue qui a congu cette le. .
réponse, le gouvernement ayant accepte «95%
de ses propositions!». Pour l'essentiel, «le conseil D.A.
d'Etat approuve le groupe de travail lorsqu’il = 6; ye fla o Lo

estime que Vinscription dans la Constitution de € awvis &9
l'égalité entre hommes ei femmes ne suffit pas.
Des dispositions légales sont également nécessai-
;'es, par exemple peur imposer ['égalité salaria-
e»,




COMITE DU CENTRE DE LIAISON PARTI RADICAL DEMOCRATIQUE VAUDOIS
DES ASSOCIATIONS FEMININES VAUDOISES COMMISSION FEMININE

ASSOCIATION VAUDOISE POUR LES ALTERNATIVE SOCTIALISTE VERTE
DROITS DE LA FEMME

COMITE VAUDOIS DU 14 JUIN GROUPE FEMININ DU PARTI

DEMOCRATE-CHRETIEN VAUDOIS
FEMMES SOCIALISTES VAUDOISES

PETITION ADRESSEE AU GRAND CONSEIL

Les personnes soussignées demandent que soit créé dans le canton de
Vaud un organisme permettant que 1'égalité entre femmes et hommes,
inscrite aux articles 4 al. 2 de la Constitution fédérale et 2 al.2

de la Constitution vaudoise devienne réalité.

NOM PRENOM ADRESSE SIGNATURE

A retourner dfici au 25 avril 1989 au Centre de Liaison des Associations

féminines vaudoises - Av. Eglantine 6 - 1006 Lausanne.



