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Assoclation pour les Droits de la Femme
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Jeanne qui... sourit et Jeanne qui pleure !

L8s raisons de nous réjouir aprés ces élections fédérales existent mais,
f2ut bien le dire, elles sont moins nombreuses que les raisons d'étre tristes
&t dégues

. & Canton de Vaud avait 1a meilleure proportion de candidates au Conse!
n2tionzl de Suisse latine (presque 40%). De plus, nous étions, sur :e plan
suisse en troisiéme position, aprés Bale-Ville (50%) et les Grisons (45%)
Jomme T2 ot le Conseiller d'Etat Philippe Biéler, lors du séminaire de 1'ADF-VYaud : les
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mémes chances d'étre élues que les hommes, avec ces 408 de candidates,
ues au soir du 22 octobre!»
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L2 corps electoral ne nous a octroyé que 4 conseilléres nationales (= 23,5%
ges sieges vaudoi s) grace auxquelles nous sommes légerement au-dessus
3= 12 moyenne nationale (21,5%) et nous sommes les meilleur-e-s de Suisse
i2tine Nous pouvons nous réjouir d'avoir une élue de plus quen 1991.

L"ADF peut a,cs: !ancer son petit cocorico a 1'idée que 3 des 4 élues sont
membres de I'ADF et qu'elles ont fait de belles élections. Nous félicitons
gonc particuli orement Christiane Langenberger notre ancienne présidente
détre 12 seconde des cing radicaux (cela n'était pas facilel), Francine

eanprétre "?'étre en téte des cing socialistes (et elle est deuxieme sur
pour le nombre des voix) et Emmanuella Blaser d'avoir conguis un
au gr awd étonnement des hommes de son parti.
ccés de deux Genevoises au Conseil des Etats et 1'élection d'une
ise au National nous remplissent aussi de joie
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Mais...

- la proportion d'hommes élus au National est toujours trop haute (79%),

- il n'y a aucune élue en Valais, a Neuchatel, au Jura, au Tessin et dans 8
cantons alémaniques,

- les latins sont décidément trés machos : les hommes dominent a 87%,

- 7 sortantes ont pris une veste, dont Fabienne Bugnon a Genéve...

_toutes raisons détre mécontentes, irritées, courroucées, fachees,
furieuses, furibondes...

.. toutes raisons de grogner, de rager, de tempéter, de pester, de fulminer,
car on est encore bien loin d'une représentation équitable des femmes
dans nos autorités fédérales.

Nous ne sommes dailleurs pas seulement en colére, nous sommes tristes.
Jeanne, mon amie, a pleuré. Les Vaudois, les Vaudoises avaient pour le
Conseil des Etats une candidate si valable et si‘compétente que son élection
sembiait une évidence : sa place était a Berne.

L'électorat de huit villes vaudoises l'avait bien compris, puisqu'a Renens,
Lausanne, Yverdon, Prilly, Morges, Vevey, Montreux, Nyon, elle l'emportait
(entre 60,4% et 52,5% des voixl). Mais le reste du canton ne 1'a pas entendu
ainsi : revanche du pays profond contre 'arc 1émanique, revanche contre le
parti socialiste qui a fait une avancée remarquée sur le plan suisse (+ 12
siéges), revanche contre les femmes (les médias ont monté en épingle
quelques succés qui ont pu faire croire a un véritable progrés des femmes).
Les retours de manivelle sont connus!

Simone Chapuis-Bischof
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Séminaire A.D.F.du 30 septembre 1995

Promot ion professionmnnmnelle et
politigue des fermrmmes. Quels écuedils 7

Cette journée consacrée a une réflexion sur les ECUEILS
RENCONTRES PAR LES FEMMES DANS LEUR PROMOTION PROFESSIONNELLE
ET POLITIQUE restera gravée dans |'esprit des quelque quatre-
vingt participant-e-s: densité des exposés, convivialité du
repas, fécondité des échanges.

Elle concilie tout,
Barbara Polla! Médecin
et chercheure députée et
vice-présidente du parti
libéral genevois, cette
"femme-phare"” est capable
de diriger un laboratoire
de recherches médicales a
~Paris sans pour autant

négliger 1'éducation, a
Genéve , de ses quatre
filles. Les mots-clés de

cette''battante”: déléguez
les téches fastidieuses
ou ignorez-les !

Avec Anne Giroud,
cosecrétaire romande a la
FTMH, i1 fut question de
partage des responsabili-
tés au féminin.Expérience
nouvelle dont la confé-
renciére énuméra les
principales conditions de
réussite:transmission des
informations, répartition
des interventions, trans-
parence et surtout,
capital confiance !

Députée radicale au Grand
Conseil valaisan, direc-
trice de 1'Ecole d'infir-
miéres assistantes du
Bas-Valais de 1986 & 1994
Daniéle Pommaz-Rey-Mermet
Barbara Polla témoigna avec beaucoup de
courage de 1'injustice
qui lui fut infligée.
Apres avoir participé a la réorganisation des Ecoles
d'infirmiéres du Vvalais, avoir été 1'auteure du projet, cette
infirmiére enseignante, au curriculum trés solide, pouvait
prétendre a une nouvelle direction, mais i1 lui fut préféré
un homme travaillant dans 1'entreprise sanitaire de son pére,
membre du PDC, évidemment !
L'oratrice fustigea cette soumission du canton & la toute
puissance du parti.




Marie-Claire Fagioli,
cheffe d'entreprise, rem-
placa au pied levé Marthe

Erismann . Dirigeant une
entreprise dont 1'objectif
est de conseiller les

personnes désireuses de se
mettre & leur compte ,
1'oratrice releva 1'extré-
me modestie des femmes.
Elle affirma son credo :
les ménagéres ont dans
les mains toutes les
ressources nécessaires au
management des entreprises
de 1'an 2000.

Deux idées importantes res-
sortirent de 1'exposé de
Sylvie Perret, ancienne di-
rectrice de " Clé pour le
Travail " , organisme d'in-
sertion et de réinsertion
professionnelles:les femmes
accumulent , au travers
d' activités sans nom, des
savoirs a valoriser pour
leur retour a la vie profes- Marie-Claire Fagioli
sionnellle. Mais pourquoi

tant de jeunes filles ne

concoivent-elles pas un plan de carriére? Pourquoi continuent-
elles d'envisager leur avenir en fonction de leur éventuelle
vie de famille 7

Daniéle Pommaz-Rey-Mermet

Anne Giroud



Un buffet froid favorisa les échanges. Au café, toutes les
candidates qui le souhaitérent, purent se présenter. Heureux
signe des temps: ces femmes s'exprimérent en toute assurance,
sans la béquille d'un papier.

Neuf candidates - dont trois furent élues - participérent au
débat politique télévisé par la TVRL. Au chapitre des écueils
psychologiques,certaines candidates en vue osérent s'exprimer
sur leurs échecs: beau moment d'authenticité auquel les nou-
velles candidates pourraient se référer lors de leurs propres
accidents de parcours.

Ce beau séminaire fut un temps fort de la campagne électorale
'l suscita de nouvelles prises de conscience et... de nouvel-

~

les adhésions a 1'Association pour les droits de la femme !

En guise de conclusion, nous citons de larges extraits du
discours de bienvenue du Conseiller d'Etat Philippe Biéler,
membre de 1'ADF-Vaud:

Aux candidates aux élections
fédérales.

" L'amour et la vérité doivent
triompher de la haine et du men-
songe ". Tel était le théme de 1'un
des premiers discours officiels de
Vaclav Havel . Si je cite ici cette

phrase,c'est parce que je fais da-
vantage confiance aux femmes qu’
aux hommes pour en imprégner les
Chambres fédérales.

Non pas que l'amour et la vérité
soient des vertus uniquement ou
essentiellement féminines. Le pro-

bléme se situe a un autre niveau :
le monde politique,dont vous savez
bien qu'il a été fait par des hom-
mes, et donc pour des hommes,met
en avant d'autres valeurs.Celles-ci
sont également utiles,mais cruelle-
ment insuffisantes pour constituer
un Parlement dans lequel se re-
connaissent toutes les Suissesses
et tous les Suisses, et capable de
répondre adéquatement aux pro-
blemes actuels.

Si je parle de valeurs pour
lesquelles vous m'inspirez plus de
confiance que les hommes,je me re
fuse par contre & voir des domai-
nes d'activités qui devraient vous
Sylvie Perret étre traditionnellement réservés.

Je me réjouis de voir un jour ( et
Cce ne sera pas demain soir la veille ! ) une femme diriger le Département
militaire ou celui des transports: ce sont des bastions masculins qui ont le
plus besoin de votre présence, de votre originalité, de votre approche des
problémes et de votre maniére de les résoudre.




Mais encore faut-il étre élue...

et c'est bien la premiére difficulté pour vous.Les candidates vaudoises ont
deux fois moins de chance d'étre élues que leurs collegues masculins. Er
1991 par exemple , alors qu'il s'agissait de constituer le sixiéme Conse™
national ouvert aux femmes , le canton présentait 31 % de femmes et 6% %
d'hommes . Mais sa députation élue était constituée de 18 % de femmes et
de 82 % d'hommes. Dit autrement, 6% de candidates ont été élues, mais 12%
des candidats.

Cette régle s'est hélas vérifiée a d'autres occasions.

Le terme de 2020 est celui que s'est fixé 1'Union des femmes du Jurza
bernois pour faire en sorte que les femmes représentent la moitié au
Grand Conseil... Un objectif certes peu ambitieux, mais qui prouve que ,
contrairement a ce qui est trop souvent affirmé , les femmes savent se
montrer patientes et qu'elles sont capables de planifier a long terme.

Vous me permettrez d'afficher une plus grande impatience . D'autant plus
que les projections que je viens de faire n'ont qu'une faible probabilite
de réalisation.

Les exemples des pays ( nombreux ! ) qui ont connu le suffrage féminir
avant nous démontrent que la représentation des femmes dans les
Parlements plafonne en dessous de 20 %.

C'est pourquoi,dans ces conditions, 1'initiative des quotas mérite notre plus
vif soutien.

Mais pour 1'heure, Mesdames les candidates, les quotas n'existent pas. Dés
lors, en reprenant un extrait de Vexcellent éditorial qu'a signé Joélle
Kunz le 22 mars dernier , les femmes qui souhaitent étre élues doivent
étre: "

1 - Meilleures que les hommes, sans quoi elles passent pour des femmes-
alibi,

2 - Plus gentilles que les hommes sans quoi on doute de 1'identité de
leur sexe,

3 - Plus solides aussi parce qu'il y a quand méme les enfants qui

pleurent a la maison

4 - Plus jolies si possible parce que sinon ¢a servirait & quoi " !

Mesdames les candidates, au nom du Conseil d'Etat et au nom de 1'ADF, je
vous souhaite beaucoup de courage et trés bonne chance.

Philippe Biéler

Les réalisatrices de la journée:
Ch.Mathys-Reymond, V.Schusselé, G.Ethenoz-Damond



AVEC CHRISTINE MAGISTRETTL
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Secrétaire générale de 1'Association suisse de planing
familial et d'éducation sexuelle, Christine Magistretti a
fait sa campagne électorale sur la liste des Femmes du PDC .

Chrhistiane Mathys-Reymond:

- Le PDC a éditée poun
Les éElections fédéra-
Les un petit gudide

Antitulée: " Midez Surn
Les Femmes 7 quli esdt
un vénitable traité de

déminisme appliquée !
Eat-ce a caude de
cette ouvernturne que
vous avez gagné Les
nangs de ce parniti ?

Christine Magistretti:

- J'ai été bien sir
sensible a 1'importan-
ce accordée par le PDC
a la promotion des
femmes.Mais attention,
cette brochure,

c'est la théorie !
En réalité...

En fait, c'est le parti ;
qui est venu me cher- photo Jacques Bétant
cher et non 1'inverse. Lausanne

Pour moi le parti n'est qu'un véhicule secondaire par rapport
aux personnalités.

- Cette Liste femmes que Le PDC était seul a4 proposern, vous
avez contrnibué a La mettrne surn pied ?

- Il y a eu bien des délibérations au sein du parti, bien des
calculs aussi. On penchait pour une liste mixte accompagnée
d'une liste femmes. Finalement,la liste femmes a été choisie:
c'était un clin d'oeil & la majorité des femmes abstention-
nistes.

- Comment avez-vous néagl quand Jean-Charbles Simon est enitré
en Acéne ?



By

- J'ai immédiatement su que les jeux étaient faits pour nous
les femmes, et pour moi. D'ailleurs, dans mon entourage on se
posait la question:" Tu vas te retirer? " J'aurais pu répéter
ce schéma classique et m'effacer; j'ai au contraire décidé de
me battre pour moi et en tant que femme

- Qu’'’avez-vous pensé de La campagne électorale,et de celle du
PDC en parnticuliern ?

- Mon regret est de n'avoir pas pu me faire connaitre. On me
disait: " toi qui parles quatre langues, tu as des chances! "
Ce n'est pas en serrant des mains tous azimuts au marché ou
en préchant une poignée de converti-e-s dans les réunions du
PDC qu'on se fait connaitre ! Dans cette campagne tradition-
nelle, sans fantaisie, les manifestations des samedis 23 et
30 septembre sortaient du lot.

- Vous étes tnés décue 7?7

- Non,car la politique n'est pas toute ma vie.Mais j'ai envie
de continuer & m'engager car les progrés que nous n'avons pas
réalisés, ce sont nos filles qui devront s'en charger.

- Vous envisdagez déja une strnatéglie 7

- C'est dans six mois qu'il s'agit de recommencer car pour
étre élue,il faut se donner a connaitre.J'aimerais partici-
per a un groupe de réflexion qui comprenne des femmes de
divers partis, mais aussi des journalistes et des personnes
hors partis. Comprendre avec Jles politiciennes en place
comment elles ont franchi le cap d'une premiére élection, les
difficultés rencontrées, etc...

- Et La solbidanité féminine 7

- Au cours de la campagne, certaines candidates de la liste
femmes ont évolué : avoir pu récupérer un siége pour le PDC,
c'était bien mais 1la promotion des femmes était aussi
importante !

IT vy a tant de domaines qui nous sont communs, & commencer
par 1'assurance maternité et 1la politique familiale. 11
faudrait que s'unissent toutes ces forces féminines !

Propos recueillis par Ch.Mathys-Reymond.

* %k %k k k %k k k k k ok k * %k *

Pour vos cadeaux de fin d'année

ou pour mieux connaitre 1'histoire
du suffrage féminin, achetez
" Vers la majorité politique
de L. Ruckstuhl. Fr. 28.- + port
Edition ADF Lignolet 7,1260 Nyon

LR K K K K X X




EXTIT I.A SECTION AIGLONNE DE L "ADF
==t = Sabd oL LCAN AT GILONINE DE I, "ADFE

Dans les divers de notre assemblée générale du 27 février
dernier, Charlotte Cornioley, ancienne présidente et membre
fondatrice, a proposé que la section d'Aigle cesse son acti-
vité et rejoigne 1'ADF-Vaud a 1'instar de Vevey, Montreux et
Lausanne; ce qui fut accepté & l'unanimité.

Le comité que je remercie pour son travail se réunira
encore une fois pour la répartition de l1'argent restant. Les
bénéficiaires seront 1'Atelier des enfants de Lima et ] 'ADF-
Vaud.

Pour " féter" ma cessation d'activité a Aigle, j'ai organisé
une derniére conférence pour laquelle j'avais déja posé des
jalons, le lundi 22 mai 1995 . Elle avait pour théme " LES
ANIMAUX DANS LES MAISONS DE RETRAITE " par Monsieur Reynald
Volery, infirmier en chef de la maison de retraite des
Charmettes & Genéve.
Celles et ceux gqui me connaissent bien ne s 'étonneront
pas du plaisir que j'ai eu a l'organiser et a écouter
M.Volery car c'est un probléme qui me tient a
coeur.
Affluence record pour ce "chant du cygne"
Etait-ce pour le féminisme, les animaux
ou la derniére séance ! ?

Viviane Schusselé
ex-présidente ADF-Aigle

LA SECTION ADF de NYON

et FNVIRONS
a rejoint ]'ADF-Vaud

Cette section avait été fondée en 1919 , par l'Union des
Femmes de Nyon, avec pour mission: " oeuvrer a l'obtention
du suffrage féminin" , un vrai travail de militantes, avec

ses espoirs et ses déceptions.

En février 1959, enfin une victoire sur le plan cantonal.
Les Vaudoises pouvaient voter et &tre éligibles, c'est alors
qu'elles changérent de nom et se proclamérent " Association
vaudoise des citoyennes".

Lorsque le suffrage féminin fut reconnu sur le plan suisse
notre association devint " L'association pour les droits de
la femme "

Notre épogque a vécu beaucoup de changements; la télévision
a remplacé les sorties, les membres ont été de plus en plus
sollicitées par des mandats politiques sur le plan communal
notamment, les pionniéres ont vieilli. C'est dire que nos
convocations n'ont plus rencontré 1'affluence du début.
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Le comité cantonal ADF a réfléchi & cette situation nou-
velle. Il a considéré les six points suivants pour proposer
des changements :

l - Le bénévolat comme plaisir.

Le seul but de l'action bénévole: agir avec plaisir,dans
la conscience du bien-fondé de ce que l'on entreprend.

L 'engagement professionnel des membres.

Engagées professionnellement, les membres de ] 'ADF dis-
posent de moins de temps pour le secteur bénévole.

Le vieillissement des membres.

Certaines sections voient leurs membres, militantes de
la premiére heure,vieillir et bouder les sorties du soir
organisées par leur présidente ou le comité.

La démotivation des présidentes de sections.

Certaines présidentes n'ont plus de plaisir & mettre sur
pied des séances qui ne rencontrent que peu de succés.

La nécessaire concentration des forces.

Perdant leur élan a " précher dans le désert ", les
présidentes lassées de présider, retrouveraient leur
enthousiasme dans un regroupement de leurs forces.

Pour un ciblage extérieur.

Les membres convaincues ne sont plus le seul objet du ci-
blage de nos actions. Le séminaire de 1992 sur 1'accueil
de la petite enfance en est une illustration puisque de
jeunes femmes non membres de 1'ADF ont été attirédes par
le sujet. Intéresser des femmes & ]'extérieur de 1'asso-
ciation favorise la diffusion du féminisme.

Toutes les sections qui ne veulent plus exister comme telles
font partie d'office de 1'ADF-Vaud.

Actuellement,cing sections ont abandonné leur autonomie et
forment 1'ADF-Vaud.Un comité est élu lors de Il'assemblée gé-
nérale cantonale annuelle qui a remplacé ]1'assemblée des dé-
léguées.Tous les membres peuvent prendre part a ]l'assemblée.

Le travail est réparti entre les membres intéressées qui
forment des commissions: Gazette - Femmes sans frontiéres -
organisation de séminaires - consultation de textes de loi -
Politique, élections - Santé.

Les propositions sont discutées lors de l'assemblée, mais
en tout temps, on peut contacter la présidente pour lui
annoncer son intérét pour telle ou telle commission.

" Gazette ADF-Vaud " est envoyée aux membres quatre

fois par année. Elle sert de lien et relate les activités.
Les membres ont aussi la possibilité de faire paraitre des
informations personnelles (genre petites annonces).

Les membres de la section de Nyon et environs se sont
retrouvées en juin et ont décidé de fusionner avec ]'ADF-
Vaud. L'avoir de la section est dorénavant 3 disposition de
1'Association cantonale. A noter qu'une consultation sur le
maintien ou non d'une section distincte avait eu lieu ]l'an
passé déja, par poste, auprés de toutes les membres .

Gabrielle Ethenoz-Damond



- 11 -

LA MATERNITE, MALADIE HONTEUSE POUR LA TRAVAILLEUSE

Le 25 novembre 1945, le peuple suisse acceptait |'article 36
quinquies de la Constitution prévoyant la mise sur pied d’une
assurance-maternité. Depuis 50 ans, le Conseil fédéral et le
Parlement ont été incapables de mettre sur pied une telle
institution. Le droit du travail, les conventions collectives et
les tribunaux reconnaissent cependant des droits limités aux femmes
enceintes et aux jeunes meres.

Ainsi, le Code des obligations interdit le licenciement d’une
femme enceinte durant sa grossesse et les seize semaines qui
suivent I’accouchement, soit prés de treize mois. Seule exception,
: Y E ~la future mére qui vient d’étre engagée et qui se trouve encore
Daumier dans son temps d’essai, peut étre renvoyée.

Cette anomalie aboutit a ce qu’une future mére a souvent intérét
a cacher son état durant son temps d’essai si elle veut bénéficier
par la suite des maigres prestations que lui accordent la loi ou
son contrat de travail. Une situation malsaine non seulement pour
le climat de travail mais aussi pour la santé de la femme
elle-méme.

Estimant que la grossesse fait partie de la vie privée de la
travailleuse, les tribunaux reconnaissent a celle-ci le droit de ne
pas signaler leur état a leur employeur, méme en cas de question au
moment de I'engagement. A moins que la femme postule a un emplo
incompatible par sa nature ou ses conditions avec une grossesse,
comme mannequin ou sommeliére, notamment.

Protégée durant treize mois, la femme enceinte demeure libre de
donner son congé, a condition de respecter le délai prévu par son
contrat. Elle doit savoir cependant que pour toucher une indemnité,
elle ne devra quitter en aucun cas son emploi avant la fin du congé
maladie auqguel elle a droit.

pe®

En effet, la loi ne prévoit de congé ou d’assurance-maternité mais
elle assimile I'accouchement et les absences qui le précédent et le
suivent & une maladie. Ces absences sont donc indemnisées par
I"assurance perte de gain si le "risque maternité" a été conclu par
I’employeur, ou directement par celui-ci dans le cas contraire.

Dans ce dernier cas, on comprend les pressions exercées par
certains employeurs pour obtenir qu’une travailleuse enceinte
donne "spontanément” son congé. Qu’on lui promette une prime ou le
réengagement aprés |I'accouchement, qu’on agite des menaces,
I’employée doit s’informer de ses droits auprés de la commission du
personnel ou d’un syndicat et demander un soutien si nécessaire.

L‘HEBDO~17DECE.\1BREI9<JI ‘

Lorsque I'assurance perte de gain couvre la maternité, elle
verse a la travailleuse au moins 80% de son salaire durant dix
semaines, dont six au moins aprés |'accouchement. Les conventions
collectives prévoient souvent des indemnités beaucoup plus
étendues. Pour sa part, I'employeur est tenu de verser la totalité
du salaire pendant trois semaines durant la premiére année de
travail. Il doit verser un mois de salaire durant la deuxiéme
année, puis deux mois durant les troisiéme et quatrieme, et trois
mois dés la cinquiéme.



- 12 - Ces durées d’indemnité représentent un total dd pour I’'année en
cours. Ce capital peut étre épuisé avant méme |I’accouchement si la
femme a d s’absenter 8 de nombreuses reprises a cause de sa
grossesse ou d’une maladie. Dans ce cas, elle ne pourra pas étre
contrainte a reprendre son travail dés sa sortie de clinique,
puisque la loi sur le travail interdit @ une meére de reprendre le
travail dans les huit semaines aprés la naissance. Ce délai peut ;
étre ramené a six semaines avec un certificat médical. ‘

Selon la loi sur le travail, qui n"est cependant pas applicable
dans toutes les branches, la femme enceinte est libre de quitter
son travail pour consulter son médecin ou en cas de malaise. De
méme, la jeune mere peut sortir pour allaiter son bébé. Des
dispositions dont on devine les difficultés d’application en
pratique...

Pierre Jamal

Contrairement au roseau qui plie mais ne rompt pas ' |
WILLY PASINI, auteur du best-seller "L'éloge de 1'intimité"

compare 1'homo helveticus & un véritable chéne
dépourvu de sensibilité pour autrui...

Voici les 5 ingrédients qu'il a baptisés
potions d'intimité
pour les couples en crise

Valoriser les messages positifs: au lieu de s'étripe:
sur ce qui cloche, relever aussi de temps en temps ce
qui va bien.

Se disputer sans se détruire: Apprendre a dire

les choses sans blesser inutilement. Car savoir se
disputer est tout un art, préférable 4 la bouderie
ou 1'indifférence.

Respecter 1'altérité: par ex. ne pas rédler a chaque
fois qu'elle part pour sa legon de gymnastique.

Dessins de

Nourrir le couple de surprises et
WOLINSKI dans

..
Lettre ouverte 4 ma femme expériences nouvelles.
Albin Michel N

- Garder un équilibre dynamique.

C'était la recette du Maitre pour bien vivre ensemble

ANNONCES

Extrait du séminaire de
I'ADF, sur cassette.

Temps présent «Attaché - case et
hauts talons» également enregistré.

Sivous avez un magnétoscope,
VOUS pouvez lemprunter en
écrivant a:

ADF, case 112, 1001 Lausanne.

AVEZ-v0UsS songé a commander
du Vin des conseilléres pour
les Fétes?

Nemandez la nouveau bulletin
de commande a: Initiative du 3
mars, case 923, 1001 Lausanne
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13- Bréves

Lors de la 4e Conférence mondiale sur les femmes & Pékin,
Ruth DREIFUSS, notre Cheffe du Département de 1'Intérieur,
a donné sa version de 1'égalité en matiére de politique
familiale: -
"L'égalité doit, entre autres, se réaliser dans la
division des responsabilités et tdches domestiques.
C'est la liberté de choix pour les femmes et les hommes,
qui finiront par se libérer de 1'ancien modéle.”

A Pékin toujours, les médias n'ont pas rapporté la conclu-
sion du discours de Hillary CLINTON: "Trop de femmes sont
silencieuses. Il est temps de briser le silence, de faire

passer le message, il est temps dlagir.”

Si 1'on veut changer le monde, il faut s'humaniser et se

féminiser. Un vieux macho repenti
=B 32]
"I 'homme blanc est toujours trés malin pour inventer des profession inage
choses stupides”. Une habitante de Mururoa SI SEULEMENT DEMAIN ETAIT DEJA LA,

A 90%, les femmes raisonnent en termes d'intéréts collectifs,

14 ot les hommes préférent le pouvoir. Ce sont deux représen-

tants de la Société de Conseil Jérémie FACT qui 1'affirment.
(Figaro Madame, 21.10.95)

® Nous ne voulons pas faire la loi aux hommes, nous voulons la

faire avec eux.

Nous avons eu tort de considérer nos problémes réglés aprés
l1'obtention des droits civiques et professionnels. Nous votons
nais ne sommes pas élues. L'égalité théorique des salaires nous
donne trés rarement le pouvoir dans I1'entreprise. Il en est de
dans le monde de 1'université, de la justice, de 1'Eglise.

4L £

méme
I1 nous faut crier nos aspirations.
leur existence quotidienne, les femmes

(o

Trop souvent, dans le

renoncent au combat par timidité ou par mépris: a quoi bon
lutter contre des "imbéciles" imbus d'eux-mémes? mieux vaut
gagner "par la bande”. Elles se trompent car la victoire ne

s'acquiert qu'a visage découvert et se reconquiert sans cesse.

(Frangoise VERNY:
Mais si, Messieurs, les femmes ont une dme!
Le Grand Livre du Mois)

@ Les hommes savent que tout pouvoir repose sur des apparences
et se battent pour les sauver, quitte 4 négliger la réalité.

La maturescence

2% -1-9;2

L'inégalité entre les sexes est néfaste a4 1'économie.
La meilleure contribution & la croissance est de garantir
aux femmes les mémes chances qu'aux hommes. C'est 1'Onu qui
le prouve, dans son 5e Rapport mondial sur le développement
humain.
Quand donc nos décideurs
' le comprendront-ils ?
L'on peut se demander si le sujet
a été abordé au cours du récent
Forum de Glion ?
Madeleine Mauron

Directeur du Crédit Suisse Mmm Jean-Pier—e oz iy
mum&medbdmnaﬁm1éunnxmde¢m¢:awa —



et

A TEtat de Vaud qui, dans sa frénésie 3 trouver des économies, va
interdire au BRAPA d'avancer les pensions alimentaires aux femmes
divorcées dont I'ex-mari est introuvable ou insolvable.

VAN DER STEEN Zermain,

& Soha Arafat
Il faut qu’' "j1g" apprennent & se réjouis
de la naissance d'une petite fille,
dit 1'heureuse maman
de la mignonne ZAHWA .

INFLATION PHALLIQUE &
Aprés la débacle des candidates

de 1'UDC bernoise aux élections du 22 oct.

la secrétaire générale du parti suisse,
MYRTHA WELTI
claque la porte de sa section de Koniz
par solidarité envers ses compagnes.
Les 8 siéges du National, tous occupés
par des hommes, s'expliquent, selon eux,
par un manque de savoir-plaire
"des exigences quand méme treés élevées”, ..

4

James Wyly

ENCOLPE a de lui-méame
une opinion extraordinairement
avantageuse
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: Scandale 8 Zoug et Neuchitel
Tonee ; od les Bureaux de 1'égalité vont &tre fermés
d la fin de 1'année, sous de fallacieux prétextes.
Les BE agacent, parait-il, les hommes des partis bourgeois,
qui cherchent & les museler ou les étouffer.
Est-ce le fait de bons citoyens
de refuser la réalisation d'une obligation
constitutionnelle ?




.S
Agenda si vous alliez Yoy, )

le 7 décembre au souper du LI AF (inscription par tél. au 320 04 04)

I’ADF et FEMMES SANS FRONTIERES y vendront des biscuits de No&]
pour permettre a 10 petites filles du Burkina Faso d'aller a I'école.
(Yersements possibles sur CCP ADF-Yaud 10-23980-5 avec mention Burkina)

les 19-20-2] janvier /996 au
CONGRES qui aura lieu a Berne
renseignements et inscription rapide
au Secrefariat ARGEF, -¢tp.770, 3855
Brienz ou a VADF, case 112, 1001
Lausanne:

L'ADF y sera, cherchez-nous !

Nous aurons du plaisir & vous
rencontrer, a échanger avec vous idées,
joies, coléres, découvertes dans ce
monde que sera le Kursaal pendant

trois jours : stands (ie BIF, I'ADF auront le leur), ateliers sur toutes
sortes de sujets, manifestations culturelles, conférences, débats,.. ce
sera I'événement féminin/féministe de janvier 1996.

7 au féminin
n unserer zukunft

/e 25 janvier @ 18030 au premier
JEUDI de 7a BIBLIOTHEQUE ADF
aMaison de la femme. Vous y entendrez Suzanne Deriez présenter avec
la passion guon lui connait les recherches et découvertes d'archives
concernant ses ancétres et aqu'elles nous fait partager dans une saga
Fabuleuse dont seul, le premier volume a paru: Un arbre de vie.

Les prochains JEUDIS sont déja fixes :

- /e 28 mars avec Silvia Ricci

- /e 9 mai (ce sera la surprisel)

Et puis, n‘oubliez pas d'aller prendre des livres 3 1a Bibliothéque !

DERNIERE INFORMATION :

L'ADF-VAUD a actuellement 4 groupes de travail : «Groupe politiquey
«Groupe Femmes sans frontiéres» «Groupe Santé» «Groupe Gazettey
Les nouvelles inscriptions sont les bienvenues. Ecrire & ADF, case 1 12, 1001 Lausanne
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