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Inscription complémentaire dans

l'annuaire téléphonique

Vous rendrez service aux personnes qui désirent vous
appeler en faisant figurer votre nom au cé6té de celui
de votre mari. Pour ce faire, il suffit de détacher
la lettre E des premiéres pages roses cartonnées de
votre bottin (modification de 1l'inscription), la rem-
plir, faire signer et l'adresser ou remettre a la
poste. Cette formalité est gratuite.




2105 o8 mieux
guunr Aon jivre
paur 5¢ 3oustraire
g l'emprise de /s téié
dont 185 programmes ge 5airee
sont souvent sipey earichissents

Notre bitliothégue, trop peu frégueniee eacere,
vaus affre un choix fabuleux douvrages dont voic? :’e.
titres af suteures des acquisitions fes plus récenies -

— {7 solifude res—fe—bol, Anne—Lhristine L&y

— fas fammes at 'smour, Shere Hite

— Quoi? I éfernité, Merguerite Yourcenssr
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— ta 7sit de Foranger, Giséie Heiim
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— tas filles dfsculspe, Pr Constance Joei

— Guide des grends—méres, fms Pace

— L& porte du fond, Christiene Rocherort?
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vous rappelons que la bibliotheque est ouverte

3 !8 00 heures
3 00 heures

Nous tenons 3 vaoire disposition romans, bioegraphies,
témoignages, des guvrages de sociclogie, d'histoire, de
nsychalagie, des oeuvres d'auteures romandes, efc.

Nous nous réjouissons de votre visite

rveis par la poste sur demande.




LA PORTE DO FOID
De Christiane Rochefort

Un papa de réve, c'est le gros lot pour une petite fille. Celle qui se raconte
dans ce livre n'a pas eu cette chance, su contraire, elle se sent mise en
pieces détachées,
"Il v a bien 13 ans que je me proméne avec un boeuf sur
la langue. |1 parait qu'en famille, on ne parle pas de
cesz choses—la. Parlons—en au contraire. Moi, javais
un pére incestueux!
hy'est—ce que je me sens mieux. Le dire ¢a change la
vie, ¢ca permet de respirer. Apres, je me suis sentie
toute forte, mon boeuf s'est envolé. Mais ¢a jette un
froid”.

A 7-8 ans, la nausée, les notes qui dégringolent,
V'apprend, elle se jettera par la fenétre;
guerre, et la gquerre c'est 'enfer ...¢a use, cette vie—1d! Sombre tableau.
Mais que faire, pour prévenir ou limiter les dégdts? Christiane Rochefort
Vaffirme haut et fort: "Rompre la loi du silence qui protége si bien les
sinistres individus. Que la parole se délie, que le mur du secret se lézarde
et par 13, de proche en proche, que le "patron” se sente moins § l'abri,
De;oe le sentiment de sécurité, le tranquille assurance de son impunite.
iz crainte dﬁfre découvert se r‘a;xproc:.’*e le fasze hésiter et qu'il voie
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le chantage: 31 ta mere
51 tu n'es pas gentille, ce sera la
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Commencer "3 1a base”, c'est 1a solution royaie. Elle peut fonctionner plu:
¥ite qu'on ne croit. Et puis rassurer l'enfant: tu n'es pas coupable, il n'a
pas le droit - il faut qu'on en parle. Lui apprendre & protéger son
intimite, 3 dire non, 3 demander de 'aside.

ont pris leur gamin—e scus le bras et claque la parte, je dis
baz. Ce geste devient plus fréquent avec lindépendance économigue
e

Four toutes celles qui ont de telz problémes, appelez en
Suizse romande:  le BIF 021

20 04 04
Anneau blanc : 038 36 14 22
VYiol-Secours

022 33 63 63
Vanonymat est respecté.

En famille

Plus de 40000 eniants
sont victimes de violences
sexueiles chaque annde

ferfant est menacé & ou
précisément K dewalt
connaitre la pius grasue

d'un dons, éorfl iz psy-
chanalyste Ursuia Bsum-
gardt®, «Or, guand usn

comportement de la part
d'un aduite lul est étran-
ger.s L'enfamt se voit

mages sont graves, par-

fois Imréversibles.

mab

dang notre pays. 95% des  sécurits: ea famille. adulte - dans 9 cas sur 10 alors kransformé en objet 4 lire: ['excelleniz Sro-
sbus sont commis par des Que ressent 2u juste un hemme - falt des - impulssant, victime, ne  chure éditée par Fro Ju
fommes que I'enfant con-  ['enfant dont la confience  avances sexusiles, If veut comprenani pas, le plus  veniute, A propos des
nail, et 75% des agres- est ainsl f(rahie? ale queique chose de l'enfant.  souvenl, ce qui lul arrive.  abus sexuels. Comman-
seurs sont le pére de 'en-  comportement de bese La premiére fols, 'enfani Il perd alors loute con- des: Pro Juventuts, Ca-
fant ou le beau-pére/ami  des parents vis-d-vis de n'y est pas préparé, donc  fiance en lul-méme, toute  roline 1, 1003 Lausanne,
de la mére. C'est dire que  ['enfant repose sur I'ldée  ne se défend pas... car ce  estime de sol. Les dom- 18l 021 - 2350391.
: (extrait de 1'ILLUSTRE)




DROIT DU TRAVAIL
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UN NOUVEAU DROIT DU TRAVAIL VIENT D'ENTRER EN VIGUEUR. VOICI
LES CHANGEMENTS ESSENTIELS PAR RAPPURT A L'ANCIEN DROIT

{.La motivation du congé

Il est désormais prévu que «la
partie qui donne le congé doit mo-

tiver sa décision par écrit si-

I'autre partie le demande» (art.
335, al. 2 CO). Bien évidemment,
c'est presque toujours le travail-
leur qui a intérét & cette motiva-
.tion, s'il entend contester le

congé. Le but de cette motivation
est de permettre au travailleur de
contester le cas échéant le licen-
ciement comme abusif.

3.Les conséquences du
licenciement abusif

La loi ne prévoit pas la réinté-
gration, parce qu'aprés un tel li-
cenciement, le climat entre em-
ployeur et travailleur est géné-
ralement giché. Le travailleur
n'a droit qu'a une indemnité de
six mois de salaire au maxi-
mum. Pour cela, il doit faire op-
position par écrit au licencie-
ment, dans un délai qui expire &
la fin du délai de congé. A ce mo-
ment-la débute un autre délai, de

180 jours (attention: cela peut étre
moins de six mois & cause des
mois & 31 jours !) pour réclamer
I'indemnité en justice. Passé ce

Le nouveau systéme légal est trés
curieux : un congé peut-il étre don-
né avec effet immédiat sans justes
motifs, sans étre simultanément
abusif ? Apparemment oui. Par
ailleurs, toutes les régles s'appli-
quent aussi (théoriquement) au
travailleur qui donne son congé
pour changer d'emploi : l'em-
ployeur risque d'exercer des pres-
sions en menagant le travailleur
de lui réclamer des indemnités !

4.Les périodes de blocage
de licencisment

Ces périodes sont étendues en
cas de maladie ou de grossesse. .
/

Si I'employeur «avoue» le motif
réel de congé et que ce motif figure
parmi la liste des congés abusifs
de l'art. 336 C (voir encadré), le
travailleur a droit & une indem-
nité. Un congé pourra étre abusif
méme s'il est donné en respectant
les délais.

Si enfin I'employeur «masque»
un licenciement abusif sous un
prétexte tel que, par exemple
«rendement insuffisant ou
«réorganisation du services, il
devra prouver l'existence du mo-
tif invoqué. A défaut, on admettra
que le licenciement est abusif.

médiat.

L'indemnité s'ajoute toujours
au droit au salaire. Exemple : M.
Dupont est licencié le 15 juin avec
effet immédiat, pour «agitation
syndicale et perturbation de la
bonne marche de la maison».
Comme il travailiait depuis trois
ans dans cette entreprise, le délai
normal de congé est de deux mois
pour la fin du mois. Le congé ne
pouvait éire donné que pour iin
aciit. De surcroit le motif est abu-
sif. M. Dupont a droit & son sa-
laire jusqu'a la fin aoat. I doit
faire opposition au licenciement
jusqu'a la fin soti et réclamer

< ~ TR G ATt
son indemnif sTier

squ'au 27 £

de 'année siuivante.

4
ANCIEN DROIT NOQUVEAU DROIT

MALADIES

lére année d'emploi 4 semaines 30 jours

De la Ze la 5e année E semaines 90 jours
7. Dés la 6e année d'emploi | 6 semaines B0 jours
Les licen- Erossesse 8 semaines durant toute
ciements avant et la grossesse
abusifs A B semaines et 16 semaines
Sont : apres aprés
.terdx’cs i l'accouchement l1'accouchement

Si I'employeur refuse de moti- délai, cette indemnité est défini-

ver le congé, le juge admettra tivement perdue.
sans doute (encore que la loi ne le La méme solution s'applique en 5 p &d
dise pas) que le congé et abusif. cas de licenciement avec effet im- .Frocegure

Les cantons doivent prévoir une
procédure simple et rapide pour
les litiges jusqu'a fr. 20.000.—
{ancien droit : fr. 5.000.-). Dans
le canton de Vaud, on peut se de-
mander s8i la procédure des
Prudhommes qui arréte défini-
tivement les frais sans possibilité
de recours est encore sdéquate
pour de tels montants,

Philipppe Nordmann, svocat
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Bureau Information Femmes

Lundi a vendredi de 9h. 4 12h.
Eglantine 6, 1006 Lausanne

POUR S'INFORMER
POUR DIALOGUER 2"
POUR S'ORIENTER AU FEMININ

J4 04

Jeune femme de 33 ans. Pas de formation.
Voudrait travailler, Ne trouve rien depuis
Quelques exemples dtappels des mols, sans expérience. Pas d'intéréts
particuliers, Coament s'en sortir ?

d'un logemen: é loyer abordable. Rechercheé d‘un emploi. Recherche d'une

Jeune feame en instance de divorce. Deux enfants en bas dge. Recherche .
personne sire qui garde ses enfants pendant la jéurnée. Od trouver ?

Femme mariée., Grosses difficultés conjugales, le mari veut
la quitter, Elle s'affole, pleure, déprime, Menace d’inter-
nement, Peur terrible de la solitude, Qui 1'aidera ?

qme X. mariée, deuvx g'ands enfants. Maison familiale gqu'elle a aidé a construire
en travsillanc dans la méme entreprise que son mari. Il a eu plusieurs aventures
extra-conjugales. et demande brusquement le divorce. Hais 11 veut que sa femme
reste avec lui “pour qu'’elle continue é lui falre les repas et & lui laver son
Iinge®. Quels sont mes droits dans cette situation ?

Jeune fille violée le soir précédent. Peur des parents,
peur du violeur, peur de la police. S'est embrouillée
dans ses déclarations. C'est le copain qui téléphone .
car elle n'ose pas. Urgent : & qui s'adresser 7

Le BIF assure une permanence tous le atins du lundi au
vendredi.

Animé par |'Association pour les dr
et le ‘,,.«f‘ ntre de La t1son des associatio
i - au service de toutes les femmes

me !ﬁDF)
>vC§LjLe sSQi‘)

rechercher

irmation personnelle

formation et réinsertion professionnelle
droits de la femme

famille, entraide

vie associati




— & IKEA, qui met & la disposition des papas
un coussin & langer aux Toilettes hommes!:

-~ a un animateur de TF1l, lequel parlant dg
Dian Fossey, la dame aux gorilles, a fait
cette jolie trouvaille:

"comme toute une chacune™.

‘ - Le conseiller national Yital Darbelley, de Martigny, pressenti pour sssumer
la présidence du PDC suisse, s'est désisté pour lai
Segmiller. Cette nouvelle n'est pas tres fraiche mais valait sans doute lz

peine détre rappelée, car on souhaiterait voir ce geste courtois se
renouveler plus scuvent. M. Darbellay est actuellement president du
groupe POC des Chambres fédérales.
au Lonsei de Vaud pour
sa répo schler !
". Monique e ait ou en était le
. recensement des inégalités dans les lois
vaudoises. Un se souvient que le Conseil
d'fFtat avait estimé trop lourd et inutile
de faire ce genre d'inventaire. L'ADF, elle,
avait entrepris ce travail considérable. Or,
dans sa réponse, le gouvernement semble re-
procher & 1'ADF d'avoir "interrompu son
travail". C'est quand m8&me un comble de

reprocher a8 des hénévoles de tarder 3 fai-
re une eépuration imposée par le principe
constitutif consacrant 1'égalité !

le plus, le Conseil d'Etat se repose sur
l1'attitude de la Confédération quli estime

que les réformes nécessaires pour éliminer
les discriminations "posent des problémes
economiques et politiques trop difficiles"
N'est-ce pas de la désinvolture et le
Canton de Vaud ne pourrait-il pas, lui,

se montrer plus dynamique ?

T R




FPROFESSTONS OUVERTES AUK FEMNNES

SHIKNALISTE

Cette profession n'est pas du tout inaccesszible aux femmes, au contraire.
Mais les candidatures féminines sont insuffisantes. Quatre jeunes filles
seulement pour 20 gargons se sont présentées aux examens finaux de 'Ecale
de journalizme de Lausanne en 1988,

Pourtant, les femmes possédent les qualités de base innées convenant a
cette activité: curiosite, intuition, endurance, sens de 'humain, qui ne sont
pas toutes les mémes chez leurs collégues masculins.

Pour faire passer Vinformation, il faut aimer les gens et avoir la volonté
détre l'inter médiaire entre deux groupes {celui qui sait et celui qui ne sait
pas). "Le journalisme est le seul métier ol 1'on soit payé pour apprendre”
dizait Roger Hordmann.

Aujourdhui, les femmes n'ont plus besoin de conquérir ce bastion. Leurs
articles sont accueillis sans discrimination par les rédsactions.

AEAAE

Le comité des Ministres du Conseil de 1'Europe
recommande aux gouvernements des Etats membres de contribuer a la promotion
de 1'egalite entre les femmes et les hommes dans les médias en prenant les
initiatives nécessaires a la mise en ecuvre des mesures suivantes:

{extrait des recommandations No R (841 17, 1084)

= ... velller dce que soit appliqué le principe dégalité de traitement entre femmes ot hommes
résultant des normes etablies pour ce qui est du recrutement, de 1a formmation, de 1a rémunération,
de la promotion et de toute autre condition de travail des personnes employées dans les médias ;
encourager la participation des femmes en proportion aquitable aux organes de condrle et de gestion
des médias

stimuler 'evaluztion par des recherches nationales de Vimpact et de l'influence des programmes
récréatifs sous Vangle des préjugés lids aux stéréotypes sexusls

AAELLE

FENURIE O INGENIEUR-ES

FLAVIO COTT! EN APPELLE AUX FEMMES

En raison de la pénurie dingénieurs qui atteint des proportions slarmantes
en Suisse, le conseiller fédéral Flavio Cotti a appelé les femmes 3 se lance
dans cette profession... Seuls 3 % des personnes qui sortent des Ecoles
techniques supérieures (ETS) sont dez femmes. Celles—ci ne représentent
par ailleurs que 10 ¥ des 2000 étudiantes et étudiants qui embrassent des
ctudes d'ingénieurs auprés des Ecales polytechnigues fédérales (EPF).
{extrait d'un article paru dans 24 H.




FEMINISONS NOS PROFESSIONS (2)

5i 1a femme veut prendre sa place dans la société, elle doit aussi la
prendre dans le langage.

C'est ainsi que le masculin n'englobe plus nécessairement le féminin et la
marque du féeminin est utilisée chaque fois que 1'on désigne une femme.

Yoici encore quelques exemples d'usage courant que 'on peut gqualifier de
forme régulieére puisquils résultent de 1'application des regles
grammaticales admizes:

UN UHNE adjoint-e laborantin-e ménager-ére
agent-e écrivain-e PDG-ére
avocat-e consul-e greffier-ére
artisan-e déeputé-e huissier-ére

batennier-eére
Certains féminins ne sont insclites qu'a premiere vue.

Lz zérie des titres en - eur est partagée  trois catégories:
La premiere se transformant en - ewse, comme:

UH UHNE arpenieur-euse chronigueur -euse
boxeur-csuse graveur —euse
chauffeur —euse sguffleur-euss
chercheur-euse ~ regisseur-euse

Lz deuxieme cetegorie regroupe des noms dont les formes
en —eure sont parfois privilégiées et

; g - - e - ot
plus geceptables:

un assessedr uRe asIeISEUrE
un Ccenseur URE Censeure

¥R reéviseur une réviseure
un professeur une professeure
N gouverneur une godverneure
un ingénieur une ingénieure

Un nombre considérable de noms en —teur font leur féminin en -trice:

UH URE amateur -irice recteur—irice
facteur-irice scrutateur-irice
instructenr-trice senateur-irice

Dans certains cas, plusieurs fermes sont possibles:

le sculpteur — 1g sculpteuse — la sculptrice — cu la sculpteure
Vauteur — 'autrice — ou Vauteure
le docteur — la doctoresse — une docteur

le rapporteur — iz rapporteuse — la rapportrice — ou la

rapporteure.
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Participer ¢ la
VIE POLITIQUE,
SE PREPARER POUR OSER

Le Centre de liaison des Associations féminines vaudoises, en collabora-
tion avec I"Association pour les droits de la femme et le Comité du

14 juin met sur pied

UN COURS EN DIX CONFERENCES

Combien sont-elles, les femmes au
foyer, les meres de famille et toutes les
autres, qui ont acquis, par I'exercice des
multiples tiches quotidiennes, une expé-
ricnce de gestionnaires, qui sont des
«pros» du management et de la prise de
décision, bref, qui font de la politique sans
le savoir, comme M. Jourdain faisait de la
prose ? Nombreuses, assurément. Et puis,
les pionniéres 1'ont prouvé, les femmes
introduisent un ton et un style nouveaux
dans la gestion des affaires publiques:
elles préférent convaincre plutdt qu'impo-
ser, user de leur influence plutdt que d au-
torité, encourager la croissance qualitative
plutét que quantitative. Ce sont autant
d’atouts dont eiles disposent.

Une décision difficile
& prendre

Cependant, il faut bien le reconnaitre., la
décision de s'engager dans un parti et puis
d'accepter un mandat ne va pas toute
seule: on manque de confiance. d'expé-
rience, on a peur de dire son opinion, peur
de se mettre en avant, peur de s'énerver.
peur de poser des questions, peur de péné-
uer dans un monde d'hommes dont les
regles ne nous sont pas familieres... Et
puis, on s’imagine bien 2 tort qu'on devra
¢tre brillante tout de suite et tout le temps.

Clest 12 que les associations féminines
interviennent; pour donner 2 celles et ceux
qui voudraient un jour participer active-
ment 4 la vie publique une préparation qui
leur facilite la tache au début.

Motiver et donner
confiance

Ce cours est une occasion exception-
nelle de s informer sur les sujets suivants

i

le role de la femme dans un parti, les
institutions politiques, les tiches et les
compétences au scin de celles—i, la ma-
niére de travailler lors des séances de com-
mission par exemple, les débats, les inter-
ventions, les relations avec la presse écrite
et parlée, etc.

Le cours comporte dix séances de deux
heures chacune. Les conférences, avec
exercices pratiques, sont données par des
personnalités de premier plan telles que
Mme Marguerite Narbel, Monique Misch-
ler, Silvia Ricci-Lempen, MM. Frank Mu-
sy. Raymond Durussel. pour n'en citer
que quelque-uns.

Ce cours est congu comme un guide
pratique destiné & faciliter les premiers pas
de ceux et celles qui auront envie d'inter-
venir pratiquement dans la vie publique de
leur commune ou de leur canton. Par les

s. le savoir, la méthode qu’il

: . ambitzon. noa sculement de
susCiter, mais surtout ¢ encourager des vo-
cations politiques, ceci dautant plus que
1989 est une année électorale; donc les
forces et les idées nouvelles seront les

bienvenues.

Ce cours est une occasion unique de
se familiariser avec le monde de la vie
politique en 10 séances qui se déroule-
ront entre fe

10 avril et 18 juin
le lundi de 20 a 22 h.

Vu le succeés remporté
par ce cours, il a dii
étre démultiplié.

S'il vous intéresse,
v sans tarder.

Renseignements et inscriptions
Secrétanat du CLAFV

Av. Eglantine 6

1006 Lausanne

Tél 021720 04 04

B9V HLLVLRRVERRLLEEAEH A LALLMV
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CONFERENCE PUBLIQUE

le

Samedi 22 avril 1989

de "9 h.45a 17 h:

Hétel Alpha, rue du Petit Chéne 34
Lausanne

Avant méme que la nouvelle pilule abortive
frangaise RU 486 ne soit introduite en Suisse,
elle a déja fourni de gros titres et provogqué
de vives controverses dans notre pays. Louée
comme un reméde-prodige par les uns, conda

‘ comme une invention diabolique par les au
qu'est-ce que cette pilule en réalitée et
pratique?

La conférence de 1'USPDA
information et une disc

Le professeur Etienne-Emi
inventeur de la RU 486, s

Inscriptions jusqu'au 3 avril prochain
(nombre de places limitdes

W

USPDA

Case posta

3052 Zoll
E?}onﬂfu:sse pour décri l'avortement
fel. 031/ 57 57 94

Vous pouvez déja retenir la date du samedi 10 juin

pour notre assemblée cantonale qui se tiendra dans
la région de Nyon.




Le Centre

F - Information de Geneve ¥ous invite 3
utilizser la vignette ci-dessus chaque fois
situation ou une expression de se

qu'une
xisme vous chogque.

12

dANWSIX3IS 37 'NON

Pour étre canfrontées quatidiennement 3 ce genre de

probléme, les rédactrices de FEMIMES &
garantissent que c'est une excellente idée.

en avant toutes, _ .

Les vignettes sont 2 com-
mander au Centre F-Informa-
tion, I, rue des Barriéres, case
postale 757, 1211 Genéve 3. au

prix de 10 centimes la vignette.

cero
P S £ B |

Priére de joindre une envelop-
pe timbrée contenant le nom-
bre de timbres de 50 centimes
correspoadant aux vignettes
désirées.

Vous

Alors,

i i 1 stions
Espace de liberte, pour nous faire part de vos avis, commentaires ou sugge

A Vadresse suivanie: Madeleine Mauvron,

te] - 021 801 13 66 de

Bel-Horizen, B - 1110 Morges

¥4y

14

8 12 h_oulesair.

Responsables de la Gazette: le comité ADF Lausanne




