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La Bibliothéque de I'ADF organise en collaboration avec la Fongdation
Madeleine Moret une conference Ou NOUS NOUS réjouissons de Vvous

rencontrer:

Jeudi 25 février : 18nh15 a la Maison de 1a Femme

s,

RENCONTRE LITTERAIRE : “

YVETTE ZGRAGGEN présente &1 =4
@ 50N nouveau roman : LA PUNTA e 2

(Ed. de l'Aire)

Peut-on changer
‘de vie du jour
au lendemain?

AprésO‘:angerI’oublinette’Z’Graggenreﬁem
auroman.MaisLaMrta(L'Aim)qxﬁparaitca_jous

Coopération du 3 décembre 1992

n'est pasuniquementl’histoire d'un couple qui,
aprésdesmée‘sdeviecomune,sedésagrége. Yvette Z'Gr: g

x - : : aggen a décidé, dans son nouveau roman,
S:‘ts m‘:: "9”"'“ SUK ook :.' ik dei h: e d'observer un couple de Romands parti en Espagne
en tant que thérapie.

ANIMATION & Mireille Kuttel

"lLes nouveaux féminismes: question pour les chrétiens?”
de Maria de Lourdes PINTASILGO - Ed. du Cerf. Paris.

A disposition & la Bibliothéque ADF Lausanne.
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«La femme au foyer
est un manager au sens propre»

D’origine

poste.

quéte de

ment cofondé,
Picker e

LN WarmmeTis

Typwmil. &
wpis epiendre. ki femme 82
fover developperail des ap-
titudes 2 faire réver un em-
ployeur?

M. P.: Absolument. La femme au
fover est un manager au Sens
propre; elle tient les cordons de
la bourse, maitrise un nombre
incroyable de parametres en
méme temps et gére constam-
ment des situations difficiles,
voire conflictuelles. Sans parler
de lintuition qu'elle peut déve-
lopper au contact d'un hébé: elle
est bien obligée de deviner ses
besoins...

Quelles sont ces qualités
transférables a lentre-
prise?

1'adaptabilité et la mobilité de la
femme. Et puis, sa force de tra-
vail, sa maitrise de 'information
ainsi que sa facilité a travailler
dans l'insécurité et l'urgence.
Quand on sait que les em-
ployeurs d’aujourd’hui s'intéres-
sent davantage au potentiel des
personnes qu'a leurs titres et di-
plomes, c'est réconfortant! Evi-
demment, la femme en recher-
che d’emploi doit apprendre a
valoriser tout ce savoir.

La femme a tendance a se
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vaudoise,
nette Payot s'épanouit a Ge-
néve comme conseillere en for-
mation et gestion de carriere.
Dotée d'une solide base péda-
gogique, mere de deux enfants,
cette mordue de formation
pour adultes anime au sein des
Cours commerciaux de Geneve
des stages de recherche d’em-
ploi pour cadres en rupture de
Elle oriente également
les jeunes universitaires en
premier job et se
charge des bilans profession-
nels pour F-Information (un
centre oil la femme genevoise
peut tout apprendre sur les
instances qui la concernent,
cocréé en 1981). Ne s'arrétant
pas en si bon chemin, Mari-
nette Payot a en outre récem-

avec Ghislaine
Donnet, Carriere

Portrait d'une mere /urbulente |

Mari-

mes)

reuse dans |'entreprise.

Le hobby de

jeunes qu'elle: «Vous

Lz pimpart des femmes MmeCO-
paissent leurs capacites. Elles ne
s"auto-analysent pas suffisam- -
ment. Elles n’appréhendent pas
non plus assez bien le monde du
travail. Dans le cadre des stages,
on leur apprend avant tout are-
prendre confiance en elles et a
savoir ce qu'elles se veulent. On
dédramatise aussi Loutil infor-
matique: il est curieux de consta-
ter que les femmes qui utilisent
des machines a laver super-per-
formantes tremblent devant un
ordinateur. Evidemment, quand
papa et fiston lui interdisent d'y
toucher sous prétexte qu'«elle va
tout effacer», ca n'aide pas! Un
fait encourageant: apres ces ate-
liers, ce sont souvent les femmes
plus agées, ayant passé la qua-
rantaine, voire la cinquantaine,
qui trouvent du travail le plus ai-
sément: cela est justement dd au
sens de 1'organisation dont nous
parlions plus haut.

Vous effectuez aussi des
«bilans professionnels»?

d’une formation continue. En
pratique, cette association or-
ganise toutes sortes de stages
reliés au monde des entrepri-
ses: cela va de Start (un atelier
d’orientation et de préparation
3 la reprise du travail des fem-
3 «créer son entreprise»
ou «gérer son temps personnel
et professionnel» sans oublier
le «fitness de carriere». Un de
leurs idéaux est de faire en
sorte que la femme soit heu-

Marinette
Payot? La marche en monta-
gne: «Pour remettre les choses
3 leur modeste place. On'y de-
vient trés petit» Cette turbu-
lente quinquagénaire prend en
outre un plaisir extréme a en-
tendre de la bouche de plus

guand vous aurez mon agel»

R

VerTez,

Y. J.

les gatils 3 utiliser pour atteindre
ces buts. Il faut oser se regarder
dans un miroir. C'est un moment
difficile, mais rarement déce-
vant. On découvre chez soi des
richesses jamais soupgonnées et
'on redécouvre ses aspirations
enfouies sous la nécessité écono-
mique de trouver un job...

Pour les femmes qui tra-
vaillent, vous posez le
congé maternité comme un
atout. Et méme le chomage!

Le congé maternité, tout comme
le chomage, peut étre I'occasion

d’un temps de réflexion. Beau-
coup de gens ont l'impression
d'avoir mal choisi leur métier. Je
crois qu'il faut se donner une
deuxieme chance si l'on ne se
plait pas dans un boulot. Ce n’est
pas parce que les petites annon-
ces regorgent de postes de secré-
taires qu’il faut s’inscrire dans
une école de secrétariat: on n'a
pas nécessairement les qualités

_pour ce role. Il faut apprendre a

Le bilan professionnel est essen-
tiel dans le cadre de la reprise
d’un emploi. Les personnes doi-
vent estimer ce qu’elles veulent
mettre dans ce marché. Nous
établissons ensemble leurs cibles
professionnelles et choisissons

se connaitre.

Il n’empéche que le cho-
mage touche surtout les
femmes.

Un passé de ménagere
vaut
autant qu'un diplome

r mEQIrT DECTINIIL S

Qui. L’homme continue a eétre
considéré comme le pourvoyeur
de fonds familial, c'est donc la
femme qu'on licencie en pre-
mier. Qui plus est, une attitude
nouvelle apparait avec l'exten-
sion de ce phénomene: de nom-
breuses femmes hésitent a cher-
cher un emploi par peur de pren-
dre la place de leurs enfants.

" Moi, je dis qu’il faut tenir bor.

ne pas se censurer.

Quels «trucs» donneriez-
vous a une femme désirant
retravailler?

S'im.pl.iquer dans le béneévolat.
Participer a des associations.

Suivre des séminaires et des sta-
ges. Beaucoup de personnes
trouvent du boulot sans jamais
avoir rédigé un C.V. Simplement
par les contacts. J'en suis le
meilleur exemple: c'est apres
m’avoir vu ceuvrer dans diverses
associations qu'on m’a proposé
ce travail d'animatrice de forma-
tion.

PROPOS RECUEILLIS
; PAR VANDA JANKA
REDACTION: CHRISTINE LEY

> Interview tirée de ['émission
«Club Femme», sur Radio-Tonic

(88.4 FM) chaque jeudi entre 12
et13 h.

. LE NOUVEAU QUOTIDIEN 25 JUIN'1992
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PoLITIQUE

AGE DE LA RETRAITE

AVS: les femmes
ne se laisseront pas faire

Elles risquent la retraite a 64 ans et pourtant elles se taisent. Ruth Dreifuss,
secrétaire de I'Union syndicale suisse, refuse ce silence et contre-attaque.

— La commission du Conseil national
chargée de la révision de I'AVS prope-
se que 1’age de la retraite des femmes
passe de 62 2 64 ans. PourtanL cedles-
ci se taisent...

— Elles sont so

sations ne so f
‘ réponses po es T

sont les partis ou les sy S
— Ce ssilence ne veut-il pas dire que les
femmes approuvent la retraite 2 &4
ans?
— Pas du tout! La veille
nous avons €1€ audilio S
mission du National et nous lm
clairement signifié notre OppoOSIlIOn.
Maintenant, il ne faut pas se precipiter.
surtout pas réagir sous la panique.
— La syndicaliste Ruth Dreifuss qui
calmele jeu politique, onaura tout vu...
— Cette fois. ¢ est indispensable. Le cli-
mat de panique est lancé [ os adver
saires. C’est trés habile: 1l 1
I’horizon. la
financierement
pas du sien. si |
elles aussi. un geste. Trop je!
le est toujours la méme. On fait
. Iesprit de sacrifice féminin. 2« =
nelle culpabilité qui nous cheville au
corps. Cette fois, pas question de se lais-
ser entrainer!
— Les femmes et les syndicats s’oppo-
sent a cette retraite a 64 ans. Pourtant,
parmi les 23 personnes qui ont accep-

Le projet

Selon - le projet de la commission du
Conseil national, les femmes ne pour-
raient prendre leur retraite qu'a 63 ans

des1’an 2000, et 3 64 ans dés 2004 (contre

62 ans aujourd’hui). La limite reste a 65

ans pour les hommes. Deés 2004, hommes
- et femmes pourront prendre leur retraite

anticipée 2 62 ans, mais les rentes se
réduiront alors de 6,8% par année d’anti-
cipation.
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des renies g) cessc de fawre des puis quelques jours le comprennent. Le
femmes de simples wagons accrochésala  changement d’age n’est qu'une proposi-
locomotive de leurrnari. Ensuite, on intro- tion, il devra encore passer dans les deux
duit un bonus pour les
taches  éducatives |

g e
€€ sur un

des rentes (spliung

(rente calcl

Sler.

— Qui veut le blo- 7
quer? Leshommes? : - =
— Non, il n’y a pas Ruth Dreifuss: «Rien n'est joué. Nous nous battrons»
de  biologie la-

dedans, il n’y a que de la politique. Et de Chambres. Et puis, il reste 1a possibilité
la politique dure. Au dernier moment, on de lancer un référendum.

o GNP

entame un bras de fersur’Age de laretrai- — Vous ne prévoyez aucune manifes-
te sous prétexte d’économiser 600 mil- tation de femmes?

lions de francs. — Non. Attendre peut Servir.

— N’est-ce pas indispensable au — A quoi?

moment oil les caisses publiques sont — A voir venir, par exemple, 1’élection
vides? d’une femme au Conseil fédéral. |
— Vous rigolez! Qu’est-ce que c'estque Propos recueillis par
ces 600 millions par rapport aux 20 mil- Ariane Dayer

L'HEBDO - 4 FEVRIER 1993




REACTION A L'ARTICLE SUR L'AVS
PARU DANS L'HEBDO DU 4 FEVRIER

Rédaction de 1'HEBDO
Madame Ariane Dayer
Pont-Bessiéres 3
1005 Lausanne

Lausanne, le 9 février 1993

‘ concerne : votre article du 4 février
AVS: les femmes ne se laisseront pas faire

Madame,

L'interview que vous avez faite de Ruth Dreifuss m'a bien intéressée et je suis toujours
pleine d'admiration pour les réponses intelligentes de cette remarquable syndicaliste.

Ce qui me pousse & vous écrire, ce sont vos deux premiéres questions ou vous insistez sur
le «silence» des femmes devant cette proposition de la Commission du Conseil national d'élever
I'age de la retraite pour les femmes a 64 ans. D'abord, il s'agit d'une proposition d'une
Commission... il faut voir encore ce qu'en feront les Chambres féderales!

("]
[ <=
(8]
3
(8}]

( u silence, vous vous trompez. Cela fait plus de deux ans qu'un groupe de
~sorésenianies des associations féminines faitieres de Suisse suit ce probléme de 1a 10eme

-aision @& TAVS Nous navons cessé, depuis 1990, de faire conferences de presse &

ommUTEes = presse, €eorire ges lefires aux membres du Conseil nationzl ou ou Conserl des
Test< [ seign que C'stait Tune ou T'autre chambre g debatiait ge cette revision). Des le dedut,
nous avons affirmé notre volonté dobtenir des cotisations et des rentes independanies €€
I'état-civil, un bonus social pour 1'éducation des enfants ou la charge de parents handicapés. Et
nous avons chague fois ajouté qu'il n'était pas question de modifier 1'age de 1'AYS pour 1es
femmes tant que 1a loi sur 1'égalité des salaires n'était pas votée.

Nos derniéres interventions datent de janvier 1993 :

1) la Commission du Conseil national avait invité les représentants et représentantes
d'associations intéressées a venir s'exprimer lors d'une séance qui avait lieu le 28 janvier; ne
pouvant - pour des raisons professionnelles - me rendre a cette séance, j'ai ecrit une lettre au
nom _de I'ADF (dont je joins la copie) ou, prévoyant qu'on allait reparier de 1'age de la retraite
bien que 1a question ne fut pas & 1'ordre du jour, je répétais notre position a ce sujet;

2) d'autres représentantes de notre groupe de travail des associations faitieres ont
participé & cette séance et j'ai eu des contacts téléphoniques avec elles;

3) j'al approuvé l'autre jour le texte d'une lettre collective que nous avons décide
d'envoyer aux membres du Conseil national.

Donc, comme vous pouvez le constater, les femmes ne se taisent pas et interviennent
autant qu'elles le peuvent.

Veuillez croire, Madame, & 1'expression de mes sentiments les meilleurs.

<7<'lu She ao/b—u's- /X""(Céo/

Simone Chapuis-Bischof
présidente pour la Suisse romande
Georgette 8, 1003 Lausanne
18) D21/20 77 32
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Un formateur en installation électronique
uggére que les filles recoivent a 1'école
ou 2 heures de bricolage élémentaire afin

itre et utiliser les outils

'apprendre

S o
t a se 1am1 r avec 14 electricite.
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‘ de sont Lrop rares
"Nous ne rencontrons rticuliers, poursuit
Véronique JOST, dir d"'Appui Scientifique
et Technologique de i'étre minoritaires
nous fait remarquer absence par ex.)
et nous incite a nous irréprochables pour

choix de nos

réussir et profondément c
objectifs.”

Jeunes filles: ne vous arrétez pas
en chemin !
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; Alors jeunes filles, sachant que 1'accés aux hautes
sphéres vous est ouvert, laissez votre "esprit factice de
subordination"*) au placard, renversez vos barriéres intérieures
et %ibérez votre ambition car la barre des 3,5% de cadres =
supérieures (contre 96,5% d'hommes évidemment) doit monter -

. b e /
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réjugés

alicté Genéve

nir sans p

Bureau de 1'¢g

Construisez votre ave

Dessins:

Redescendons sur terre pour écouter le groupe de jeunes
interrogés par Radio-Acidule, dont deux gargons (maitre de classe
enfantine et éducateur de la petite enfance) et une conductrice
de camions: Quand on est passionné pour quelque chose, on est
toujours bon. Beaucoup de jeunes ne sé connaissent pas suffisam-
ment, ont une vision trop limitée de leurs désirs et aptitudes
et ignorent ce qui pourrait vraiment les emballer. C'est pourquoil

les possibilités de stages offertes par les entreprises ne sont
pas & dédaigner.

Notons gue pour les adultes aussi, il existe plusieurs
rpssibilices de chamger d'activité, de se recycler.
ST
Francoise PASCHE, déléguée vaudoise au Bureau de 1'égalitée.

s‘est dépensée sans compter 4 son stand durant ces 4 journées:
renseignant le public, accueillant les nombreuses personnalités
et participant-e-s venus témoigner de leur expérience positive
dans les bastions masculins ou féminins, animant les débats
retransmis par la radio, attentive au bon déroulement des pro-
grammes, veillant aux détails et réglant les problémes les plus
variés avec diligence. Qu'elle soit remerciée pour tout ce
travail accompli avec le sourire -

*) Poullain de la Barre. dans “Emilie, Emilie”

d'Elisabeth BADINTER, Ed. Flammarion. Madeleine Mauron

Webster Ironie de I'histoire: alors que
les premiéres féministes se pen-
4 L chaient sur le comment pénétrer
zlll i}}lllll'lll le bastion méle des décideurs, ce
cours propose aux -aspirantes
Ou comment apprendre ;nanagers d'aujourd’hui les meil-
1y ‘ eures stratégies pour réussir
[ etUde des «genres». face a la concurrence... féminine.
9 Université de Webster, Enseifnement don sexcte, gy
aux abords de Genéve. vert a tous. Pour tout renseigne-
propose un cours sur les ml:mt. Webster University, télé-
femmes et le management. Son phone 022/774 24 52. f
point fort: I'étude des «genres». eN
«Gender studies». Trés en vo- :
gue dans les pays anglo-saxons, SAMEDI 28 NOVEMBRE 1992
l'université américaine sise a wisiate d w0 eRn s e BCET
Bellevue planche sur I'études des
sexes. Le but de la professeure = .L.E t‘?"!v.eeu.q.u? 1.“.)'?1
Audrey Klesta: montrer l'impor-
tance de I'équilibre yin et yang
dans les entreprises.




Tapez *TIPTOP#

Un instrument fantastique
aide maintenant les jeunes
a s'informer sur les
professions: le vidéotex.
Des terminaux nés du
mariage entre un écran et
un téléphone sont installés
dans beaucoup de foyers,
mais surtout dans les
écoles et les centres de
loisirs. Un nouveau service,
uniquement romand et
tessinois pour linstant, est
consacré au choix d'un
métier; c'est TIPTOP
(télématique information
professionnelle -
télématique orientzation
professionnelle).

Excellent systéme, créé par
le service d'orientation de
Genéve, et hébergé sur un
ordinateur de Sierre. Il
permet & n‘importe qui,
discretement, de jour ou
de nuit, de «dialoguer»
avec un ordinateur qui
recele toutes les
informations possibles sur
300 professions (et 800
dans quelgues mois).
Superpratique, la méthode
d’acces! On peut trouver
une profession en tapant
son nom sur le clavier, ce
qui est banal. Ce qui l'est

moins, c'est que la machine
accepte d’étre interrogée
vaguement, sur un groupe
économique
(«construction», «santé»)
ou sur des centres d'intérét
(«contacts» ou
wextérieum).
On aboutit a une liste de
métiers. Ce qui peut
donner des idées. Puis, on
zoome sur une profession
pour savoir de quoi il
s"agit, les qualités et
formations nécessaires, les
adresses utiles. Et,
finalement, il est possibile,
par le vidéotex, de
compléte, de s‘inscrire 2 um
stage OU Une ViISite.
les informations sur les
offices cantonaux
d‘orientation
professionnelle. Ultime
élégance: TIPTOP répond
en trois langues, au
masculin ou au féminin, au
choix. Et C'est gratuit: seule
la taxe PTT est facturée:
1 centime les 100 secondes.
Un centime qui peut
rapporter gros!
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ALLO BEBE BOBO

Pourquoi bébé pleure-t-il régu-
lierement la nuit? Comment faire
passer les rougeurs sur ses petites
fesses? Quand dois-je passer du
biberon aux éléments solides?

Les questions gue se posent les
jeunes mamans son! innombrz-

T2

bles. L'avis des voisines n'esl pas

Bt I

WO N,
Desl pas ok s
derznwer e pediEre A QLI HOCS.
§ poresser”

Au Centre de puériculture de Lau-
sanne: du lundi au vendredi, cha-
que matin de 8h 2 9h. des infirmie-
res puéricultrices vous répondent
au téléphone et vous donnent des |
conseils.

Deux numéros de iiéphone soal

92
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comnmunal de Lausanne

Journal

2 disposition: le 373632 et le
37 40 39. Des consultations de
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FEMIES. SANS ERONTIERES
UN FABULEUX CONCERT

Mettre un concert sur pied, a Lausanne,
3 la veille des fétes de Noel, tenait de la
gageure: d'autant plus que notre soliste
phare, Christiane JACOTTET, se produisait
dans la méme salle Paderewski un mois plus
tét! Le public ciblé allait-il répondre?
Une semaine avant le concert, la prélocation
annongait une réservation de 300 places.
Soupir de détente des organisatrices. De

SIIIIIIII S

quartier sont également organi-
sées, de méme que des visites 2
domicile.

Le Centre de puériculture de Lau-
sanne et environs - nonagénaire
I'an prochain! - oeuvre aussi 2
Belmont, Bussigny, Chavannes,
Crissier, Ecublens, Prilly, Renens,
Saint-Sulpice, Paudex, Pully et
Villars-Sainte-Croix.

toute manieére, le succés serait honorable.
Mais guelle ne fut pas notre stupéfaction
émerveillée de voir la foule des grands
soirs se presser a la caisse juste avant
1'ouverture des portes. Plus de 50 personnes
durent s'en retourner bredouilles.

Un public charmé et chaleureux rappela plu-
sieurs fois les interprétes. Plein succes
donc pour Femmes sans Frontiéres.

Grand merci de la part des femmes haitiennes

3 vous qui avez soutenu notre action.
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Sensibles, fines et surtout intuitives, les femmes sont de plus en plus nombreuses a la téte des ressources humaines

d'une entreprise. Elles participent a la transformation de la profession vers la souplesse >
et la communication. Mais le cliché de la maman qui sait écouter ne leur plait pas toujours. Jeux de roles.

S

je préférerais parler a

«A une certaine époque on aurait eu tendance
a mettre un colonel au poste de chef du personnel.

Cela ne pouvait pas étre demandé a une femme.»

Monsieur le directeur,

Madame la cheffe

Ursula Weber Bajsa est fondée
de pouvoir et cheffe du personnel
dans I'entreprise de graphisme et
d’imprimerie Birkhduser + GBC &
Reinach (BL). Elle s’occupe de 178
personnes dont 136 hommes dans
une branche qui reste un bastion
des maéles. Elle a eu quelque sou-
cisavec les cadres masculins mais
aucun avec les ouvriers qui, selon
elle, préferent s’adresser & une
femme: «Ils n’ont pas honte de ve-
nir me parler de leurs problémes
financiers ou personnels, par
exempleencasdedivorce.»

e O
pwEmEze: o mile
s € I @ 0% COmmmre—
erson . des nommes

«Si un employé 2 une réaction
que je ne comprends pas, j en dis-
cute avec mon mari le soir et il
m'explique comment un homme
raisonne. Les cadres masculins,
eux, ne parlent presque jamais de
travail avec leur femme quand ils
rentrent le soir.» Perdant ainsi
une chance de réflexion sur la vie
desautres.

Les directeurs qui nomment
des femmes évoquent,sansparve-
nir a préciser leur pensée, les nou-
velles valeurs qu’elles insufflent
dans une entreprise: «Elles ame-
nent une nouvelle dimension, plus
de sensibilité», remarque Paul
Reutlinger, chef du marketing du
groupe Swissair.

Cette nouvelle dimension, cet
autreregard, Ursula Weber Bajsa

peut I'illustrer par un exemple.
Une employée est venue lui de-
mander de pouvoir quitter son
travail & 14 h le vendredi pour al-
ler faire le ménage chez elle. En
échange, elle sautait sa pause de
midi et effectuait 100% du travail
sur un horaire de 90%. Un chef de
personnel aurait sans doute
éclatéderire. Trouvantlarequéte
légitime, Ursula a donné son ac-
cord.

du

personnel

*
**

L’acces des femmes aux postes
de chef du personnel a conduit a
une modification de la fonction:
«Le garde-chiourme qui faisait
respecter les réglements, qui dé-
cidait si un employé pouvait aller
chez le dentiste, n’est plus1a, note
Michel Weissbrodt, de Ciba. Il est
remplacé par une personne qui

argée, au contraire, de me

1-

wENDQrS e DOn pIDs O EDer O
I rlz table, les patrons pen-
sent vite aux femmes. Leur arri-
vée a contribué a changer le role
dechefdepersonnel.

«De par mes qualités féminines
j'ai participé a I'évolution de la
fonction», reléeve Catherine Le-
comte, responsable des relations
humaines pour tout le groupe ho-
telier frangais Accor (140 000 em-
ployés dans le monde). Des détails
révélateurs: Catherine Lecomte
n'a jamais cédé «au petit tailleur
strict, I'équivalent du sombre cos-
tume trois piéces chez un
hommen. Cette cadre de haut vol,
enceinte de six mois, se proméne
en minijupe stretch rose, chemise
assortie sous une ample veste
pied-de-poule. De quoi ébouriffer
ceux qui croient que la rigueur est
indispensable au respect hiérar-
chique.

A T'occasion d’'un négociation,
Catherine Lecomte a inquiété les
syndicats: «Je me retrouvais face
a des leaders trés musclés. J'ai
cherché a créer un climat de con-
fiance et de transparence qui
n’existait plus. Surpris, ils ont
craint la manipulation. Avant ils
étaient dans une logique de ga-
gnant-perdant avec l'entreprise
représentée par un monsieur sé-

Ursula Weber Bajsa

rieux.» Elle s’en est sortie malgré
les inquiétudes de ses collegues
quilajugeaient naive etacontinué
sa carriere avec l'image d’une
femme quisait négocier. «Lesres-
sources humaines permettent aux
femmes d’exprimer pleinement
leurs qualités propres qui devien-
nent des valeurs incontournables
comme |'intuition», conclut-elle.

ple. Phan Thuy, 44 ans, cheffe du
recrutement et du développement
du personnel au BIT (Bureau in-
ternational du travail), réfute
I'image de la femme toujours plus
apte a régler les probléemes par
une écoute attentive: «Le cliché
vient de I'image de la mére de fa-
mille qui passe plus de temps &
écouter les enfants. Mais il n'y a
pasdecorrélation avecle sexe, les
qualités varient pour chacun.»
Les hommes aussi peuvent étre
sensibles et subtils. Et les femmes
ont intérét a étre des battantes si
elles souhaitent arriver au som-
met. Pas question de se trouver au

Helmut Maucher, le PDG du
grand groupe alimentaire vient
de nommer, au début de I'an-
née, Gillian Lewis directrice
des ressources humaines. Pour
les compétences de cette Bri-
tannique, bien sir, mais aussi
«parce que nous n'avons pas
assez de femmes au niveau de
la direction». Le grand patron
espere ainsi régler un de ses
soucis: «Avoir une femme a
cette place-1a donne un signal
que tout le monde comprend.
Beaucoup mieux que mes notes

Huguette Bourgeois, fondée de pouvoir et cheffe cu pesomme!
dans la banque privée Bordier et Ce.

poste clé d'une entreprise en fai,
sant uniquement valoir ses quali.
tés féminines. Ce qui mene a des
paradoxes comme celui que vit
Thérese Hauser, chez Crown-0-
brist a Bale: «Il est difficile aussi
d’étre une femme a ce poste, c’est
comme la maman de tout le
monde. Moi je suis plutdt chef, je
veux implanter une stratégie. J'ai

«Elles me criti-
quent sans doute par jalousie... Je
suis peut-étre trop seche pour les
femmes.»

Le cliché de la maman-poule
peutdevenir une prison. Etles cri-
teres de sélection dans les grands
groupes (voir encadré) révelent
que l'idéal c’est: la femme forte
qui n’a pas renié sa spécificité ou
I'homme qui a su ne pas tuer s
sensibilité. Une femme qui sait
étre un homme et un homme qui
sait étre une femme. Tréve de la
guerre des sexes dans les services
dupersonnel. 0

Nestlé veut plus de femmes

internes.» Et il espere aussi
qu'avec Gillian Lewis il n'aura
pas a lui «répéter tous les ma-
tins qu’il faut promouvoir les
femmes». Seul probleme pour
celles qui visent une carriére
de ce type au niveau interna-
tional: la mobilité. Gagné dans
le cas de Gillian Lewis, se ré-
jouit Helmut Maucher: son
mari a accepté de prendre une
retraite anticipée et de venir la
rejoindre en Suisse.

S.Z.

LE NOUVEAU QUOTIDIEN 17 MAI 1992
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L(e)s étudiant(e)s chato

ans ses docu-
« ments adminis-

tratifs, 'UNIL ne
fait pas de distinction
.z.ntre les genres dans Ia
désignation des titres et
des fonctions.- Telle est 12
régle que vient d'édicter le
Rectorat.
Fini(e)s les licencié(e)s,
professeur(e)s et autres €tu-
diant(e)s. Désormais, les ter-
mes relatifs aux titres et fonc-
tions sont considérés comme
neutres et s'appliquent aussi
bien aux femmes qu'aux
hommes. Comme en francais
le neutre est masculin (9, -l
cencié- ou -diplomé- devien-
nent la reégle 2 Donigny.

de machisme déplacé

ici. Et on ne peut accuser
I'UNIL de sexisme: il y a tou-
jours plus de professeures et
d'assistantes féminines, et le
Rectorat s'employe a aug-
menter ‘cetlc, proporion: " En
outre, sur toutes ses offres
d'emploi, I'UNIL stipule
qu'elle encourage vivement
les candidatures féminines.
Par sa nouvelle mesure, le
Rectorat souhaite abolir toute
discrimination de genre et
simplifier la vie de tout le
monde: celui qui-écrit'et"ce-
lui qui lit. Pour ce faire, il fal-
lait homo(Dgénéiser les pra-
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11 fallait aussi alléger cemains
documents rendus inesthé-
tiques, rébarbatifs et difficile-
ment lisibles 4 force de pa-
renthéses et de -e- rajoutés
un peu partout, jusque dans
les titres d'ouvrages!

Dans les dénominations de
fonctions comme dans les
parenthéses, on a parfois
voulu aller trop loin par sou-
ci de bien faire.

Le féminisme, oui, Mais sans
excés! Que penser lorsqu'un
cafetier devient une cafetiére
et un portier une portiere?
En poussant le bouchon, le
dernier édito d'Uniscope
-OhEEE les gars, réveillez-

=

1¥YOULIAC unc

paud... STOP!

Désormais, 2 Dongny, uni(e
professeur(e) associé(e) ne
pourra plus écrife) a4 son
érudiant(e) diplomé(e) pour
qu'il / elle téléphon(e) a son
/ sa collégu(e) maitre(sse)-
assistant(e) a Amstechomme
Amsterdam...

Maintenant, dans les docu-
ments administratifs, tout est

neutre.
Nicol(e)as Imbof
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Monsieur le Recteur, Mesdames, Messieurs,

Pully, le 24 novembre 1992

Je viens de prendre connaissance par |'Uniscope du 23/29 novembre
1992 de votre décision de remasculiniser les titres et les fonctions dans vos
papiers officiels, ainsi que sur les diplomes des étudiantes et étudiants. Je
tiens & protester contre cette décision arbitraire et contraire a ce qu'a décidé la
Confédération (cf. la décision du 8 octobre 1992 du Parlement sur la
formulation non sexiste des textes législatifs et administratifs), ainsi qu'un

certain nombre de cantons romands.

Continuer aujourd’hui & affirmer que le masculin est le genre neutre en
frangais, faire bloc avec I'Académie frangaise contre la francophonie, ce n"est
peut-étre pas du sexisme, mais c'est redire a toutes et a tous que le féminin
reste I'exception alors que la régle, la norme est donnée par les hommes. Qn
sait d'ailleurs qu'il y a une grande différence entre encourager les femmes a
poser leur candidature et nommer des femmes professeures laoula
population estudiantine est majoritairement féminine depuis de nombreuses
années. Combien de vice-doyennes, doyennes ou rectrices, non seulement a
I'Université de Lausanne mais en Suisse Romande, y a-t-il eu depuis I'entrée
des femmes dans le monde universitaire? Combien de cours ou de chaires

d'études féministes?

Néanmoins ce qui me choque par-dessus tout, c’est que le Rectorat
prétende défendre la langue frangaise en allégeant certains documents
rendus inesthétiques, rébarbatifs et difficilement lisibles en raison de leur
iéminisation, et qu'en méme temps il passe dans la presse locale des
annonces en anglais. La féminisation des titres et des fonctions serait donc un
néché contre la langue, alors que I'emploi de I'anglais montrerait combien
"Université de Lausanne et HEC sont modemes et dynamiques.

Je suis de celles et ceux qui crosent gue iz défense de la culture, du
patrimoine et marimoine romands passe par lempiol systématique du frangais
et = prise en compte de I'évolution sociale des femmes dans le langage. Je ne
saurai donc trop encourager chacun-e & protester, a refuser cette décision
masculine et masculiniste, & faire leur une langue qui n‘appartient ni aux
décideurs technocrates, ni aux quelques hommes qui croient savoir mieux que

les femmes ouU est le véritable intérét de celles-ci.

Veuillez croire en ma considération féministe.

Thérése Moreau

copie a: Madame Bischof-Delaloye, Messieurs les Doyens, Bureaux pour
I'égalité entre femmes et hommes de la Confédération, du Canton de Vaud, de
la Ville de Lausanne, association Femmes et Universités, Uniscope

Thérése MOREAU est née a Paris en 1943. Elle est mére de deux enfants.
Figure connue dans le monde de la cause féminine, elle s'est formée aux
Etats-Unis ou elle a présenté son premier doctorat en 1976, intitulé
L'Amour, la Femme, le Peuple. Elle a ainsi obtenu le grade de docto-

resse &s lettres (John Hopkins, Graduate School). En 1978, elle a pré-

senté sa deuxiéme thése, également sur le théme de la femme.

Chargée de cours, professeure, Thérése Moreau a successivemnent ensei-
gné dans différentes universités anglophones et francophones. -

Clest a l'écriture pourtant qu'elle consacre majoritairement son temps.
Auteure de nombreux ouvrages, articles et comptes rendus, elle passe au
crible de I'analyse tout sujet touchant la femme. Elle collabore également
au mensuel Femme Suisse et au magazine littéraire Lu.

Parallélement & l'écriture, c'est également une femme de terrain. En effet,
elle est membre de plusieurs comités, associations et organisations pro-
posant un rapport plus juste entre les humains.

En Suisse. encore un peu plus
qu ailleurs. les femmes ontappris
a leurs dépens que le masculin

‘ne saurait en aucun cas étre

universel. Chacune a appris qu'il
¥ a confusion entre genre gram-
matical et catégorie sexuelle
puisqu’en histoire on appelle le
droit de vote de tous les males
«suffrage universel ». La véritable
course d'obstacles de plus d'un
siécle pour obtenir le droit de
vote. puis I'égalité entre femmes
et hommes. rappelie a toutes et a
tous que l'égalité doit aussi étre
inscrite dans le langage.




Les femmes reclament des creches
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Il ne fait pas bon
étre mere
par les temps
qui courent... *’

~ =
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La Commission fédéral e pour les quesh @m féminines dresse un consiat occobliont
pour les cantons: ur les enfonds som nsufhisantes et trop
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toujours sur l'enfant, c'est pour-
1004 sera 1 'Annee interns™ quoi la femme doit pouvoir choisir
tionale de la famille. Pourrons- la forme d'existence qui lui convient.

nous espérer. dans cette perspec-

ive, voir 1'indifférence générale : 5 _
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métier? Le peu de possibilités B 1 e it B
offertes par les Co:mbrns pour 11
g ; - Sses parents pendant les 3 premlers mois
oudre leurs problémes co garde
rFes s au moins. Ce r d I h
e: d'horaires explique qu'elles processus de 1'attachement
n'aient pas de raisons de conti- (sécurité affective) est le chemin
nuer & porter seules le poids de ouvert vers l'autonomie et la liberté,
ces enfants qui sont la richesse le detachement ultérieur naturel et

de tous, car en ayant des enfants, sans drame.

une mere rend service & la societe. Plus 1'enfant est petit, plus le

temps de placement devrait étre limité
pour sa santé mentale (10 h. c'est trop
long). L'allocation de parent au foyer
serait une bonne solution.

Pour les bambins de 2 & 5 ans,
la garderie est tout & fait positive,
vu le rétrécissement du noyau familial
et des contacts sociaux. Il faut étre
exigeant-e sur la qualité de 1'accueil
et de la relation affective qu'on y
trouve.

Construire 2 décembre 1992

*) Titre d'un livre de Régine PERNOUD,
a8 disposition & la Bibliothéque ADF-Lausanne.




- 12 - L'enfant laissé & lui-méme: Paul a

7 ans et une clef autour du cou. Quand il
rentre chez lui, il sait qu'en fait de cha-
leur humaine, il trouvera un radiateur...
Ou constamment brusqué, houspillé, habillé
sans douceur, qui n'entend que: vite, vite,
dépéche-toi, je n 'ai pas le temps...
ces enfants-1a entrent dans la catégorie
a risques.

Une société riche comme la nétre
doit-elle cautionner de telles situations?

Dans son rapport de novembre 1992, la
Commission fédérale pour les questions fémi-
nines considére qu'il incombe aux pouvoirs

publics d'assurer une offre suffisante de Pour notre part, nous demandons que
places d'accueil dans les créches, garderies nos dirigeants fassent preuve (par des acte
ainsi qu'au niveau de 1'école enfantine et de compréhension & 1'égard des nobles téct
primaire; l1'introduction rapide de 1'assu- maternelles.

rance maternité; 1'institution d'un congé Madeleine Mauron

parental payé; la multiplication des emplois
4 temps partiel (la contribution volontaire
des péres serait trés appréciée) et surtout
que les frais (de garde en particulier)
occasionnés par les enfants puissent étre
déduits des impSéts en tant que frais d'acqui-
sition du travail.

A I’heure ou Pro Familia Suisse présente sa « Charte des familles », il est intéressan!
de relever le décalage existant entre le discours du corps politique et les faits, en ce qui
concerne son engagement en faveur des intéréts de la famille:

- La Convention sur les droits de I’enfant, adoptée par I’Assemblée générale des
Naztions Unies le 20 novembre 1959, respectivement le 20 novembre 1989, signée par
Iz Swisse le 1¥ mai 1991, n’a pas encore été ratifiée.

- La Coovention sur I'élimination de toutes les discriminations a I'égard des femmes, |
mfagrEe par " Assembiée pénérgle des Natipns Unies le 18 décembre 1979, n'z eté
sgpmes per e Sopsse gue e 23 pmvier 1987, meis o'z pas encore et ratifiée.

- La Convention de MNOrganisation internationale du travail concernant I'égalité des
chances et de traitement pour les travailleurs des deux sexes ayant des responsabi-
lités familiales, adoptée en 1981, entrée en vigueur le 11 aoat 1983, n"a pas encorc été
ratifiée par Ia Suisse.

- La Convention de la méme organisation concernant la protection de la maternit¢,
revisée en 1952, entrée en vigueur cn 1955, n’a pas encore été ratifiée par la
Suisse.
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Et il n’est pas inutile de rappeler que 45 ans aprés son inscription dans la Consti-
tution, I’assurance maternité n’a toujours pas été réalisée! R.F.

Enautomne 1992, la Commission fédérale pour les questions féminines a publié un vaste rapport sur les
structures d’accueil pour les enfants. Le rapport met en évidence la nécessité et 'urgence de développer I'offre de
prise en charge extra-familiale des enfants. Il est indispensable de créer davantage de structures d’accueil des
cnlemts de tous les groupes d’age et.de structurer de fagon cohérente les horaires des jardins d’enfants et des
€coles.

Bulletin-de commande
Je commandc aupres de I'Office central [édéral des imprimés et du matéricl, OCFIM, 3000 Berne,

... expl. Qui? Comment? Qu? - Un guide des structures d’accueil pour les enfants, fr. 5.- (301.942 1)

Structures d’accueil pour les enfants
... expl. lére partie: Faits et recommandations, fr. 25.- (301.941.1 )

... expl. 2e partie: Arriére-plan, fr..11.- (301.941.2)

Adrcsse;
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L'UNIVERSITE DE GENEVE = i

prépare une "premiére"” dans les pays francophones:
la création d'un véritable cursus d'études féminines
q avec participation de toutes les facultés.
En outre,
sa loi du 27.7.91 sur la promotion des femmes & 1'Uni
commence & déployer ses effets positifs.

PRENEZ PLACE, MADAME

ER et Christian GROBET
Mme Christiane BRUNNER
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FEMWES PRETRES es ANCLETEREE
*fu nom de laz Mére, de la Fille
7 o | o ; Ls

et du Saint-Esprit, amen”.

L'Eglise anglicane s'est prononcée
en faveur de l'ordination des
diacres féminines.

mais un

. lutte acharné
son e

1
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Les coureurs cyclistes du pape Y
pédalent contre I'avortement y

towbioun Qo

) 7 N
===
Fausses soeurs o Et bar une manoeuvre grossiére 5 @
. s : lon 1'USS (Union syndicale suisse)
Bien & 1'abri dans leur cocon, o€l y
Mme SANDOZ tente de retarder la 9 Q

Mmes Genevieve AUBRY et Suzette SANDOZ
tirent & boulets rouges sur les
Bureaux de 1'égalité.

concrétisation par une loi de
l'article constitutionnnel sur 1'égalité.
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LE KIOSQUE

TeRRE DES ENFANTS

35 Bd. des Tranchées
1206 Genéve

Tel 7891313 (022)
FAX 7891315

LE KI10SQUE -

L'ancien kiosque des Tranchées, situe

v

dans un espace vert entre le HMuséum
d'histoire naturelle et 1'Eglise russe,
a trouvé une nouvelle fonction.

Offert par l1a Ville de Genéve & “Terre
des enfants-Terre des femmes-Stop

d 1'inceste™, ce lieu est devenu

LE KIOSQUE. 11 sert de centre d'infor-
mation et d'endroit ou 1'on peut dire
ce qui est impossible ailleurs.

ECHOS DE LA 6eéme CONFERENCE INTERNATIONALE SUR L'INCESTE
ET LES PROBLEMES QUI EN DECOULENT
e O &S=

En 1986, a Zurich, dans une librairie, j'avais trouvé un petitllivre
jaune, "How to get free" (Comment devenir libre) d'umne Américaine,
Virginia Klein, docteur en travail social. Elle écrivait, dans la
préface, qu'elle animait des groupes de personnes qui avaient été
victimes d'inceste.

C'était la premiére fois que je voyais, noir sur blanc, qu'une femmg
parlait de cela publiquement. Je lui ai écrit immédiatement pour lui
demander si, comme moi, elle était elle-méme une ancienne victime.

Quelques jours plus tard, j'allais la cueillir a sa descente d'avion.

Cette rencontre a porté de beaux fruits puisque cet été, pour la

sixiéme fois, des conférencieres et des conférenciers de plusieurs

pays venaient partager avec un public mélangé, des professionnels et '
d'anciennes victimes, les derniers résultats de leurs travaux et de i
leurs réflexions sur 1'inceste. ‘

Leurs conférences ont toutes été enregistrées et vous pouvez venir les

€couter au "Kiosque" ou nous demander de vous envoyer les cassettes.

Nous avons aussi 1'enregistrement de 1'excellente émission

de Nicole Duparc (2 heures) "inceste: la parole, enfin!" (dossier

d'Espace 2 du ©.10.92) ainsi gque les 15 minutes en anglais qui ont

Lrawerss les comtiremts sur radic suisse intermatiomal sous le titre

"Imceste™ ., par Lori Eieber. Ces émissioms omt été faites grace 2 des |
lnterviews de mos oratrices et de nos orateurs 2 la conférence de

Genéve de cet été.

En francais, vous pourrez écouter Eva Thomas, notre trés chére amie de
Grenoble qui a déja écrit deux livres ("Le viol du silence", J'ai lu
N® 2527, 1986, et '"Le sang des mots", Ed. Mentha, 1992). Elle nous a
parlé de
La loi pour s'extraire d'une logique sacrificielle.
Comme moi, elle pense qu'il faut que 1'abus sexuel des enfants et des
Jeunes soit déclaré .
CRIME CONTRE L'HUMANITE.
Ainsi, on ne se trouvera plus en "manque de justice" puisqu'on pourra
la demander en tout temps,

Pour que tout se passe le mieux possible lorsqu'un enfant 3 été
victime d'inceste, la justice doit déclarer 1'agresseur coupable et
1'enfant innocent. Or, 1'inceste est un crime avec prescription apreés
trés peu d'années, ce qui équivaut a dire qu'il n'est presque jamais
jugé. En France, il se prescrit désormais par dix ans aprés 1'age de
la majorité. En Suisse, on vient d'accepter une nouvelle loi qui le
prescrit par deux ans! C'est inadmissible, (comment les
législateurs ont-ils pu nous faire cela!), la plupart des crimes ne
Reuvent €tre jugés parce que les délais sont dépassés quand les vic-
times se rendent compte qu‘elles ont été victimes et qu'il est indis-
pensable que leur agresseur passe devant la justice!

Eva Thomas non plus n'a pas pu faire juger son pere. Et quand on parle
aprés la mort de nos agresseurs, comme moi, on s'entend dire, eh oui,
"c'est facile de dire cela, maintenant qu'il ne peut plus se défendre"!

Pour en savoir plus, venez au "Kiosque'! On vous y attend, TXENCR TR
chaleureusement ! Geneviéve Piret PV

. \
30 novembre 1992 S, F:=\r€;k'




ENTRAIDE e

Initiative originale a Lausanne

[ine association d écoute et de soutien ouvre bénévolement ses portes
aux personnes abusées Sexuellemen! dans lewr enfance.

Elle propose une démarche de - guérison » originale.

Faire le pas: renseignements ou Bureau

] jeUd‘iS de 19 a 21 h. information-femmes 021/20 04 04. Adresse
a la case postale 4, 1000 Lausanne 22

-Faire le pas -

RENCONTRES A LA MAISON DE LA FEMME

Avenue Eglantine ©

1006 LAUSANNE
Tél. O21723 33 22
C.C.P 10-20383

ME 24 février L'Ecoute
14h15 discussion & partir d'un texte de la Revue Vivre
Groupe Contacts et Cuture
e Fondztion Madeierne Mors:

ME 24 février Les Impots o Sp—
20h15 Comment obtenir des facilités de paiements ?

SA 6 mars Accueil : rAssociation des Familles
14-17h Monoparentales et Recomposées

recoit ses nouveaux membres ... et les anciens

Fondation Madeleine Moret

JE 25 février Rencontre littéraire : Yvette Z'graggen e r
18h15 présente son nouveau roman : La Punta i
ME 10 mars A la découverte du Vietnam
A
14h15 avec Madame My Phuoc Durous T
Groupe Congacts et Culure 5,
S
=
Le dernier lundi de chague mois =
=

Femmes et Histoire
Lectures-femmes-débats / A-M.de Warren

Lu 22 février
15h

Lu 28 mars Livre de base: XY de l’identité masculine - Elisa
15h

g

U
(D
( '
m
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(8]
}
s
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D'AVRIL A JYIN, LES JEUDIS DE 18. A 3

UN COURS INTITHLE\ES ET SOCIETE EN e
SUISSE® oRrs

PAR LE CLAF sous LA DIRECTION D "ANNE-MARIE DE wKﬁﬁEﬁ: pu BUREAU
FEDERAL DE L'EGALITE, AURA LIEU A L'UNIVERSITE POPULAIRE, AVEC
LA PARTICIPATION D'EMINENTES PERSONNALITES. PrRIix: FrR. 80.--.
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS: SECRETARIAT DU CLAF,
TEL. 021/20.04.04 LES MARDIS, MERCREDIS ET VENDREDIS APRES-MIDIS.
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o Une chercheuse de Changins recoit VERONTOUE BERTHER
- le soutien d’un groupe frangais est la chercheuse,
b = ingénieure-agronome
™~ . o 3¢ Ch: . ont ¢ une convention, mardi der 2
1 [Pl e B mﬁﬂ%$gﬂ5§mJ§@mMgﬁw; de Changins
C1 & i 1% il tra a 'emme ingénieur-agronom ¥ ~ :
Soar};aa;r:s g‘lirz rirc‘ﬂgfc:;\};r:\?r ;ueuicchimct}rlﬂg Sl‘f’éks:nr;re\; deap\:ré‘;arer les bases d'une bangue mandatée pour e tablir les

de données sur I'écologie et la valeur agrono- y >
i dee plantes des prairies, Composces de bases d'une banque de données
plantes herbacées appartenant aux

espéces vegétales et, ainsi, mieux les protéger, les
dirigeants ont crée une fondation qui récompense

d L5 .
de jeune e e Monland (3 depuit 13 farnilles botaniques les plus diverses, les prairies sur 1'écologie et la valeur
| gauche), président de cette fondation, et recouvrent environ 40% de la surface de la Suisse . d 1
Alexandre Vez (3¢ depuis la droite), directeur de la  Une meilleure connaissance de ces herbages per- agronomique es plan tes
Station fedérale de recherches agronomiques de mettra de mieux les préserver. — =* d e p =l 1 = i s
L1}
“"PARTICIPER A LA VIE POLITIQUE ‘

En octobre 1993 auront lieu des élections, par lesquelles les dif-
férents conseils communaux de notre canton vont étre renouvelés.

Ie Centre de Liaison des Associations Féminines Vaudoises (CLAF), dans le cadre de
son programme de formation, organise un cours en cing volets les jeudi soir 22,
1, 6 o= 13 mai ainsi que le samedi 8 mai de 9h00 a 17h00 sur le theme

1 - - " - - - - - - -
Participer 2 la vie politigue, se préparer pour oser'. Ce cours est congu came un
3 e o313 ] rs pas de c=aax et celles qui ont envie

unfe prtione desiine 2 faciliter les premiers pa
= SUr COmEme

1 T = e -
a2l , Utiliser ia presse pour S 1niormer et

agir™, ™Prendre la parole en public”, "Le Conseil commmal en action". Les frais
‘_:l_’_~ . 3 = - - -
d"inscription pour les cing volets sont de fr.s. 200.—

Les conférences sont données par des personnalités de premier plan exercées aux
rouages de la vie politique. Pour ne citer que les premiers volets Doris Cohen-Dumani
(RAD) et Silvia Zzamora (PS) feront partager leurs expériences le jeudi 22 avril,
Rose-Marie Godi (PDC) et Elisabeth Poletti (GPE) le 29 avril, Christiane Jaquet (POP)
et Philippe Barraud (journaliste) nous expliqueront les secrets de la presse le 6 mai.
Le CLAF est une association faltiére qui regroupe des associations féminines .
d'intéréts, d'opinions et de milieux différents. Le CLAF est notamment leur
porte-parole auprés des autorités cantonales et de la commission du Bureau cantonal de
1'égalité. Un de ses objectifs est églament de favoriser la formation personnelle,

civique et prfessionnelle des femmes par 1l'organisation des cours tels que 'Participer
a la vie politique".

Pour toute information et inscription :

C%AF, Maison de la Femme, Eglantine 6, 100€¢ Lausanne
Tél : 20'04'04 (lundi, mardi, vendredi de 14h00 & 17h00)

SOLIDARITE ACTIVE

La Commission des affaires sociales du CLAF vous informe que
des personnes offrent leurs bons offices pour accompagner celles
ou ceux qui en font la demande dans les démarches suivantes:

- bureaux de 1'administration (aide sociale, chémage, AVS,

AI, impbts etc.) et

- gérances, assurances ou autres organismes.

Priére de téléphoner: de 9 a 12 h. au 021/20.04.04 (BIF) et
de 15 a 17 h. au 021/311.50.44 car
LA SOLIDARITE, GA SE VIT...




CENTRE DE LIAISON

VAUDOISES

Av. Eglantine 6
1006 LAUSANNE
Tél (021) 20 04 04

ralsoms ©f ractsmecs = tcl a éi€ Ic
actuainé powr la 59 yjourndée du
e de lmasom des associations fémi-
s wandorses guu regroupe 48 asso-
sur e plam cantomal. dont
Pas swrpremamg. puisgue les
ICTEEDSS. ST IRIECmOTE OF Changcmenls
out en Eant actmoes de lewrs propres
am@gements. Semsibles e ogveries awm
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« Promwowwowr e mespoct de ka diffie-
oce sams cxclure Mastre, appeler &
I"ouwerture et 2 Iz compréhension, s"ac-
ccpter soi-méme pour accepter ["autre
dans son intégrité», souligne le conseil-
ler d’Etat Claude Ruey dans son dis-

cours d ouverture dénongant la montée-

dies mmtolérances.

«Le flux migratoire que connait I'Eu-
rope pout Certes provoquer unc crainte
recllle, mais non justifiée de la popula-
wom. Les réfugiés de la misére ou dc la
guerTe se retrouvent pauvres dans leurs
pays d'accueil et confrontés aux laissés
pour compte locaux qui nc peuvent

s'exprimer ou qu'on n’écoutc pas, re-
.!-‘.-vc M= Cl. Meylan, responsable de
I"information 2 I'Entraide protestante,
les migrations ont été au travers de
I"Histoire. un phénomene naturel et la
Suisse en particulier fut une terrc de
passage, une terre de refuge. unc terre
d'émigrations vers le nouveau monde,
une terre d’immigrations. »

La notion de race est non-scientifique
selon M. H.-Ch. Tauxe, psychanaléste.
Elle rejette le droit a la différence dans
le genre humain.

Justifier de la suprématie d'une pseu-
do-race a I'égard de celui qui vient d'ail-
leurs et qui dérange notre confort, releve
de I'irrationnel et fait d'un raciste un
étre ancré dans ses conceptions plus par
automatisme que par recherche sur soi.

La xénophobie, peur de I"autre, de ce
qui vient de I'étranger, voire le racisme
a 'encontre de certains immigrés consi-
dérés comme plus étrangers que d'au-
tres. devient unc bien triste réalité.

DES ASSOCIATIONS FEMININES

=

MIGRATIONS ET RACISMES

Au-dela des résolutions,

Quam: amx politiques européennes en
matiere d asile. M. J_-P. Hocké. ancicn
Hat commissaire anx réfegs. se fit

Alors que les bats de Jean Monnet e
Robert  Sciuwmamm, péses de [MEwrope
dics anmérs S0, éement bz mesc om com-
mun ¢ cipecufs corsstant @ dimmamoer
ics frommeres. on asssie depers dews-
oS EDS @ WS PCSUrEemCT drs MR-
smes (phenomene Qun oache CgEalc-
ment s pays ocoidemtas

Lz Comventhom sur e stanut des néfu-
gEs. sipmée par k Swsse oo 1950, de-
Actgellement cctic convention oSt utifi-
SCC mon pour protéger. mais pour refuser
cctic- protection dans certains cas.

Se connaitre et s’entraider

_ Et pourtant des solutions pcuvent
émcerger d'unc contribution de chacunef
par l'ententc avec les autres pays. Dé-
battre des problémes plutdt que de réagir
au coup par coup. n¢ pas sc résigner on
acceptant que I'Histoire se répeic ot
fairc appel a la mémoire.

Lors dc la table ronde animée par
Moniquc Picri. journaliste. les interve-
nants démontrérent claircment de nom-
breuses possibilités d'entraide; établir
des contacts cntre centres de réfugiés et
population locale: invitation a rendre
visite: créer des scrvices: repassage.
couture, etc., contre rémunération; or-
ganiser des cours pour les femmes réfu-
giées, quelle que soit la durée dc leur
séjour: alphabétisation, santé, hygiénc,
premiers secours. Témoignages émou-
vants d'une infirmiére togolaise travail-
lant dans un EMS et qui retrouve un
grand-pére, unc grand-mére a qui elle
apporte son sourire radieux ; d'une Guy-
nécnne a passeport suisse et conscillére
communale a Savigny; d'une sceur ca-
tholique, hébergeant des demandeurs
d’asile africains; M. V. Ruffy, conseil-
ler national parla de la montée des natio-
nalismes dans les pays occidentaux et
des sanctions des comportements por-
tant atteintc a une autre personnc pour
des raisons raciale, ethnique ou reli-
gieuse.

frouver

des solutions

Dans sa séance du 17 décembre 1992,
le Conseil national 2 approuvé massive-
ment |2 Convention internationale sur
I'élimination de toutes les formes de
discrimination, ainsi que la modification
du Code pénal réprimant les actes de
racisme.

L'école,
un terrain propice
a la sensibilisation

Expérience mtfressamte ’um profies-
scur ayant unce lomgur cxpémemce dams
un college lausanmoes suonre. ke peo-
graphic. sont lcs bramcies idéslies powr
sensibiliser les adolescemts. Lz pfogrs-
phic. ce n'est pas sculement I'étude du
rclief. mais cgaicmemt [Méwde dc
I"'homme dans son milicu (genre dic vie,
languc. rcligion. culture. mouvemcnts
dc population). Autant de sujets gui oe-
vrent esprit pour micux comps
les différentes situations auxquelics I"on
cst confronté.

= ® =

Journée intensc. ot le coude a coude.

I"échange d'idéecs apportent une lucur

d’cspoir. [l est grand temps de réfléchir
cnsemble afin de créer un avenir serein
pour les générations futures. Construi-
sons des ponts ¢t non des murs. cc sera
la victoire dc la volonté.

Elizabeth ETIENNE-ANDRE

Correspondante pour
Agri-Hebdo - du 16.1.93
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JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES

Le Centre de liaison des associations féminines vaudoises marquera le
8 mars par un souper-solidarité avec des femmes d'Ex.Yougoslavie : 18h 3
la Maison de la femme, Eglantine 6, Lausanne. (On peut y participer a
condition de s'inscrire avant le 3 mars au bureau du CLAF. Colt = 25.-
francs).

Dés 20h soirée publique avec l1a présence de
FRANCOISE PITTELOUD, ancienne présidente de I'OSEO
et MARIANNE ENKEL, secrétaire romande de I'OSEOQ
(Oeuvre suisse d'entraide ouvriére)

qui présenteront les programmes d'aide aux déshérités et aux
chémeurs suisses, ainsi_qu‘aux réfugiés.

* * * * * * * * l\

Le 8 mars aussi, & Genéve, seront apporté§ & I'ONU les pétitions
demandant que les viols soient considérés comme crimes contre I'humanité.
(On peut signer cette pétition a la Palud jeudi 18 février et jeudi 4 mars, a
17030, auprés des Femmes de la Palud). Une chaine de femmes solidaires
partiront de Berne, é pied, 3 jours avant. Les Vaudoises

aSsSureront e Urzjet de Lausanne 2 Rolle le 5 mars Qui se joint & nous?

- e - - - il
—

L2 recolte de vivres de premiére nécessité que nous nous chargeons
denvoyer en Ex-Yougoslavie continue. On peut les déposer 2 1a Maison de
l2a Femme, tous les jours et notamment le 8 mars. Merci 4 celles et ceux qui
en ont déja apportés. Une trentaine de paquets sont dé japartis.

A L'AGENDA : o e )
- 20 avril, 18h Maison de la Femme, assemblée générale de
I'ADF-Lausanne avec la présence de Huyen Dentan, déléguée a 1'égalité de ‘

I'administration communale lausannoise pendant deux ans

- 14 et 15 mai, a Zurich, 100éme anniversaire de la section
zurichoise et assemblée des deléguées de 1'ADF-Suisse (nous cherchons des
deléguées)

= 3 juin, a Yverdon, assemblée générale de 1'ADF-Vaud.

Y a-t-il, parmi nos lectrices, quelques personnes
disponibles pour nous aider a mettre le courrier sous
pli (env. 6 fois par année) de 14 a 16 h.?
Priére de s'annoncer au (021) 23 33 22.

Merci d'avance.

"Rebpomab&d"'mwm Lo comits ADF Lausapp,

—~— Association pour les droits de la femme —

ik 3
21001 lavsangg Cep  10-3865 2




