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Plou_r la défep‘se et la va_/orisation du travail domestique s'est créé le mardi 11 -
février dernier, le premier syndicat genevois des femmes au foyer a temps:
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v LA MARMITE
Mouvement Autonome des Responsables
de Ménage Inéquitablement Traitées et Estimées

RENSTEIN-WAVRE, la présidente de la Fondation du De toute évidence. -

Jacqueline BE

.llége de travail oeuvrant pour la reconnaissance matérielle le travail

du "ménage” au sens large, vous le dit: N&F ]
es femmes...

de notre Syndicat du travail
uniquement les Genevoises.

"Ne croyez pas que la création
familial et domestique concerne
Notre action se veut romande. Beaucoup de Vaudoises et de
Neuchiteloises manifestent leur intérét. Toutes les romandes
nous étudierons

sont les bienvenues. Dans un premier temps,
les situations individuelles en vue de 1'indemnisation des meres

victimes d'accidents. A plus long terme, nous procéderons &
une évaluation globale pour que le travail ménager soit enfin _ qms

reconnu et rétribué au mieux.

COLLEGE DU TRAVAIL ‘
11, rue des Maraichers - 1205 Geneve

tél_28.64.95

Pour renseignements :

(*)déclarati
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Dans la lutte contre la dégra-
dation environnementale a
I'échelle de la planete, les fem-
mes demandent leur place. Une
place de responsabilité et d’ac-
tion. Parce qu'clles sont les pre-
micres écologistes de la terre. En
effet, dans les vastes territoires
es pays non industrialisés, les
mmes ont une relation quoti-
dienne avec leur environnement,
qui leur fournit I'essentiel pour
survivre: eau, bois, aliments,
plantes médicinales, fibres vége-
tales pour I'artisanat. fourrage.
Ainsi furent-elles et sont-elles en-
core les premiéres connaisseuses
de la nature et les premieres ges-

tionnaires de l'environnement.

Dans la bataille contre les déte-
riorations écologiques, il y a aussi
des succes. Les femmes ont fait
preuve de leurs capacités et de
leur sens des responsabilités a
chercher des solutions innovatri-
ces aux problemes actuels: ra-
massage des ordures, fours solai-
res de tous les types, expériences
e compostage, pépinieres, édu-
cation environnementale, coopé-
ratives de recyclage, groupes de
technologies alternatives...

n tribunal mondial a siégé
4 Miamt du 9 au 12 no-

vembre pour juger de

I'état de santé de la planéte. En
vue de résoudre la crise de I'envi-
ronnement, il a proposé I'applica-
tion de trois principes préalables:
une équité globale, une déontolo-
gie des resscurces naturelles,
une participation des femmes,
premiéres écologistes de la terre.
En d’autres termes, c'est se pro-
noncer contre la surconsomma-
tion et la surpopulation, contre la
militarisation et le poids de la
dette dans les pays en développe-
ment, contre les exces du déve-
loppement fechnologique et éco-
nomique:

Femmes du monde el

FRAN

witicioe: . oRDIFONNEmMent

Le cadre: un sommet mondial
femmes-environnement, réunis-
sant 1500 participantes de 83
pays du Nord et du Sud, en ouver-
ture a la Conférence mondiale
des Nations Unies qui se tiendra &
Rio en 1992. Une Charte de la
Terre et un plan d’action 21 de-
vraient y @&tre promulgués.
Quinze témoins auditionnés par
cinq juges femmes du tribunal
ont avancé des faits. Alarmants et
provocants. Le complexe indus-
triel militaire est incontestable-
ment le plus grand responsable
d'une destruction environnemen-
tale massive. Explosion d’environ
1900 bombes nucléaires depuis
1954. Plus de 70 000 nouveaux
toxiques chimiques dans [air,
I'cau et la terre durant la guerre
du Vietnam. Un budget annuel de
plus de 1000 milliards de dollars.
Et un seul jour de dépenses mili-

—— taires suffirait pour lutter effica- -

cement contre la malnutrition in-
fantile dans le monde...

Que dire du «triangle de la
mort» dans la région Bohéme-Si-
lésie menacée d'eﬁondrerpem
écologique et économique, oU les
taux de malformation et de mor-
talité infantiles croissent dange-
reusement? Quant a la corréla-
tion population-dégradation en-
vironnementale, clie est trop
simpliste. Une demi-vérité. «0On
nous blime d'avoir trop de popu-
lation dans nos pays, déclare un
témoin africain, mais un Améri-
cain du Nord consomme cent fois
plus d'énergie qu'un Togolais.»
En quarante ans la population
“mondiale a doublé et le parc
automobile a été multiplié par
sept! Nos modéles de consomma-
tion aussi sont en cause. Surtout
que les mesures planificatrices
sont pergues comme des actes
autoritaires et irrespectueux! En
résumé, tous ces mécanismes
donnent-ils leur sens & un déve-
loppement  véritablement hu-
main?

¢ Collaboratrice scientifique d, la
DDA (Coopération suisse au déve-

loppement).

l.'environnement ne doit pas se
transformer en supermarché ré-
glé par la seule loi du libre mar-
ché. Le modéle économique domi-
nant d'Homo Coca-Colens s'est
révéle inéquitable. Parce qu'en
cette fin du XXe siécle, il y a beau-
coup de perdants qui luttent pour
survivre. L'accés aux ressources
leur est fermé. Il y a des victimes,
mais des coupables aussi.. La
principale clé pour la probléemati-
que environnementale: I"aborder
aussi en termes humains. Pas seu-
lement en termes financiers. C'est
se prononcer en faveur d'un ordre
mondial plus équitable et d'alter-
natives de développement plus
appropriées. Parce qu'il n'y 2 pas
de fatalité de I'histoire. Si la tech-
nologie nous avait appris a penser
en cycles cours, I'écologie par
contre nous enseigne a prevoir et
penser en cycles longs. Cycles
longs des arbres, cycles longs des
+ Ssi.;_,, St = .
Dans I'histoire de I'environne-
ment, ce sommet mondial 8 Miami
représente un nouveau pas dans
la prise de conscience écologique.
Vingt ans apres la conférence de
Stockholm sur I'environnement et
la publication du rapport du Club
de Rome sur la finitude des res-
sources naturelles. Des femmes
du monde entier ont prouvé que
dans une dynamique négative de
crise, elles sont capables d'appor-
ter des solutions positives. «Jar-
dins de santé», diguettes contre
I'érosion, fours solaires. A leur
mesure. Mais avec obstination et
continuité. Pour I'avenir des gé-
nérations dont elles se sentenf
responsables. Une célébration qul
s'est déroulée sans féminisme
acide ni misérabilisme larmoyant.
Sur un fond de pauvreté et de
soufTrance pour les pays en déve-
loppement, mais aussi un fond de
créativité et de dignité. Un plal-
doyer pour la santé de la Terre.
Jusqu'a quand les femmes seront-
elles considérées comme la «moi-
tié dangereuse» aux yeux de I'hu-

ane
manite? | ¢ \ouVEAU QUOTIDIEN

|35 DN




Les faiis remontent @ 1989. Catie
année-la, une fillette de 11 ons craque.
Elle dit tout: les viols répétés qu’elle subit
depuis quoire ans déja. L'enfent ne délire
pas: les examens médicaux prouvent
i'étendue des dégdts physiques et
psychiques. Les parenis déposent plainte.
Le visleur reconnait les faits, en avoue
méme d'auires: ia fille de sa compagne,
agée de 12 ans, subif aussi ses assaufs.
Gamines détruites dans leur corps ef leur
ame. Le 20 novembre 1989, le friste sire
est arrété. Trols semaines plus tard, pour
des raisens qui demaurent cbscures

{le dessier o ultérieurement changé de
mains de juge), le vicleur bénéficie d'une
mise en liberié provisoire. Libre de
recommencer. Libre ¢’abimer a vie des
enfanis innocentes. Les volsurs de
supermarché, eux, resteni en prisen; la
morale se situe ou elie peut. S'installe
alors la loi du silence. Personne ne veut
s’exprimer sur les éfranges largesses de
M= le juge {une femme, on plus!) qui a
relaxé I'cdieux persennage. Tout au plus

Article recu d'un lecteur,

. FILLETTES VIOLEES, JUSTICE RENDUE

comprend-on qu’'il s'agissait d'vne mesure
«humaine» & I'approche des fétes de fin
d’année. Ei 'humanité due aux fillettes
violées, il faut la chercher o0 ? Question
béte qui, fatalement, vient @ I'esprit:
qu’aurait falt M= le juge sl les fillettes
étaient les siennes? L'histeirs, cependant,
ne fait avcun bruit, personne ne s’y
intéresse. Sauf Edmond Kalser, qui pose
les questions de fond teus azimets. Pour
seule réponse, la langue de bols. Et si le
violeur, questionne Kaiser, en profiiait
pour quitier la Sulsse ef renirer dans
son pays? Non, non, il est toujours lg,
répond-on, et se tient franquille. Pas de
danger. En somme, fout va bien. Sauf les
fillettes. Deux ans plus fard (pourquel fant
do temps?), le verdict tombe enfin: le
violeur, pour aitentat qualifié a la pudeur
des enfanis, est condamné @ quatre ans et
demi de réclusion. Condamné par défaut.
Car, bien évidemment, il a guitté la Suisse.
Justice est rendue. Merd, madame le juge, <
pour les prochaines victimes. G
; VIVIANE MERMOD-GASSER ./

AFEM_'NA_ gy q2

avec ce commentaire :

*VYous constaterez que les juges femmes aussi planent dans
les hautes sphéres et méconnaisent la réalité des plus

faibles.”

PIEREE ALLOUETEAU

Papa, tu es une mére-
b

pour moi !

Bt pas, por haserd,
veus Stes tombé
sur ua true
qul I's smusé

Bais vous vour Stee mal v
rester we samalne
dams eatts position |

Message pour
FEMMES SANS FRONTIERES

BURKINA FASO

Si vous souhaitez soutenir
financiérement nos partenaires au

(mouvement Naam du Sahel)
veuillez adresser vos dons au
CCP 10-3865-2 ADF-Lausanne
avec la mention
"FEMMES SANS FRONTIERES".
Chaleureux merci.




Rappel
a propos du
Nouveau Droit Matrimomial

C onsers oA

«GLASNOST»
CONJUGALE

. Madame, le savez-vous?

Depuis le 1er janvier 1988, I'épouse a désormais le

.droit de connaitre la situation financiére de son

mari... et réciproguement.

Idem pour la déclaration d'impdt: plus de mari bras-
sant les affaires et accordant a sa femme un argent
de poche maigrelet.

Le conjoint — homme ou femme — qui reste au
foyer a droit 3 un montant équitable... et pour
fixer ce montant a donc désormais le droit de savoir
ce que i'autre gagne.

La loi n‘oblige pas les époux a se remettre chaque
année leur déclaration d'impdt ou le bilan de leur
entreprise. Des renssignements donnés de vive voix
peuvent suffire pour rgaliser cette «glasnost» conju-

gale.
Mais si le conjoint qui se renseigne veut des preuves
et des piéces écrites, il (ou elle) a le droit de les

exiger, ou méme de demander au juge de |'ordonner
au conjoint récalcitrant (procédure simple et gratuite
dans le cadre des mesures protectrices de ['union
conjugale).

Association suisse
des assistants sociaux

CSP: VD 021205681

Caritas : VD 02120 34 81

JUDBBS 2258 22
-, B 032838221

La position de la femme en Sulsse
Vu8 par un humoriats,

D'ADELITA GENOUD

Un peu de resgeci!

Elles ont récolté le fruit des combats de
leurs ainées. L'émancipation de la femme.
Terme cent fois galvaudé et prononce aujour-
d’hui encore par les vieux dinosaures du ma-
chisme. dans un rictus moqueur! Elles ont
applaudi I'égalité des droits, obtenue a !'ar-
raché.

Mais aprés avoir luté pour une liberie
contre les hommes, elles veulen: désormais
marcher a leurs coiés. Le rroisieme combat
des fernmes sera celui de la juste complemen-
tarite. :

Pour y parvenir, il faudra encore que souf-
fle un vent de reformes sur ceme sociéte
congue et adaptée aux seuls besoins des hom-
mes. :

Car les femmes ont démontré plutér deux
Jois qu’une leur compétence professionnelle.
Dans le. monde impitoyable du travail, elles

~ont apporté aussi un peu d humanité.

Elles veulent aujourd’hui davantage. Le
droit de concilier maternité et carriére. Il n'y
a plus, d’un cé6té, les femmes au foyer qui as-
sument seules ['éducation des enfants et, de
l'aurre, celles qui gravissent un a un les éche-
lons de la hiérarchie professionnelle. L'har-
monie femme-mére suppose un amenage-
ment plus rigoureux de I’horaire féminin, au--
Jjourd’'hui modelé sur celui de ’homme.

1l fau: offrir aux femmes autre chose qu'un
choix force. Assumer leur foyer gratuitement
ou jongler avec un emploi du temps surchar-
ge. C'est a I'Etar. notamment, de menre de
l'ordre dans ce menage désorganisé. Consa-
crer l'égalité et demander aux femmes de se
débrouiller pour honorer leurs réles de

femme. de mere er d'employee, reiéve de
I’hypocrisie.

Ce type de réflexion est un placement a
long terme. Une société saine passe par la
bonne. éducation de ses enfants? Or, pour
preserver leur indépendance ou pour ameélio-
rer leur confort. les temmes en sont réduites,
en 1990, a bdcler leur role fondamental. Ce-
lui d’étre mere.

g B Bt = B
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Que faut-il penser de l'enseignement mixte de I'éducation physlque Z
Une approche sans préjugés

Beaucoup de
parents s'in-
quiétent au
sujet de la
mixité de la
gymnastique
a I’école. Dans le Jura, une qua-
rantaine de classes secondaires
seront concernées en 1991/ 1992.
On ne connait pas encore les ré-
sultats de l'expérience, qui est
nouvelle. En revanche, on sait
qu’un groupe de travail du Bu-

_reau de ia condition féminine a

analysé le sujet; au début de sa
réflexion, le groupe n'était pas
unanime, a la fin de ses travaux, il
proposait sans réticence !'intro-
duction de la mixité dans I'ensei-

nement de !'éducation physi-

1 -
QU

Plusieurs principes sont 2 la
base de la proposition. Le pre-
mier est celui de I’égalité de I’édu-
cation postulant que filles et gar-
¢ons ont droit au méme enseigne-
ment, sans distinction de sexe. De
méme que I'école n’avait pas 2 of-
fir 'enseignement ménager aux
filles uniquement et I'enseigne-
ment du dessin technique aux
garcons uniquernent, elle n'a pas
le droit de dispenser un enseigne-
ment de gymnastique différencié.

Le deuxiéme principe retenu
nous semble capital — au méme
titre que le premier. Il introduit la
notion du respect des différences.
En composant des équipes mix-
tes, on pourra montrer aux filles
€t aux gargons qu’en associant
force et agilité on arrive plus faci-
lement au but. Les différences
entre filles et garcons pourront
étre révélées et appréciées. Com-
ment? Dans la mesure ou elles
seront mises en valeur de maniére
positive et non pas en préscntant
la force seus la forme de la vio-
lence, I'agilité comme une fuite,
la légéreté et I'aisance comme de
la faiblesse, la puissance sous for-

Mixité de I'éducation physique

ANNEMARIE STEULLET

me de la brutalité. Il sera impor-
tant que les enseignants(tes)
soient attentifs (ves) a ce propos.

Sur le plan social enfin, la col-
laboration filles / garcons devrait
étre bénéfique car elle favorisera
la découverte des cotés masculins
e: féminins de chaque individu,
découverte qui préparera les unes
et les autres 3 une collaboration
ultérieure entre femmes et hom-
mes. Autre principe retenu: la
lutte contre la violence, trés im-
portant aux yeux du groupe de
travail. Il devrait aider chaque in-
dividu a se dépasser lui-méme, a
se dominer, a découvrir sa propre
force. Cela sera particuliérement
important pour des implications
futures, notamment en induisant
I'attitude adéquate en cas
d’agression.

Quatneme principe en faveur
de la mixité de la gymnastique - la
cohérence. Toute la vie scolaire et
sociale se faisant de maniére mix-
te, pourquoi faudrait-il séparer
les activités physiques 2 I'age de
la puberté? Une enquéte effec-
tuée en France auprés d’éleves de
12 4 16 ans dans deux écoles assi-
milables a nos lycées et écoles se-
condaires, a révélé que justement
«la séparation des sexes pour la
gymnastique engendre des attitu-
des stéréotypées, la focalisation
des esprits sur les probléemes
sexuels et une rivalité entre filles
€t garcons ».

Sur la question de la mixité,
des enseignants qui la pratiquent
ont été interrogés. Tous déclare-
rent qu’ils avaient fait une expé-
rience positive en ce qui concerne
la discipline, la qualité de I’ensei-
gnement, la stimulation et la co-
hésion de la classe.

Notons que I'obtention de ré-
sultats positifs dépend pour une
large part de I'encadrement di-
dactique: on demande aux mai-
tres et rnaitresses une attention

: Hostede

iatéra! Cguc::‘ e dans | 6qu|pe'

“des juniors (;: de Gland, lalsu .
_ aire.

Alain Rouécha«%

toute particuliere, des connais-
sances pratiques et psychologi-
ques accrues.

Les conclusions du groupe de
travail du BCF — qui étudie la
question depuis 1987 — tendent
A rassurer ceux qui critiquent
I'introduction de la mixité de
’éducation physique. Le BCF ne
prétend pas détenir la vérité;
pour I'heure, il attend avec pru-
dence les résultats des expérien-
ces futures tout en restant ferme
sur les principes qu'il défend.
(ams)

e Hatin- 6.4.942

" (Source: exposé de Marie-Joséphe
Lachat dans Question au féminin)




y Une femme bat neuf hommes

940 Au printemps 1991, «Cash» a demandé a dix économistes leurs pronwostics pour la fin de ['année. Les trois
PN  quartsdentre eux se sont montrés beaucoup trop optimistes sur Uinflation et les taux d'intérét. C'est l'unique
concurrente féminine du groupe qui s'est le plus rapprochée de la réalité.

;i; : Catherine DESTIVELLE, 32 ans, : Hilde Phan-huy, la gagnante

a vaincu 1'ogre seule, dans la tempéte.
Réussir 1'ascension de la face nord de 1'Eiger (4'000 m.)
est un exploit qui mérite toute notre admiration.

RECHERCHES RECOMPENSEES

Pour leurs contributions scientifiques de haute valeur a 1'ISREC
N ([ £ (Institut suisse de recherches expérimentales sur le cancer)
Q\/S 4 Lausanne, deux chercheuses ont recu d'importantes distinctions.
Le Prix Latsis décerné & Mme Susan Margaret GASSER-WILSON et
. le prix Otto Naegeli attribué par la Fondation Bonizzi-Theler
Q% & Mme Heidi DIGGELMANN. '

A - 3 ENFANTS et bES ETUDES SUPERIEURES

Fascinée par 1'électronique, soutenue, encouragée et souvent
remplacée par son mari Loris auprés des enfants et dans le
ménage, SYLVIE VILLA a obtenu son dipléme d'ingénieure en
7 ans (au lieu de 5 pour cause de maternités) tout en travail-
lant professionnellement & 3/4 temps. "Une expérience de couple
épatante, dit Loris. J'ai tdté de la fameuse double journée

et vu ce que c'était. A présent, mon tour est venu de commencer
le tech du soir. Quand nous serons tous deux diplémés, nous
pourrons travailler chacun a mi-temps pour vivre mieux."”

g\,.’ VENDREDI 31 JANVIER 1992

QUOTA: LE PARLEMENT
= BALAIELES FEMMES...

Femme, reprends fon balai, tu peux évacuer les resfes de tes idees de
grandeur: le National a brisé, hier, I'idée d'instaurer un quota mini-
mal féminin au parlement.

375 a 80
"PAR MONTS ET PAR VAUD" 24 HEURES

Curieusement, bien que citées fréquemment dans cette rubriéﬁé

qu?tidienqe. les fgmmes n'y sont représentées en gros plan %()8
qe une fois sur 4 a 5 pour les gp masculins.
C'est la moyenne calculée par une lectrice choquée de cette Y

invisibilité, (du 20.1. au 10.4. soit en 70 jours) et qui se
demande si les abonnements féminins ne seraient pas désirables? b()
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F INFORMATION 1, rue des Barrieres 1211 Genéve 3 Wiats. 1997
LE 4EME PILIER ET LES FEMMES

Vous avez sans doute déja pensé a votre retraite et vous savez ce que sont le 1er pilier de la
retraite (retraite de base obligatoire et publique, en Suisse I'AVS) et le 2éme pilier (retraite
professionnelle complémentaire, obligatoire a partir du moment ot on gagne environ Frs.
20'000.— par an). Vous avez peut-étre entendu parler du 3éme pilier (c’est I'épargne privée
sous forme d'une maison dont est propriétaire, d'une assurance-vie ou tout simplement
d’économies personnelies). Alors un 4&me pilier ? Qu'est-ce qu'ils sont compliqués, ceux qui
sont censés nous préparer notre avenir au-dela de notre vie professionnelle, devez-vous
penser ... Oul, c'est vrai | Et pourtant le 4éme pilier intéressera les femmes sans doute encore
plus que les hommes. Ah bon pour une fois !

Alors, qu'est-ce que ce 4éme pilier ?

Eh bien, voila : nous savons tous que démographiquement la Suisse est un des pays ou le
vieillissement est le pius prononcé. Cela signifie que vous, moi, nées entre 'aprés-guerre et les
années 60, nous sommes trés nombreuses, mais gue, en moyenne, nous n‘avons pas fait
assez d'enfants pour que nous ayons la retraite confortable, ou relativement confortable, qu'ont
disons 3/4 des retraités d'aujourd'hul (le dernier quart ayant encore une retraite insuffisante).
Les experts proposent soit de baisser nos prestations futures (en gros, a partir de 2005-2010),
soit d'augmenter les cotisations que nos enfants paieront sur leurs salaires futurs, soit de
panacher les deux mesures. D'autres, ayant un esprit plus capitaliste, souhaitent que la majorité
des travaiileurs arrivent a se constituer un véritable 3éme pilier qui compléterait les 1er et 2éme
piliers diminués. :

Certains, pensant que ces mesures ne seront pas suffisantes, ont déja relevé I'age légal de la
retraite, les USA par exemple oU cet dge passera progressivement de 65 a 67 ans a partir de l'an
2000. 3

Or, cetie mesure me semble, vous semble sans doute aussi, assez inhumaine sur le plan social
et, en plus, pas la plus efficacs sur le plan strictement économique car on sait qu’a partir en gros
de B0 ans, les travailleurs a plein temps ont un taux d'absentéisme élevé et qu'une proportion
non négligeable d’entre eux ne supportant plus de travailler a plein temps font des demandes

d'invalidité.

L'idée du 4&éme pilier - que I'Association de Genéve™ a lancée dés 1985 - est la possibilité pour
un pourcentage croissant de personnes aprés 60 ans (et sans nécessairement fixer une limite)
de continuer une activité professionnelle de maniére souple, le plus souvent a temps partiel.
Ce travail a temps partiel aurait I'intérét de compléter une retraite, partielle aussi, et permettrait
sans diminuer le montant des ter et 2éme piliers d'alléger nettement la pression financiére sur
les systames de retraite.

Le schéma pourrait étre le suivant : Vous avez plus de 60 ans ou méme 58 ans, souhaitez
diminuer vos heures de travail, votre poste de travail devient un 2/3 et votre pension partielle
est d'1/3. Trois ans plus tard vous souhaitez ne travailler plus qu'a 50 %, vous recevez une
retraite elle aussi fixée a 50 %. Et finalement, avant de prendre une retraite compléte, vous
souhpitez travailier & 1/3 du temps, votre retraite est alors de 2/3 celle que vous recevrez
lorsque vous aurez arr&té complétement votre activité rémunérée.

Je vous épargne les cbtés économiques de la question; sachez simplement qu'ils vont de plus
en plus dans le sens du développement du 4&me pilier, le plus important étant que les
professions, méme trés qualifiées, du secteur des services (qui emplois environ 70 % de la
population active, et ce pourcentage va croissant; d'ailleurs trois quart des femmes actives
professionnellement le sont dans ce secteur) se pratiquent trés bien & temps partiel, avec
pratiquement que des avantages et pour les employés et pour les employeurs. Des pays,
comme la Grande-Bretagne, le Danemark ou la Suéde™, sont |a pour le prouver. :

Mais les femmes dans tout ¢a ? Excusez-moi, ma digression a été un peu longue mais il faut
comprendre Ja problématipue pénérale pour yoir Jes iniéréts du deme pilier pour nous,
femmes :

- intérét financier : le pourcentage de femmes actives qui ont une vie professionnelle sans
coupures dues a des raisons familiales est encore bas; or leur retraite est souvent (a 62 ou 63
ans) insuffisante et inférieure a celle qu'elles auraient avec une vie professionnelle plus
réguliére; si elles prolongent leur vie professionnelle a temps partiel de quelques années, leur
retraite complete augmentera d'autant;




-intérét psychosocial : I'espérance-vie des femmes augmente encore et, a 60 ans, elles
ont en moyenne encore plus de 20 ans de vie; diverses enquétes (canadiennes et
américaines notamment) montrent que celles qui sont qualifiées souhaiteraient garder un pied
dans leur profession aprés I'age légal de la retraite mais presque toujours et tout comme les
hommes, elles souhaitent changer de rythme professionnel et travailler a temps partiel et de
manigre souple (cela peut-étre un travail périodique, ou & son domicile).

Demain - et sur ceci tous les experts sont d'accord - la vie professionnelle sera de plus en plus
longue et la formation deviendra réellement continue; les personnes qui restent actives (ilny a
bien siir pas que la vie professionnelle !) ralentissent le processus de vieillissement et restent
alertes trés tardivement. Nous avons toutes des exemples autour de nous, n'est-ce pas !

Voici, chéres amies, quelques réflexions sur le 4eéme pilier. La plupart d’entre nous ont encore
pas mal d'années devant elles avant cette fameuse retraite. Néanmoins, il est nécessaire de
connaitre I'évolution des choses, car méme si vous avez 50 ou 55 ans, continuez & vous
former, n'hésitez plus a planifier votre vie professionnelle ! Dailleurs les gens qui décident de
notre avenir, et d'ailleurs du leur, sont en poste et désirent souvent ne plus étre relégués a
Iarrigre-plan a partir d'un age qui apparait de plus en plus bien trop jeune. Ca s'appelie déja,
dans les pays anglo-saxons, “/a révolution grise”.

Geneviéve Reday-Mulvey

* Association Internationale pour I'Etude de I'Economie de 'Assurance, 18 chemin Rieu, 1208
Genéve. Vous pouvez obienir des publications (en anglais) sur le 4éme pilier.

La trés sérieuse «Harvard Busi-
ness Reviews {janvier 1991) se livre &
une analyse comparée des styles de
commandement masculin et femi-
nin. Les femmes cadres reussissent Voici les traits de lumiére d'une pythie pointue
paradoxalement & s'imposer grace a 2 d
des pratiques jugées jusqu'ici surgie au

contraires & une conduite efficace: - s
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o
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SOCALET I

e temps en temps, au ha-

sard d'une consultation,

ou au fil d'une thérapie
de famille, je tombe sur une
grand-mere en péril. On recon-
nait habituellement cette caté-
gorie de grands-meéres a leur
délaissement progressif, je veux
dire au fait qu’elles sont sous-u-
tilisées par leur entourage et
qu’'elles n'ont plus qu'a s'as-
seoir pour attendre les premiers
signes de la dépression ou du
SPO (syndrome psycho-organi-
que*).

Cela signifie-t-il que cette
grand-meére est forcément écar-
tée de son milieu habituel,
gu'elle est déja reléeguée dans
un home pour vieillards? Pas
forcement, pas encore. Il se peut
soil emcore «imn silas
chex elfe. cper ca sons som mort

STUPTLEE. DPARSITLE T 25¢

qu eile

»as

Cumpwe comdition du peril Le
veritable signal d'alarme. c'est
la grand-mere imoccupée, obsé-
dée par ce gui la guette, je veux
dire ['enchainement fatal de
guelques sigles: AVS, MDA, SPO,
EMS.

St vous les aimez un peu, les
grands-meres, ne les laissez pas
au chémage. Ce serait leur jouer
le tour le plus pendable de la
vieillesse. Une mere-grand a be-
soin de rester active et utile. De
confectionner des tartes et des
confitures. De créer quelques
tracasseries conjugales. De
compliquer l'organisation d'un

JOUIRRNAIL

GRANDS-MERES EN PERIL
(AVS - MDA - SPO - EMS)

pique-nique. De PAR GERARD SAGIE deuses a gazon,
b PSYCHIATRE ET i Lo
tricoter des PSYCHOTHERAPEUTE sorties diuréti

pulls, de repri-
ser des chaussettes, d’envoyer
des paquets aux petits-fils a
l'armée. De fuaire une lessive,
par-ci, par-la. De prendre la dé-
fense des petits-enfants contre
les parents. De coller des photos
dans un album de famille. De
dire: «Mets ton cache-col», ou
bien «Tu n'as encore rien
mangé». De soupirer sur un
amour ancien et secret. De dire
qu’il faut bien que jeunesse se
passe. Voila qguelques indispen-
sables occupations de grand-
mere.

Mais, de nos jours, qui s’in-
guiéte encore dune grand-
mere? Qui a le temps d'y pen-
ser? Méme les em
adolescexts oublient de lewr de-
munder frondives 1 comsess
trop chsorbes gu'is somt par
leur télé, lewrs gadgets japo-
ncis, leurs centres de loisirs en
béton armé, leurs concours de
musique ou de patinage artisti-
que. Quant aux adultes, n'en
parlons pas, ils ont encore
moins de temps a perdre. Ils
sont résolument modernes et
rentables, dans un monde mo-
derne et rentable, avec des pro-
blémes modernes et des occupa-
tions modernes (divorces a
I'amiable, hantise des parcome-
tres, régimes amaigrissants, as-
tiguage de carrosseries le sa-
medi matin, bricolage de ton-

fants et les

ques de chiens,
consultations  psychiatrigues
pour leurs dilemmes existen-
tiels, débats télévisés et applau-
dimeétres trépanants).

Non, personne n'a plus le
temps de penser aux grands-
méres. Alors, 6 rage, 6 déses-
poir, 6 vieillesse ennemie,
celles-ci doivent se débrouiller
toutes seules, se résigner a
Uinutilité. Elles se mettent a dé-
primer, malgré les visites du
pasteur ou du médecin, malgré
les conférences de l'université
du 3e dge, malgré les balades
en bus du dimanche avec le
MDA**. C'est ce que l'on pour-

rait app

appeir boi-

me &

X elre plus Qu ame CRATYe pomr
la famille (au prix ou somt les
assurances!). Et comme per-
sonne ne s’'inquiete de ces pro-
dromes, elles se mettent a vieil-
lir pour de bon, elles s’amenui-
sent a vue d'@il.

Si vous aimez un peu les
grands-meres, occupez-les. Con-
fiez-leur vos enfants plus sou-
vent. Demandez-leur de leur ra-
conter des histoires (c’est moins
abrutissant que les dessins ani-
mes japonais). Et quand leur
état se détériore malgré tout, ne
les abandonnez pas trop vite a

S Y CIHHIATRE

PEMS*** du quartier, méme s'il
est confortable et que Uinfirmie-
re-assistante roumaine est aux
petits soins. Autant que faire se
peut, gardez-leur une petite
place chez vous, trouvez-leur un
Sfauteuil avec accoudoirs, des
charentaises faciles a enfiler,
une télécommande sans trop de
boutons. Et emmenez-les voir un
James Bond de temps en temps
(mais oui).

Saviez-vous que ¢a se tas’
la longue, une grand-mére au
chomage? Peu avant de mourir,
la mienne était devenue si pe-
tite qu'elle aurait tenu dans ma
main. Neutralisée par une frac-
ture du col fémoral elle avait
été condamnée a une inaction
intolérable. et ne s’en était ja-

s
(IS OI2h

—a
1ais

* Ensemble de sympiomes men-
taur dus a une aiteinte cere-
brale, notamment chez les per-
sonnes dgées (artériosclérose,
ou démences dégénératives du
type Alzheimer, Pick, etc.)

** Mouvement des ainés.

médico'

> Un mardi sur deux, Gérard
Sagié parle des rencontres et
des réflexions nées de son quo-
tidien de thérapeute.

**+ Erablissement
cial.

Une bourse pour les femmes

Les femmes continuent a
avoir plus de difficulté pour ob-
tenir une aide financiére. Tou-
jours a cause de l'idée que la
continuité ne sera pas assurée
avec des chercheuses qui vont
se marier et avoir des enfantsy»,
explique Alice Paquier, prési-
dente de la Fondation Erna
Hamburger.

La fondation a été créée se-
lon le veeu testamentaire d'Erna
Hamburger, ancien professeur
d'électricité a2 VEPFL. 1) n'y
avait pas d'argent, mais une

maison au chemin du Levant &
Lausanne. Celle-ci a été louce a
une autre fondation pour l'ac-
cueil d’anciens toxicomanes de-
venus séropositifs. Le loyer suf-
fit pour octroyer une ou des
bourses annuelles.

Depuis 1990, la bourse Erna
Hamburger est attribuée a des
jeunes femmes désirant effec-
tuer un postgrade ou une thése.
Claire-Lise Escher en a été la
premiere bénéficiaire [voir le
texte).

Seule condition posée: la
poursuite de la formation doit
se faire dans le canton de Vaud.
Mais les candidates peuvent ve-
nir de partout.

Et on ne peut pas dire
qu'elles se pressent au portil-
lon: quelque cing demandes
I'an passé, avec deux bourses
finalement attribuées & une
Yougoslave et 2 une Frangaise.

> Renseignements et dossiers a
transmettre '
au secrétariat de la fondation,

au service social de 'EPFL.




A VOTRE DISPOSITION = =

Lundi, mercredi, vendredi 2k
Mardi et jeudi 12h: g }22-30

MAISON DE LA FEMME == EGLANTINE 6

1006 LAUSANNE
O RO

DERNIERES ACQUISITIONS

- Un homme tragique, de S. Ricci Lempen. Ed. de 1'Aire - 91
- Histoire des femmes, G. Duby M. Perrot. Ed. Plon 91, 2 tommes
- L'éthique et la vie, F. Quéré. Ed. 0. Jacob - 91
- Pauline Roland, B. Groult. Ed. Laffont - 91
- Seules, J. Cressanges. Ed. Fr. Bourin - 91
- Julia ou le premier regard, M. Cerf. Ed. Laffont - 91
- Noir Tango, R. Deforges. Ed. Ramsay/Denoél - 91
- L'étude et le rouet, M. Le Doeuff. Ed. Seuil - 91
- Le troisiéme mensonge, A. Kirstof. Ed. Seuil - 91
. - Passion simple, A. Ernaux. Ed. Gallimard - 91
- La Senora, C. Clément. Ed. Calman-Lévy - 91
- Deborah et les anges dissipés, Paula Jacques. Prix Fémina 91

- La Vallée heureuse, A. Schwarzenbach. Ed. de 1'Aire - 91.
- Effets juridiques du nouveau droit matrimonial, rapport de
la Commission fédérale pour les questions féminines - 91.

Comment survivre
~ aunpere insupportable?

Silvia Ricci Lempen regle ses comptes
avec une figure paternelle trop pesante.

our celles et ceux qui sont

brouillés avec leur pére,

une thérapie de choc: lire
«Un homme tragique», de Silvia
Ricci Lempen. Ils trouveront
sans doute ensuite, par compa-
raison, que leurs génmiteurs
dans leurs imperfections ne
sont pas si détestables que ¢a.

Ce récit traite en effet d’'un

pére terrible. Décu par I'exis-

- tence, aigri, cynique et

B désespéré, il met tou-
LUves les ses espérances
Blam dans ses enfants, avec

une violence d’autant
plus irréfutable qu'elle nait
d’un amour absolu: il exige que
sa progéniture se comporte de
maniére parfaite, selon les cri-
teres qu'il impose. Pire: il ne
veut pas étre obéi, mais qu'on

‘adhére complétement 2 son

projet et & ses idéaux.

Ce pere, celui de Silvia Ricci
Lempen, vient d’une famille
modeste des environs de Rome.
Obsédé par I'idée du devoir et
I'envie de s’assurer une place
dans la société, il étudie le droit

méme s'il aurait aimé devenir
médecin et exerce toute sa vie
une profession qu'il déteste.

C’est ce méme sens du devoir
qui, durant la guerre, le fait
joindre la lutte armée et deve-
nir le commandant militaire de
la Résistance pour la ville de
Rome.

Mais la guerre finie, le dés-
enchantement est grand: le
monde nouveau qui devait
s’ériger sur les décombres ne
surgit pas. Le pére a I'impres-
sion que rien ne change, que les
maux qui rongent 13 société ita-
lienne empirent, que la nou-
velle classe politique est autant
corrompue que I'ancienne.

Ses déceptions I'aigrissent et
le détournent de la vie publi-
que. Il renonce 2 agir sur la so-
ciété et se décide a fonder une
famille. Pas n'importe laquelle!

Sa fille, son fils, sa femme se-
ront exceptionnels, idéaux, tels
qu'il le désire et I'exige. Alors
la vie pour eux devient un enfer

d’angoisse, de craintes, de
mensonges, de dissimulations.
Terrorisés par cet amour ab-
solu, ils tentent désespérément
d’étre a la hauteur.

On comprend qu'une enfance
passée sous de telles régles
marque profondément. ~Silvia
Ricci Lempen a tenté de s’en li-
bérer par I'écriture. Née a
Rome, en 1951, elle vit en
Suisse depuis 1975 et a longue-
ment été a la téte du mensuel
féministe Femmes suisses.

11 Iui faut 280 pages pour ten-
ter d’exorciser, aprés la mort de

son pére, cette terreur qui lui a.

longtemps tenu lieu de sque-
lette. A force de retours en ar-
rire, de scénes juxtaposées
dans le temps, de souvenirs, elle
dessine en mosaigue la figure
paternelle, la force de son exi-
gence égoiste et destructrice et
elle tente de trouver un point
d’ancrage pour reconstruire son
existence.

ALAIN BAGNOUD

> «UN HOMME TRAGIQUE»,
Silvia Ricci Lempen, Editions de
I’Aire, 288 pages.
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Bureau cantonal de 1l'égalité entre les femmes et les hommes :

COTE COUR, COTE JARDIN...

Quinze mois d'activité c'est une bréve période en regard de l'ampleur de la
mission attribuée au Bureau; c'est aussi une premiére étape constituée de
multiples réunions, procédures et décisions fondamentales. 1991 a permis de fixer
les bases indispensables au développement des activités du Bureau. Nommons pour
mémoire : 1'élaboration du programme d'action qui dresse les domaines
principaux, mais non exhaustifs, d'intervention; la création et les premiéres
séances de la Commission cantonale consultative a 1'égalité; la détermination des
objectifs prioritaires; le début de collaborations, appelées & se développer, non
seulement au sein méme de l'administration cantonale, mais également avec les
différents milieux privés et publics concernés par les questions d'égalité.

QUELLES PRIORITES ?

Les premiers objectifs arrétés, et les projets qui en découlent, concernent
particuliérement les domaines de l'éducation et de 'enseignement, du choix et de
la formation professionnels, ainsi que le domaine de 'emploi. Citons quelques
projets en cours.

CHOISIR UNE PROFESSION AVEC DES PERSPECTIVES

Théme central pour 1992, la formation professionnelle. L'accent principal sera
mis sur la diversification du choix professionnel et sur l'acquisition par les jeunes
filles d'une formation solide. Dans cette optigue, un groupe de travail a été
constitué afin de travailler & la réalisation d'actions concrétes, visant l'ouverture
et l'accés identiques pour les jeunes filles et les jeunes gens aux filieres de
formation et & la diversité des métiers.

Favoriser des choix professionnels différents, dégagés d'idées recues et de
préjugés sur les métiers dits féminins et dits masculins, implique bien
évidemment de se préoccuper des causes qui influencent cette étape délicate de
'orientation professionnelle.

DES CHANCES EGALES DES LA SCOLARITE

Nous touchons ici a une autre question essentielle, celle concernant les
stéréotypes dans le domaine de 1'éducation et de I'enseignement. Cette
problématique - source et reflet des inégalités entre femmes et hommes -
intéresse non seulement les pratiques éducatives et pédagogiques, mais également
les moyens d'enseignement. C'est pourquoi, le Bureau de 1'égalité désire traiter
simultanément de ces deux dimensions, par le biais de projets préliminaires qui
s'inscrivent dans une conception globale d'égalité en matiére d'éducation et
d'enseignement.

Premier projet, la création d'un matériel a l'intention des enseignant-e-s. Ce
matériel, réalisé dans le cadre d'une collaboration romande, devrait permettre
d'encourager et de faciliter un dialogue pédagogique, centré sur le respect des
différences entre les individus et sur la diversification des rdles féminins et
masculins.
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Deuxiémement, face au constat que nos manuels scolaires véhiculent trop souvent

encore des stérérotypes sexistes, le Bureau de l'égalité s'est associé aux autres ~ 13 -
Bureaux de 1'égalité romands. Notre but consiste en la réalisation d'un guide de

B rédaction a l'intention des auteur-e-s de manuels scolaires.

TENDRE A LA MIXITE ET A L'EGALITE PROFESSIONNELLES

Choisir un métier, c'est aussi considérer les perspectives futures non seulement
quant aux conditions de travail du métier choisi, mais également par rapport aux
possibilités offertes, notamment en matiére d'engagement, de perfectionnement
et de promotion professionnels. Domaine vaste que le Bureau a décidé
d'investiguer en travaillant d'abord sur la situation des femmes au sein de
1'administration cantonale vaudoise.

Une étude est actuellement en cours, avec la collaboration du SCRIS (Service
cantonal de recherche et d'information statistiques), afin d'établir et d'analyser
la répartition des femmes et des hommes dans les différents secteurs d'activité
des départements cantonaux et aux divers niveaux hiérarchiques. Cette étude
devrait servir de base a 1'élaboration et & la prise de mesures qui facilitent aux
femmes l'accés a de nouveaux horizons professionnels et permettent - aux
femmes comme aux hommes - de mieux concilier leur vie professionnelle et leur

vie familiale.

"Femmes, Hommes, Egalité - Comment s'informer, comment se renseigner 7

. Tel est le titre d'un dossier spécial qui paraitra en fin d'année dans la revue
"Documentation Sociale". La réalisation de ce numéro, auquel tous les Bureaux
romands participeront, sera assurée par le responsable de cette Revue et le
Bureau vaudois de 1'égalité. Cette parution s'adressera non seulement aux
professionnel-le-s appelé-e-s & renseigner et a informer le public, mais également
aux étudiant-e-s, aux chargé-e-s de recherches, 2 toute personne qui souhaite
s'informer sur les questions d'égalité. L'information. utile au grand public ne sera

pas oubliée.

~~— — S’informer, connaftre ses droits, c'est aussi ———
prendre la mesure du chemin parcouru...

Certains et certaines d'entre vous ont
peut-étre eu le plaisir de voir l'exposition
réalisée dans le canton de Neuchatel sur
"La femme et I'évolution de ses droits en
Suisse et , en Occident". Le Bureau de
'égalité */travaille actuellement 2 la
présentation de cette exposition & Morges,
du 4 au 27 juin 1992 et a Lausanne, du 3
au 31 juillet 1992. Retenez d'ores et déja
ces dates, une information détaillée vous
parviendra prochainement.

Frangoise PASCHE
Déléguée

Lausanne, le 6 avril 1992

*en collaboration avec les Archives culturelles romandes sises

a Morges, l1'ADF-Lausanne et la Bibliothéque cantonale universi-
taire,

Pour assurer le succés, et la permanence de cette exposition

créée par le Bureau neuchidtelois de 1'égalité et de la famille,
nous langons un appel a des bénévoles disponibles quelques heures
par semaine, soit pour 1l'exposition elle-méme, soit pour la
_garderie envisagée, d Morges du lundi au vendredi de 14 & 19 h.

et le samedi de 9 a 13 h. Prieére de s'annoncer au 801.13.86 , ou au
316 61 30.
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LA COMMISSION

DU — :

BUREAU VAUDOIS

DE

L'EGALITE

L'heure de I"égalité a sonné...

D'un poiht de vue féministe, la Commission vaudoise pour 1l'égalité
souffre et profite tout a la fois de son officialiteé.

Sa structure est lourde, c'est un forum, un lieu de rencontre de

personnes d'opinions et d'horizons divers, de telle sorte que son

activité ne peut qu'en étre ralentie. Ainsi en a voulu le Canton de

Vaud, qui a préféré la représentativité de la Commission a la motivation .
de ses membres.

La fermule ne présente pas que des inconvénients. Elle permet d'insérer
le principe de 1'égalité, contre lequel le monde politique et les
organisations professionnelles n'osent pas s'élever ouvertement, dans la
r:ak‘be administrative vaudoise. Ce processus engagé, les femmes sont
a veiller a ce que sa logique soit poursuivie jusqu'au bout.
pervers de 1 cgali:é ou l'effet boamerang, selon 1'expression
Schulz du Bureau fédéral pour l'égalité, résulte de ce que
i en période transitoire et du fait que les acquis s'insérent
mal dans un contexte encore largement traditionnel. Le Bureau vaudois
pour l'eégalité et la Commission qui le flanque, indépendamment des
réalisations concrétes qu'ils pourront mettre i leur actif et sur
lesquelles il est encore trop tSt pour se prononcer, sont les
manifestations tangibles de cette volonté officielle de promouvoir
1'égalité entre les hommes et les femmes.

Les associations féminines qui sont représentées a cette Commission ont .
de lourdes responsabilités. C'est a elles que revient la tache de

stimuler, de faire connaitre et d'orienter l'activité de ces organismes.
Elles ne peuvent se cantonner dans un rdle de spectatrices critiques ou
désabusées. Elles doivent susciter, puis soutenir des actions de longue
haleine que seul 1'Etat est en mesure de garantir en raison de la
permanence de ses organes.

Le Bureau et la Commission qui l'accompagne ont besoin, pour justifier
politiquement leur action et ne pas sombrer dans un isolement paralysant
et stérile des impulsions des associations féminines au sein desquelles
le débat peut se dérouler en toute liberté et les idées germer bien plus
ouvertement qu'ailleurs. Certaines voix se sont élevées, alors que la
création du Bureau vaudois était en discussion, pour dire qu'il y aurait
concurrence, superposition des domaines d'action et, indirectement,
lutte d'influence, entre 1'organisme officiel et les associations
traditionnelles. Rien n'est plus faux. On réalise tout au contraire
qu'une dynamique de la collaboration peut se développer en raison des
qualités, des caractéristiques intrinséques et précisément des
différences existant entre ces deux mondes, d'un c6té le foisonnement
des -associations privées et, de l'autre, une activité structurée et
dotée des moyens de se développer sur le long terme.
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Il v a de part et d'autre des atouts, des forces et des faiblesses que
chacune se doit de reconnaitre. =l

11 faut souhaiter que nombreuses seront les associations et nombreux
leurs membres & solliciter le Bureau dans un damaine qui les touche
particu%iérement ou a demander que la Commission ou un groupe de travail
instauré par elle, approfondisse telle ou telle inégalité pour en tirer
des moyens d'action adéquats.

A nous dg soutenir le Bureau dans son activité et de solliciter
l'atteptlon de la Commission, afin que ni 1l'un ni l'autre ne deviennent
des alibis du pouvoir masculin. '

9
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Catherine Jaccottet Tissot,
Présidente du Comité vaudois du
14 Juin

Augmentation du nombre maximum des indemnités journaliéres de chémage et suppression de la réduction
des indemnités journaliéres de chdmage

| — Les chémeuses qui ont de la peine @
' = P retrguve'ridu dtrmmﬂ p'e‘uver;t é';e‘nzi‘sesl
' au bénéfice d'une «allocation d’initiation
LES DRQ'TS DES CHOMEUSES au travail» (AIT). En clair, I'assurance
, : chémage prend momentanément @ sa
~ I’ Office cantonal de I'assurance-chomage | charge une partie du solalre versé par
I’employeur (le contrat de travall doit

comNIR LS alors &tre signé): 60% durant les deux

Depuis le ler avril 1992, premiers‘mois, 40% durant les troisiéme
les personnes domiciliées dans le et qu‘“ﬁeme mols, 20% durant les
canton de Vaud depuis au minimum cinquieme et sixieme mois. L'AlT a pour

3 mois ont droit: but d’encourager et de subventionner les
1. 4 170 indemnités journaliéres entreprises qui recrutent une chomeuse ne
au maximum si elles ont cotise correspondant pas exactement au profil
durant 6 mois au moins ou sont de I'emplol. Et qui doit donc étre «formée».

libérées de cette obligation;

2. 8- 250 indemnités journaliéres 3 L ;
L i elles ont Cotité.durant doivent s'annoncer auprés de I'Office du

19 woic on mosde | trovail de leur domicile. C'est la qu'elles
3. 4 300 indemnités journaliéres - timbrent et qu’elles obtiennent aide ef
20 max. si elles ont cotisé 18 mois conseils.

au moins.

— Dés la fin du contrat, les chomeuses

L'indemnité journaliére n'est pas soumise a la dégression pour
les assuré-es qui habitent dans le canton depuis 3 mois au moins.

Pour toute la Suisse:

Ont droit & 300 indemnités journaliéres au maximum

les assuré-e-s Agé-e-s de 55 ans ou plus dans 1'année, les
personnes invalides dont 1'aptitude au placement demeure
suffisante et les personnes qui ont reg¢u une formation profes-
sionnelle aux frais de 1'assurance-invalidité pouvant justifier
une période de cotisation de 6 mois au moins ou gqui sont
l1ibérées de cette obligation.

La brochure "Je perds mon emploi” peut étre demandée &
1'économat du Service de 1'emploi, tél. 316 61 05.
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samedi, Hotel Burgerhaus, Neuengasse 20 a Berne (5 min. de la
23 MAI gare, dés 9 heures,
ASSEMBLEE DES DELEGUEES DE L'ADF-Suisse.
L'aprés-midi, débat sur LES NOUVELLES FORMES DU SEXISME
EN POLITIQUE, avec exposés de Monika STOCKER et Rose
Marie ANTILLE, anc1ennes conseilléres nationales puis
table ronde animée par Christiane LANGENBERGER avec
la participation de Francine JEANPRETRE et Margrith
von FELTEN, conseilléres nationales.
jeudi
4 JUIN, ASSEMBLEE GENERALE du Centre de liaison des associations
féminines vaudoises.

mercredi
10 JUIN, a 18 h. a la Maison de la Femme
Sy ASSEMBLEE GENERALE DE L'ADF-LAUSANNE puis débat sur
"Le partage des taches domestiques au quotidien
masculin et féminin" avec Philippe BIELER et
Frangoise PITTELOUD. La comédienne JANY nous
fera craquer au dessert, avec son humour bon .
enfant.

Jeudi
18 JUIN Rendez-vous a la gare de Berne

(cote Neuengasse) a 10 h. départ du

cortége Escargot (durée 1 heure) jusqu ‘a

la Chancellerle fédérale ou nous déposerons
les 25'000 signatures de la pétition

CN 2000 - rappel de l'escargot du suffrage
féminin de 1928.

Cet automne, sont prévus :

- samedi 3 OCTOBRE dés 9 h. au CPO a Lausanne, le séminaire
romand "QUEL ACCUEIL POUR LA PETITE ENFANCE 2"

- samedi 7 novembre, la 59e Journée vaudoise des femmes (CLAF)
intitul@e "MIGRATIONS ET RACISMES". ‘

- mardi 8 décembre, FEMMES SANS FRONTIERES organise un concert
au Casino de Montbenon avec 1l'orchestre des colleges lausannois
sous la direction de Jacques PACHE.

En complément de la Gazette et pour marquer le premier
anniversaire de la Gréve nationale des femmes du

14 JUIN 1991, nous nous faisons un plalslr de vous
adresser une page de 1'Impartial préparée pour cette :
journée par les responsables de la Bibliothéque des

Jeunes de la Chaux-de-Fonds que nous remercions vivement. ﬂ
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