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CN 2000... tout n'est pas fini

Le premier téléphone de 1'année (une présidente en regoit beaucoup!)
émanait du conseiller d'ambassade d'un pays d'Amérique latine. Récemment
arrivé en Suisse sans doute, a en juger par ses questions, il me signalait que
son pays venait d'adopter une 1oi instituant un quota lors des élections et 11
voulait savoir ce qu'il en était en Suisse. |1 fut trés intéressé et étonneé a
I'idée qu'il y avait eu, en 1991, deux initiatives cherchant a corriger 1a trop
faible représentation féminine dans les autorités politiques, que ces
initiatives n'avaient pas rencontre I'enthousiasme unanime et que, seuls, des
partis politiques avaient instauré le systéme du quota dans leur réglement

40 interne.

Revenons en arriére. En novembre, il est décidé d'arréter 1a récolte de
. signatures pour un Parlement feédéral composé de S0% de femmes et 0%
dhommes. En décembre, nous recevons des marques de sympathie et
d'intérét; nous - les membres de vos comités - ne sommes pas les seules a
regretter cet arrét. D'autres nous le disent : «// ne raut pas que cette 1dée
aisparalsse dans les oubliettes ae /histoire, si lon révisait le moage
aélection au Conseil national, elle pourrait susciter dauvtres iaées’y . D'ol
la décision de ne pas jeter a la poubelle les milliers de signatures
précieuses déja réunies et de les porter en cortége a la Chancellerie

fédérale dans les semaines qui viennent, en tant que pétition.

En 1928, les suffragistes ont récolté plus de 300'000 signatures dans
une pétition pour le suffrage féminin : elles faisaient du porte a porte; dur
labeur... mais pour quel résultat admirable | Si vous nous aidiez a trouver
encore quelques signatures (p/us besoin de raire attention a8 la commune e

aomici/e) pour que nous arrivions a ...30'000 signatures pour CN 2000! Merci!
Simone Chapuis-Bischof




DUR, DUR, de faire avancer la cause des femmes -+

I1 fut un temps ol je pensais vraiment voir, -
de mon vivant encore, une réelle égalité entre
les hommes et les femmes.

Apres les deux derniéres élections, il a fallu
déchanter et admettre que rien ne sera jamais
définitivement acquis.

D'ailleurs, méme si les femmes avaient &té élues
moins chichement, vivraient- elles réellement
1'égalité? CholSlr entre carriére, responsablll-
tés pollthues et famille conduit non pas a
1'égalité mais 3 la mutilation !

En fait, tant qu'il n'y aura pas une refonte du
systéme économigue et un partage des taches dans
la famille, les progres obtenus seront aléatoi-
res, car il ne s'agit pas d'adapter la vie des
femmes au monde masculin, mais de promouvoir un
autre société. Quelle société voulons-nous pour
nos enfants et petits-enfants et quels moyens
voulons-nous nous donner pour la faire nailtre,
semble étre la question pour le monde 3 venir. Une
plus humaine dans laquelle 1'°' homme et la femme pourront
vivre et travailler en tant qu'étres humains complets,
pas selon des rdles comme c'est le cas aujourd'hui, une
ou Legneralt la solidarité féminine...

s notre culture, aussi longtemps que les femmes ne se
se::;:::: pas bonnes 1nter¢eurement pas entiéres, aussi long-
temps gu'elles seront encouragées 3 prendre les hommes pour
modeles, (confiance en soi, sentiment de leur identité, impor-
tance de leur place dans le monde), le succeés des femmes qui
reusqlssent leur fera peur et elles se poseront en adversaires
des autres femmes, d'ou ce manque si fréquent de solidarité
féminine.
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Une société ol hommes et femmes seraient
terde@endan‘rs, Oou nous pourrions travailler et lutter avec .

b ) et

En ces temps dlfflClleS, difficiles pour la
cause des femmes, ne cédons pas a 1'amertume mais visons un
monde meilleur dans lequel, abandonnant peu a peu leurs roles
sexistes, hommes et femmes seront plus heureux.

Raymonde Lavanchy
membre du comité de 1'ADF-Lausanne

BANQUES

A la suite de "1'affaire des banques" de Thoune, lourde
de conséquences pour les épargnants, Mme Catherine Wahli
signale que seules 4 banques cantonales romandes garantissent
‘tous les comptes pour un montant illimité. Il s'agit de la

- Banqueé cantonale Neuchateloise
- Banque dé 1'Etat de Fribourg
- Banque céantonale du Jura
- Banque cantonale du Valais.

Viviane Schusselé
Présidente ADF-Aigle




Le nouveau droit matrimonial a maintenant quatre ans

3 Et si c¢'était l'inverse... Messieurs?

Nous avons pu lire avec étonnement dans la presse de
fin d'année que le Nouveau droit matrimonial, cong¢u pour
permettre aux hommes et aux femmes d'étre des partenaires
égaux en droit dans le mariage, n'exercait UG effet,
ne tenait pas ses promesses, défavorisait et pénalisait
les femmes etc.

Objection votre Honneur, l1'accusé est innocgnt:. = ' -
Les études démontrent que c'est plutét l'int‘egﬂggtaj&q‘r‘l 5\ :
personnelle ei 1"indifférence de nombreux maglstrat—07; peul e S ,
enclins a tenir compte des nouvelles dispositions, qu 1l taut
incriminer. Verseraient-ils dans le populisme (*) ou bien un
stage d'expérimentation des doubles journées d'ung mere «de: - -
famille moyenne pourrait-il héter leur conversion a des parametres
plus équitables? Examinons ci-apres un extrait du rgpport Qe :
Elisabeth FREIVOGEL sur les effets du Nouveau droit matrimonial:

Le nouveau droit a eu pour effet, selon les circonstances et
1'interprétation que les juges en ont fait, de modifier la répartition du
devoir de procurer des ressources financiéres (activité lucrative). On

_— 5 = =
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100 vc-odd3h 1
exige par conséquent de 1'épouse qu'elle aille travailler. Mais la contre- = wE
partie n'a jusqu'ici pas &té exigée: aucun crédit ni estime n'est concréte- L 807
ment attribué au travail au foyer et aux soins voués aux enfants. La ques- wE s
tion de savoir dans quelle mesure ces taches devraient également étre re- 6% 93
distribuées, dans quelle mesure la partie qui ne les a pas assumées =z3

jusqu'ici peut étre amenée & le faire n'est pas posée. Par conséguent, on
ne décide jamais que le mari doit prendre en charge une plus grande partie
de ces tdaches. Par conséquent aussi, le fait de ne pas s'occuper des en-
fants n'est jamais sanctionné. On demande & 1'épouse de gagner sa vie dans
une mesure raisonnable, on ne demande pas au mari de s'occuper des enfants
dans une mesure convenable. Contrairement & ce qui se passait sous l'ancien
droit (le salaire de la femme était un bien réservé), on prend aujourd'hui
toujours en compte la totalité du salaire de 1'épouse. L'ensemble des
moyens financiers existants (y compris un "salaire raisonnable" fictif de
1'épouse) est toujours réparti selon les mémes principes, indépendamment du
git que 1'homme assume ou non une part convenable des soins aux enfants.
refus de 1'homme de contribuer & ces tdches n'entraine aucune compensa-
tion financiére contrairement au refus d'exercer une activité lucrative, =
méme lorsqu'il est opposé par une épouse qui, en plus de la tenue du ménage
et des soins voués aux enfants, fournit un travail rémunéré supérieur a ce-
lui que T1'on pourrait raisonnablement exiger d'elle. On ignore manifeste-

ment ou 1'on accepte comme une évidence le surcroit de travail souvent con-
sidérable que doivent assumer nombre de femmes en raison du nouveau droit
matrimonial - ou, pour &tre plus précis, en raison de 1'interprétation don-
née jusqu'ici de ce droit - surcroit qui n'est pas compensé financiérement
de maniére équitable, alors que 1'homme est 1ibéré de ces taches tout en
gardant le méme salaire ou en bénéficiant d'un salaire plus élevé grace a
T'activité lucrative de 1'@pouse. La question des loisirs et du repos du
conjoint qui assume une double charge n'est pas soulevée. L'autre conjoint
peut revendiquer la totalité de son temps libre: il n'est pas tenu de tra-
vailler professionnellement & plus de 100% (ni & faire des heures supplé-
mentaires, méme en cas de nécessité financiére), ni de participer a 1la
tenue du ménage et aux soins et a 1'@ducation des enfants.

Le populisme, c’est
réaction terre A terre de celui qui veut

clest

partie et le tout,

la

I¢fense d’un territoire,
al, ¢'est la préservation d

)
1

t¢ de situation,

Ié

Jean-Philippe Maitre :

I
¢n

rale pour les questions féminines. Oftice
central des imprimés et du matériel Berne

«Effets juridiques du nouveau droit ma-
trimonial. Rapport de la Commission fedé

Aucune attention n'est accordée & la prévoyance sociale de 1'épouse, ni
pendant le mariage, ni lors de la suspension de la vie commune, ni lorsque
le divorce est prévisible. Aucun moyen financier n'est mis & disposition &
cet effet méme lorsque les ressources seraient suffisantes. Les hommes, en

r$vanche, sont toujours assurés de disposer d'une prévoyance compléte car
c'est leur.salaire

_ ! net qui est pris en considération dans le calcul des
contributions.

Madeteine MAURON
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Luttons contre le droit de cuissage moderne!

Le harcélement sexuel est une réalité
dont on parle peu, et les femmes qui
le subissent s'emmurent généralement
dans le silence de la honte et de
I'humiliation. Contre de tels abus de
pouvoir, un Collectif contre le
harcélement sexuel a vu le jour 3
Lausanne en février 1991.

Non. le harcélement sexuel ne reléve pas de
rapports de séduction entre les femmes et les
hommes: ce n'est pas une relation affective
"naturelle”; ce n'est pas de la drague, c'est un
rapport de pouvoir, renforcé par le fait que le
" harceleur est souvent un supérieur
hiérarchique. Des lors, les lieux de travail
sont le terrain privilégié de ce genre de
pratiques. "Le harcélemenr sexuel est une
forme de discriminarion fondée sur le sexe er

CORSISIE €n une pression indue 2xercée sur
une personne soir pour obrenir des faveurs
sexuelles. soir pour ridiculiser ses
caracréristiques sexuelles. ou qui a pour effer
de compromertre son droit g ['égaliré dans
I'emploi, son droir a des condirions de travail
er d'érude justes er raisonnables, son droir @
la digniré” (définition proposée par la
Commission des droits de la personne du
Québec).

Les victimes sont en majorité des femmes
(rarement des hommes...) aux conditions de
_vie et d'emploi précaires: femmes seules,
immigrées (permis A ou B), peu qualifiées.
etc. La nécessité de gagner leur vie les oblige
a subir en silence attouchements (parfois
violents), grossidretés, chantage 2 la
promotion ou au licenciement, exhibition,
etc. Lorsqu'une femme brise le mutisme
habituel et raconte ce qu'elle a vécu, le
tableau est souvent hallucinant, 2 la limite du
supportable. I1 est évident que dans ces
conditions, foumnir un travail de qualité
devient pour le moins problématique, et que
I'équilibre psychique est ébranlé. Le
dénouement - lorsqu'il y en a un - de ces
"histoires vraies", trop vraies, est le
licenciement pur et simple (pour
"incompatibilité d'humeur”...) ou le départ
de I'employée, acculée 2 la démission car la
situation est devenue insoutenable -
démission qu'on lui reprochera au Tribunal,
si elle va jusque 1a...

Le généralisie
Octobre 1987

Quelques femmes ont eu le courage de porter
l'affaire devant les tribunaux. En juin
demier, 3 Nyon, Laura a ouvert action contre
son employeur qui la harcelait. Le tribunal a -
reconnu le harcélement sexuel comme juste
motif pour abandon de poste, mais I'affaire .
n'est pas terminée puisque l'employeur a fait
recours... Actuellement 2 Genéve se déroule
un procés aux Prud'hommes, intenté par
Madame X contre son employeur. Celle-ci
désire également faire reconnaitre le caractére
abusif de son licenciement. Affaires 2
suivre...

Sans aller jusqu'au tribunal, il est possible de
se défendre en en pariant autour de soi, en
dénongant par écrit 2 la direction les
comportements du harceleur. Il existe des
groupes préts a écouter, conseiller, soutenir
et aider les femmes, par exemple Viol-
Secours et le Comité contre le harcélement
sexuel & Geneve, ou le Collectif contre le
harcelement sexuel 2 Lausanne.

C eWT JusEuN
MNERTISSEMENT
\ MMical MoNS|EUR..

L'objectif du Collectif vaudois est, non
seulement de défendre et de soutenir les
personnes harcelées et d'informer l'opinion
publique sur ce probléme, mais aussi de
permetire 4 ces personnes harcelées de
participer en tant que militantes 2 I'existence
et 2 la perpétuation du groupe. Le Collectif
est ouvert 3 quiconque voudrait nous
rejoindre, disposant d'un peu de temps (Ou...
d'argent), sans distinction de-sexe!

novembre 1991

Collectif contre le harcelement sexuel, CP
186, 1000 Lausanne 17, CCP 10-11599-3




Jsf 1957 FITIFILS SANS TRONTIERES

Une annee riche en manifestations

Depuis sa fondation en 1988 par 1'Association Yaudoise pour les
droits de 1a femme, Ia mouvement Femmes sans frontiéres a déja
accueilli deux partenaires du Sud:

Monique Kabore, du Burkina Faso, dynamigue présidente d'une
association de quelques miiliers de femmes & laguelle des
hommes ne dédaignent pas d'adhérer et Marie-José Laguerre,
Haitienne courageuse déchirée parfois entre sa fille établie a
Munich et ses responsabilités & la téte de son Association d'aide
a I'enfance haitienne. Cette année, c'est

MARIAM MAIGA DU BURKINA FASOD
qQui sera regue par les sections suivantes:

Lhexbres 27 feévrier, Maison communale, 20h15
Vallgrie 6 mars, Salle de paroisse protestante, 2ohi5
Yverden, 10 mars, Hotel de Ville de Grandson, 20h15
{(Pour cette visite, la section d'¥verdon céde le flambeau &
la Chaine de 1"Amitié de Grandson

£iie copsiruit 7avenir
de J Afrigue

Elle n'a que 37 ans et
pourtant I"'impact de
son action sur la vie
familiale et sociale de
sa région du Burkina
Faso peut déja étre me-
suré. Avec cette énergie
debordante propre aux
femmes du Yatenga, elle
est en train de conduire
une évolution si rapide
gu’il est permis de pen-
Ser que, grace a ces
femmes, I'Afrique se
sortira bientdt de 1'or-
niére de la misére et

du désespoir.

MARIAM MAIGA présente la marmite en aluminium produite localement.




Mariam Maiga est une fille du Sahel. Comme ses soeurs, elle a
pris "habitude de s'accrocher & la vie, parfois méme avec la
force du désespoir lorsque les pluiss se font rares et que le
désert menace. Elle a eu 1a chance de fréguenter I'école dans
un pays ol moins du 10 & des filles ont ce priviidge. Elle
était bonne éléve et dévorait les rares livres, journaux ou
revues qu'elie pouvait trouver.

LE DEF? DES FENHES - CREER DFS OASIE

Das son plus jeune age, ce qu'elie voyait et entendait sur la
condition des femmes dans son pays lui briseit le coeur et
aiguisait son ardeur & 1s lutte. Lors de 1a catastrophique
sécheresse du Sahel, au début des années septante, alors
qu'elle n'dtait qu'une jeune fille, elle a vu mourir des

milliers de ses soeurs affamées. Elle savait déja cependant
gu'on aurait eu les moyens, dans le pays d'utiliser le compost
et de faire plus de cultures pour nourrir les victimes de la
famine. Mais ces moyens étaient utilisés @ d'autres fins.

Elle va ressentir ces injustices comme un défi.

A OUAHIGUYA, dans le Nord-Cuest du Burkina Faso, entre les
touffes végétales grisdtres du Sahel et les broussailles
d’épineux, 14 ol apparait une terrre rougeédtire, gercée par
I"érosion, le regard est accroché par une large tache d'un vert
lumineux: une activité fébrile, malgré le chaleur, régne sur
une dizaine d'hectares de cultures. Des femmes arrosent des
carrés bien alignés de pommes de terre, de haricots, de
tomates et d° sutres légumes. A cdté, un éne, attelé & une
charrette, attend patiemment. |1 raménera les produits du jardin
jusqu'au viliage en fin de journée.

Cette oasis de verdure dans le gris-jaune de I'avence du désert,
véritable signe d'espérsnce, est di & I'action d'un des nombreux
groupements féminins Naam (nom en langue locale gui signifie:
mettre ensembie}, dont I"animatrice principale est MARIAM
MAIGA.

Des initiatives & soulenir

Au nombre des muitiples réalisations des femmes,il y Ia
fameuse idée de lancer V'élevage du " meawlon dz case” qui ne
consomme que les restes de cuisine et ne contribue pas &
1'érosion du sol. Sa vente une année plus tard permet aux femmes
de disposer d'un peu d'argent pour lancer un nouveauy projet.

Le prix d'un "mouton de case™: ﬁﬂ."“frs.
Avis aux lectrices desireuses de coopérer |

Au nom de Femmes sans Frontieres
Christiane Mathys-Reymond




«Notre Pére et notre Mere ;.
qui étes aux Cieux»
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gyne, un Dieu homme et femme... Un livre edité en Angleterre fait effet d'une bo s les
milieux traditionnels de I'Eglise anglicane. Le «Livre de priéres non sexiste», publié par une petite congrégation
reiigieuse, entend offrir une image alternative de Dieu, une image dans laquelie ies femmes aussi puissent se
reconnaitre. La Dpéémiaue fait rage. -
"LES VOILEES DE LE L'ISLAM" .. un kaleidoscope passionnant
Editions Balland, Hinde Taarji Aciusliié obligel
. Imaginons-neus leur vie dans les differents pays arabes? Fa ces jours ou l'intégrisme

fait beaucoup couler dencre dans ia presse. ce livre est d actualite. Son auteure,
HINDE TAARJI 2 enquéte pendant de longs meis en Algerie en Egypte aux Emirats

et au Koweit, en Turquie aussi en passant par le Liban Eile a pu avoir une entrevue
avec 'un des dirigeantsdu FIS a Alger
Nous découyrans gréce a elle un monde arabe trés varie. Blen sir, lec
femmes dont cette journaliste maracaine nous parle ont toutes décide de
porter le voile. Que ce s01t par endoctrinement dés V'enfance ou lors des
etudes, trés rarement pour se conformer. Yoilaes, elles se sentent mieux
dans 1a grande majorité des cas. Leur formation coranique leur apporte en
privé une plus grande estime Elles sont moins importunées dans les rues,
00 elles ne représentent plus une tentation pour le désir masculin. Bien
sdr, il Y a aussi des féministes. En Egypte,la journaliste AMINA SAID
toujours virulente malgré ses 70 ang, est tres dégue de “cette régression
intellectuelle et religieuse qui nous ramene aux temps de V'ignorance”. -Et le
Coran..?."Le Coran, vous pouvez le lire 3 fois, vous ne trouverez pas une seule
description de la tenue "islamique” . Par contre BETHUL, tout en se méfiant
des 3 mouvements religieux turcs, veut étudier, son indépen-

dance économique et porter le turban. “Ce sont mes droits, dit-elle. Menlever
mon voile, c'est m'6ter mon identita”

Manette Bovey




SYMPOSIUM DE PACTE en 1991:
un bilan favorable

Afin de marquer & notre maniére I'année de 'utopie, PACTE (des Paroles aux actes) et
Taten statt Worte ont engagé le pari d'organiser ie symposium annuel de 1991, simul-
tanément dans 15 entreprises et administrations membres. Pari tenu, pari gagne,
puisqu'en Suisse romande I'Administration de la commune de Lausanne, la Banque
Cantonale Vaudoise, Nestlé S.A. et Zyma S.A. accueillaient une moyenne de 30 per-
sonnes, curieuses de confronter PACTE a la réalité du monde professionnel.

Un premier bilan permet d'affirmer que le succes a été total, tant en raison des presta-
tions offertes que des discussions, cette journée offrant la possibilité de resserrer les
liens et de créer ainsi une "sensibilité PACTE" dans les entreprises.

L'intérét pour le mouvement n'a pas faibl: depuis sa création en 1986. En fait, on réa-
lise probablement plus que jamais I'énorme effort a faire, afin de vaincre certaines ré-
sistances face au probleme de I'égalité des chances entre femmes et hommes. De
plus, le personnel est en perpétuel mouvement, ce qui nécessite pratiquement un in-
cessant recommencement. Car si les directions des 70 entreprises membres de
PACTE (sur le plan suisse) sont convaincues du bien-fondé de nos revendications,
c'est bien au niveau des cadres moyens, des chefs de service et de bien des femmes,
que les idées de promotion de la femme ont de la peine & passer.

Or, au moment du lancement de PACTE, nous pouvions étayer notre concept en nous
prévalant de la pénurie de personnel, ce qui a facilité bien des transactions. La situa-
tion de récession & laguelle nous sommes confrontés depuis plusieurs mois, boule-
verse quelque peu les données du probleme. Dés lors que des jeunes ne trouvent pas
de premier emploi, que des hommes cadres de 45 ans sont au chémage, nous crai-
gnons beaucoup la résurgence de vieux démons, reléguant les femmes derriére leur
fourneau ou les incitant & se retirer du marché du travail, sans méme aller timbrer.
Mais cela ne semble heureusement pas étre le cas pour l'instant. Raison de plus de
ne pas changer de cap et de demeurer fermes dans nos démarches. Tout au plus de-
vons-nous inciter les femmes a redoubler d'effort en matiére de formation et de perfec-
tionnement, seul moyen de les préserver des aléas de ia conjoncture. Quant a des
propositions exigeant des sacrifices financiers disproportionnés par rapport aux
difficultés vécues par bien des PME, il faudra sans doute s'armer de patience et
chercher a parvenir a nos fins par d'autres moyens.

Mais dans I'ensemble, la Suisse romande semble se réveiller. On s'étonne méme que
des entreprises aient mis tant de temps a évaluer la perte financiére que représente la
disparition du marché du travail de jeunes meres, quand on sait qu'il aura failu de
40'000.- a 60'000.- francs et plusieurs années pour les former a leur travail. Rien de
plus logique dés lors, que ces entreprises tentent de fidéliser leur personnel fé-
minin et se penche;syr des plans de développement "a la carte" pour les femmes.

Il est également réconfortant de constater l'intérét croissant des employeurs pour des
qualités dites féminines, telles que le sens aigu de la négociation, le fait de savoir me-
ner plusieurs taches de front, I'écoute attentive, I'numanité dans les relations profes-
sionnelles. Ces valeurs sont considérées aujourd'hui comme des atouts "rentables”,
méme si I'on ne néglige pas pour autant l'affirmation de soi ou la compétition.




En-dehors du fait que cette journée donnait @ PACTE I'occasion de se ressourcer, de
retrouver son véritable cadre naturel, elie a également permis aux directions, aux
femmes et hommes responsables de programme ou de projets, de clarifier publique-
ment leurs idées et de présenter par la méme occasion leur politique de personnel.

Il ne m'est pas possible, en si peu de lignes, de citer toutes les améliorations réalisées
ou prévues dans chacune des entreprises /administration; je rappellerai simplement
gu'elles concernent la promotion des femmes & tous les niveaux de la hiérarchie, la
féminisation des titres et des fonctions, la revalcrisation de la classification de certaines
fonctions (p. expl. en 1991 des laborantines), la diffusion de messages ou de chartes
concernant I'égalité a tous les collaborateurs, la possibilité de développement et de
formation pour les femmes, la réinsertion, les horaires variables, des responsabilités
confiées aux femmes indépendamment de leur situation familiale, 'ouverture de mé-
tiers traditionnellement réservés aux hommes, I'extension du congé maternité, I'octroi
de jours de congé en cas de maladie d'enfants, des repas & emporter, I'ouverture de la
cantine a I'ensemble de la famille, la création de creches, etc.

Des témoignages de femmes cadres ont certainement frappé bien des personnes preé-
sentes, en montrant la peur innée ressentie par I'homme face a la femme qui peut
prendre sa place et par des femmes qui n'aiment pas étre commandées par d'autres
femmes.

De quoi balayer d'un revers de main toute tentative de vouloir aller vite en besogne
alors que I'on est confronté a I'extraordinaire complexité de I'étre humain ...

et de quoi m'inciter & formuler un voeu pour la nouvelle année: celui de rencontrer un
peu plus de saine solidarité parmi les femmes.

Christiane Langenberger-Jaeger

B responsable romande de PACTE _
Une femme qui veut et d'écoute.
. étre diplomate doit avoir Des qualités feminines

des qualites

St e par excellence.
d'imagination, d'intuition

COMMENT DEVIENT-ON DIPLOMATE?

Le Département des affaires
étrangeres (DAE) recrute
ses futurs collaborateurs
par des concours annuels
d’admission au service di-
plomatique et consulaire,
Ces concours sont ouverts a
tous les citoyens et citoyen-
nes suisses agés de moins
de 32 ans, au bénéfice d'une
formation universitaire
compléte. Ils comportent
trois volets: un examen
d’aptitude générale (présen-
tation personnelle devant la
commission d’examen), des

examens oraux en histoire
suisse, économie et droit, et
une vérification des connais-
sances linguistiques (deux
langues nationales et une lan-
gue étrangére). Chaque candi-
dat ne peut se présenter
qu'une fois a l'examen. En
1988, 12 personnes, sur 47 as-
pirants, ont été retenues.
L’expérience montre que la
plupart des candidats sont is-
sus des Facultés de droit, de
lettres et de sciences écono-
miques et sociales. Une fois
I’examen réussi, ils effectuent

un stage de deux ans assi-
milable a une période d’es-
sai et de formation. Les ré-
sultats obtenus durant le

stage sont déterminants
pour étre nommé, par le
chef du département,

fonctionnaire au rang de
troisiéme secrétaire d’am-
bassade. Aprés avoir
prouvé ses capacités en
vingt ans de carrieére et
suivi les échelons de la pro-
motion, le diplomate peut
accéder au rang d’ambas-

sadeur. <
FEMINA| 17.4.217
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o LANGES!

GENEVIEVE BRUNET

entendre les employeurs

qui présentaient hier a

Lausanne le bilan de leurs
actions en faveur de la promo-
tion de la gent féminine dans
I'entreprise, la recherche d’une
créche, la garde d’'un enfant ma-
lade, les courses, le ménage et
autres menues tdches ménageres
sont des occupations exclusive-
ment féminines.

Pleins de sollicitude, ils se sont
penchés sur «ma» double jour-
née de travailleuse et de mere.
La mienne évidemment... Mais
que font donc leurs femmes, a
ces braves gens? Tout justement,
de I'aspirateur aux pampers en
passant par le caddie, le casque
du coiffeur. ou les pinces de la
manucure. Alors eux, «gentilsy,
ils imaginent bien mon stress de
femme parfaite qui abat sans
broncher «sa» double journée de
labeur. Et de se creuser la téte

~pour adoucir mon enfer de Bar-

bie helvétique: un petit temps
partiel par-ci, un congé maladie
pour soigner mon enfant malade
par-13, un séminaire réservé aux
femmes pour décompresser,
voila tout ce qu’ils ont trouvé
pour améliorer la -situation des
meéres au travail.

Au secours Simone, «ils» veu-
lent m’aider! Cinquante ans
apres ton pavé bio-philosophico-
sociologique et une kyrielle de
travaux sur le genre et le sexe,

voila que, en Suisse, pour pro-

mouvoir la femme au travail, on

met en avant «mes qualités spé-
cifiquement féminines». Suis-je
une vraie femme? Laissons en
suspens la question de I'étre pro-
fond qui fait que «moi je» n’est
pas une autre et passons aux évi-
dences: je suis mere, et a ce titre,
semble-t-il, abonnée a vie aux
«patrons-papas-gateau».

Heureusement que mon en-
fant, je ne I'ai pas fait avec un de
ces «gentils» hommes-la mais
avec un type normal qui sait lan-
ger, raconter une histoire, pren-
dre rendez-vous chez le médecin
ou trouver dans 'heure des ryth-
miques taille 33 (hé oui, ¢a gran-
dit). Heureusement aussi que
sous d’autres cieux pas si loin-
tains mes copines assument alle-
grement leurs gosses et des pos-
tes a responsabilités. Mais oui: &
plein temps. Rangez vos mou-
choirs ou vos cachets de valium,
ca va merci.

C’est vrai, quelquefois, vers 20
heures, devant la table & repas-
ser, certaines se demandent I'es-
pace d'un soupir si... comme leur
grand-mere... Qui se demandent
donc si elles échangeraient leur
Filofax contre des confitures fai-
tes maison.

Je vous le dis comme je le
pense, Messieurs, votre paterna-
lisme sucré est a vous dégoiter
de faire des béhés. 0




Quand
Pamour coince...

A propos

du best-seller
de Willy Pasini:

ELOGE DE

_ puuagdoin® uogmueumozo
auwiuie) 5071, 9P M wsseq

o gineunwwiod Bl suep S

3¢86}

'i?rls dans leur propre réle ?

Hey, les mecs : enterrons
ensemble les stéréotypes et
les stéréonanas : nous ne
sommes pas les seules a étre
enfermées dans des rdles
traditionnels qui nous sont

de plus en plus insupportables.

%
£

Heureusement, un petit bricolage vous & permis de lui préparer son diner |

L'INTIMITE

_____ EommxaaRZmES ===

i o

"'"“'Potton d’ ntlmlte.

Wllly Pasmx en dlsfmgue cmq qu1 parals-
sent évidents, mais qu 11 n'est pas munle
de rappeler: -
B valoriser les messages posntlfs. En
clair; plutdt que de s’étriper sur ce qui
cloche, relever aussi, de temps en temps,
ce qui va bien;

B se dlsputer sans se. detruxre. Ap-
prendre 2 dire les choses sans blesser in-
utilement. A noter: savoir se dxsputer est
tout un art, de loin preférable ala bou-
derie ou I'indifférence;

B nourrir le couple de surprlses expe—
riences nouveﬂes week-ends en amou-
reux; : :
@ respecter Paltérité. Par exemple ne
pas raler a chaque fois qu’elle part pour
 sa legon de gymnastique;

B garder up équilibre dynamique. «A [a
différence de ce qui se passe au Parlement |
ou I on réélit souvent les mémes, écrit fort
pertinemment Willy Pasini, la crise du
couple, elle, conduit nécessairement a la
substitution de réles.»

Suivant voe notes, ¢'étsit |'heure de voire calvaire ...

Papa, tu €s une mere pour Moi !

de Pierré ALLOUETEAN
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Le 20 janvier dernier a démarré au Forum de 1'Hotel de Ville
de Lausanne l'exposition " Orientations nouv'elles, demain
professionn'elles ".

Lancée a l'initiative de 1'Office cantonal d'orientation scolaire
et professionnelle et soutenue par les Bureaux de 1'égalité
lausannois et vaudois, elle sera présentée tout au long de
'année 1992 dans un grand nombre d'établissements secondaires
du canton de Vaud. ‘

Ainsi, grdce aux diverses animations mises sur pied au Forum
par Mme H.-D. Dentan, les questions relatives au choix et a la
formation professionnels des jeunes filles sont au coeur de
nombreuses discussions lausannoises. [Espérons que cette
exposition suscitera également de nombreux débats dans les
régions ou elle s'arrétera.

Son but est en effet de favoriser une réelle prise de
conscience des enjeux de 1'égalité des chances en matiére
d'orientation et de formation professionnelles.

Les jeunes filles - on le sait - rencontrent des obstacles
spécifiques lorsqu'elles souhaitent apprendre un métier
traditionnellement masculin. Quels sont-ils ? Comment sont-ils
vécus par les principales intéressées ?

Pour répondre a ces questions, le Bureau cantonal de 1'égalité
a proposé a cinq jeunes femmes de s'exprimer sur leur
expérience, lors de la table ronde du 3 septembre 1991. Ces
jeunes - ébéniste, mécanicienne sur automobiles, ingénieure... -
nous en ont parlé avec enthousiasme, tout en soulevant les
difficultés rencontrées par une femme lorsqu'elle choisit des
études ou un apprentissage " différents ".

Du choix de l'orientation professionnelle a la concrétisation de
la formation choisie, c'est un parcours jalonné d'obstacies que
ces jeunes femmes ont effectué... suivons-les !

¥ " Je choisis mon avenir " : débat du 3.9.1991 sur le
choix et la formation professionnels des adolescentes,
organisé par : ADF - CLAFV - PACTE - ZONTA club -
BPW et retransmis en direct par Radio-Acidule.
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Premiére étape, premiéres difficultés : faire un choix inhabituel. Alors que la
majorité des copines se dirigent vers des formations plus traditionnelles -
apprentissage d'employée de bureau, de vendeuse, études en sciences humaines ou
en lettres - choisir un métier "masculin” c'est s'exposer au risque de ne pas étre
prise au sérieux ni par les enseignant-e-s, ni par les conseiller-ére-s en
orientation. Dans ces conditions il n'est guére aisé d'étre stire de son choix,
difficulté amplifiée par le fait que peu d'employeurs leur offrent des possibilités
de stages, moyen pourtant efficace pour vérifier si le choix fait est le bon.

C'est généralement avec le soutien et l'encouragement de la famille que les
démarches pour trouver une place d'apprentissage sont faites. Cette étape est
certainement la plus sélective non pas en raison des aptitudes et des
compétences des jeunes femmes, mais du fait du refus de nombreux employeurs
d'engager une apprentie dans un domaine majoritairement, voire exclusivement
masculin. Les réponses données sont diverses : de celles laconiques : "pas de
vestiaire-femmes" a celles motivées par diverses craintes quant a l'intégration
d'une femme dans un milieu masculin.

Cette question d'intégration, les jeunes filles la vivent plus ou moins intensément
au moment du début de leur formation. C'est principalement pendant les
premiers mois de leur apprentissage ou de leurs études qu'elles doivent faire des
efforts importants pour s'adapter a l'ambiance, &tre reconnues et acceptées par
leurs collégues masculins. Dés lors, les résistances diverses vont en diminuant et
il n'est pas rare que les mémes collégues masculins les encouragent a mener 2a
bien leur formation.

Celle-ci achevée, quelles sont les perspectives d'engagement ?

Sans pouvoir répondre catégoriquement & cette question - seules deux des jeunes
femmes avaient terminé leur formation - les avis donnés étaient encourageants.
En effet, 1'une et l'autre non seulement avaient trouvé un employeur, mais eu la
possibilité de choisir entre plusieurs propositions. Toutes se préoccupent
néanmoins des conditions futures de travail et espérent qu'elles n'auront pas a
faire le choix, soit d'exercer leur métier, soit de se consacrer uniquement & leur
vie familiale.

I me semble important et positif de souligner qu'aucune d'entre elles ne
regrette d'avoir persévéré dans la voie choisie. Cela d'autant plus que les
difficultés liées a leur sexe perdent de leur intensité durant la formation. Un
phénoméne qui d'ailleurs tend a prouver que les obstacles d'ordre subjectif sont
surmontables dans la réalité quotidienne.

Des " coups de pouce " sont donc nécessaires, notamment durant la période qui
précéde l'engagement; en multipliant les occasions de rencontre et dialogue avec
les employeurs d'une part, avec les responsables de formation d'autre part. Ces
échanges doivent étre favorisés par exemple lors de stages ou de visites d'écoles
professionnelles. En outre, un encouragement plus direct peut é&tre trouvé auprés
de femmes exercant des métiers traditionnellement masculins.

C'est dans cette optique que le Bureau cantonal de 1'égalité souhaite développer
des actions concrétes dans l'objectif de donner aux jeunes filles de meilleures
chances quant a l'acquisition d'une formation professionnelle solide et ouverte sur
leur avenir.

Francoise PASCHE
Déléguée




Bureau de I'égalité entre femmes et hommes

Et pourqum pas

Utilisez toujours dans vdé"bffre's :
d emplon les genres féminin e SeXisteS proposé aux jeunes qui
in. Vous sens:blhserez Ie ' i
publlc-mble et l'inciterez 2 a 'aglr ‘

encore davantage si vous mettez' .

Exemples Quel/QueHe secré-

taire... Nous cherchons une labo-
rantine ou un laborantin... Ou est
la directrice/le directeur...? Nous
cherchons menuisiéres et menui-

SICES- Recommandatlon2

Venllez a redlger vos offres de
maniére a ce que tous les termes
qui se rapportent aux candidates
et aux candidats ou aux futur(e)s
collaboratrices et collaborateurs
rente au féminin et au masculin ou
sous une forme neutre.

Exemple: Nous cherchons une

collaboratrice ou un collaborateur, ..

Vous pouvez aussi utiliser des
termes neutres tels que personne,
personnalité: nous désirons une
personne ayant une formation ...

Recommandation

Si votre entreprise a decidé d’en-
gager de _préférence des femmes
_ dans les domames ou elles sont
: sous-representees, vous pouvez
mettre un poste au concours en
visant exclusivement les femmes.
Ou alors vous vous adressez aux
deux sexes et vous signalez que
_ votre e'ntreprise' a mis sur pied un
: programme de promotuon des :
femmes.

Exemples: Le poste d'une méde-
cin - cheffe est devenu vacant
dans notre hopital... Directrice ou
directeur de I'école profession-
nelle, notre entreprise entend pro-
mouvoir les femmes et s’intéresse
particulierement aux candidatures

féminines.

d’emploi

Sont v,’typlquen‘ielnt emmmes

Exemple: Un stage d’une ]ournee est

s’'intéressent a un apprentissage
dans un laboratoire de chimie.
Ou bien: Nous formons des
boulangéres et des boulangers.
Ou bien: Ou est la jeune femme
qui aimerait faire un apprentis-
. Recommandatlon sage de mécanicienrie sur autos?
; Evtez de | enttonner toutes les
qualités qui ne font que repro-
duire etrrenforcerb les roles trad
_ tionnels, par exemple: capabl
s’imposer, esprit de decnsmn
dynamnque, etc. ence qul con-
ceme les postes de chef; capal ble
de s’adapter, souple, presentant
bien, en ce qui concerne les
postes de secrétariat. -

Déetivei de maniéere détaillée - au
lieu d’énumérer longuement les
qualités personnelles souhaitées -
les taches que comporte le poste
offert et exposer bnevement Ie

Recommar‘idatibn 7

Veillez 2 mentionner les po" s1b' -
lités de perfectlonnement et
d’avancement qui s'offrent aux
femmes. Si votre entrepnse fait
des efforts partlcullers dansce
domalne, sugnalez-le aux mteres- -
sées. '

ahte entre femmes et

- Recommandation 8

+Stolzenburg

91

; Mentlonnez dans chaque cas les
possubnlutes de garde ¢ ,nfants et

"Et pourquol pas une femme? Une enquéte

sur les offres d'emploi” peut étre commandeé aupres de

OCFIM, 3000 Berne. 991 2500 57729/2

d'autres offres attrayantes pour
les employé(e)s ayant des obh-
gations familiales.
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Q 3% b0 o1 ae pres Justd - dattenite,
& LR : le miracle s'est produit.
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> - 40e ﬁéde Une femme, JOSI MEIER est élue
b‘e%eﬁweﬁe i Présidente du Conseil des Etats.
§{§&f £ 2 Avec raison elle a pu dire
GEE *J"accepte votre élection ‘ém tant.que

représentante de toutes les femmes suisses”,
car elle ne perd pas une occasion de
prendre leur défense.

Bravo FRIBOURG ! De &
S
e

7 . ; & o e
‘ Avec les 19 députées au Parlement, Lz g@p[@ 0?56’, 1’4541
(contre 12 en fin de législature) Qf@eu(g {a - S

leur nouvelle Conseillére d'Etat <ﬂfettf@[bnd
RUTH LUTHI et o & S
la création récente du Bureau de 1'Egalité, ‘g Cajl éjﬁc €2y b
les Fribourgeois font preuve de maturité et ejjer,feté‘DOQpﬁj@j
affichent ouvertement 1'estime qu'ils portent et Rep ; Q:QO
aux qualités de leurs partenaires féminines. € 7
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COMMUGNY
LE CHENIT

"Nous les femmes
refusons de passer la
nuit a l'usine et le
jour dans la cuisine.”

Ce n'est pas tout
‘ d'étre élue.
Enceore Faut—il
avoir la
peau épaisse
pour atfrenter
les attaques et
mesquineries
de colleégues
misogynes.
HOGUETTE VITTOZ
a Commugny et
ANNE MEYLAN
au Chenit
en savent
quelquechose.
Aussi ont-elles
préféré
démissionner.

non merci
Il

s}a BeeE




Aung San Suu Kyi  PrixNobel de la paix 1991

/s Se libérer de la peur

Se libérer de ia peur...
Dessin de Len Munnik

| "Gandhi : un homme
- politique moderne" |

L e e

Gandhi. ce grand apdtre de 1a non-vio-
lence, et Aung San, fondateur d’une ar-
mée nationale, étaient des personnalités
tres différentes, mais de méme que les
défis au pouvoir autoritaire se ressem-
blent inévitablement n’importe ou et a
n'%mporte qu’elle époque, de méme
existe-t-il une similitude entre les quali-
t€s nécessaires A ceux qui reldvent le dé-
fi. Nehru considérait que 1’un des plus
grands succes de Gandhi c’était d’avoir
insufflé du courage dans le peuple de
I'Inde. Cétait un homme politique mo-
derne et cependant quand il cherchait 2
déterminer les besoins d’un mouvement
indépendantiste au vingtiéme siecle, il
se tournait vers la philosophie de 1'Inde
ancienne. “Le plus grand don pour un
individu ou une nation...est I'abhaya, la
hardiesse, qui est non seulement le cou-
rage physique mais ce qui libére I’esprit
de la peur” . (...).

Ce n’est pas le pouvoir qui cor-

rompt, au contraire c’est la peur. La
peur de perdre le pouvoir corrompt ceux
qui I’exercent tandis que la peur du bras
armé du pouvoir corrompt ceux qui y
sont exposés. La plupart des Birmans
connaissent bien les quatre “angati”,
quatre formes de corruption : “Chanda-
gati”, la corruption née de l'esprit de
lucre, déviation du droit chemin pour la
poursuite de gains illicites ou pour venir
en aide aux siens. “Dosa-gati”, ol c’est
I’esprit de vengeance qui nous fait
prendre le mauvais chemin et “mosa-ga-
ti”, I’égarement provoqué par 1'ignoran-
ce. Mais la pire de toute, peut-€tre, ¢’est
“bayia-gati”, car "bayia", la peur, non
seulement brouille et détruit peu a peu
le discernement entre le bien et le mal,
mais est aussi souvent a l’origine des
trois autres formes de la corruption.
Tout comme la "chanda-gati" qui, lors-
qu’elle ne dérive pas directement de
I’avarice pure, peut étre induite par la
peur de se retrouver pauvre ou de perdre
le respect de ceux que I’on aime, la peur
de se retrouver surpassé, humili€ ou
blessé d’une facon ou d’une autre, peut
entrainer 1’agressivité. Et il sera difficile
de dissiper 1'ignorance sans libérer la
vérité des entraves de la peur. Compte
tenu de ce rapport intime entre la peur et
la corruption, il n’est pas €tonnant que,
dans toute société ou la peur régne en
maitresse, toutes les formes de la cor-
ruption s’enracinent profondément.

(...). L'une des formes les plus insi-
dieuses de la peur est celle qui se fait
passer pour bon sens ou méme sagesse,
condamnant comme stupides, témé-
raires, insignifiants, les petits actes quo-
tidiens du courage qui aident A préserver
le respect de soi et la dignité inhérente A
I’'homme. II n’est pas facile pour un
peuple conditionné par la peur de se li-
bérer des miasmes débilitants de la peur.
Cependant, méme quand les rouages
d’un Etat sont des plus répressifs, le
courage renait sans cesse, car la peur
n’est pas I’état naturel de I’homme civi-
lisé.

Aung San Suu
Kyi, qui a
obtenu 82 %%
aux élections
libres, a su
retrouver dans
ses discours le
langage
percutant et

h-V‘JDDDDDDDDIZIEJ[]DDDDi]l:]D[IlI:lDDDDDDDUDC]E]DDDI:H:\[:\[]C!DCIEJDDCHJGDDEID‘IZ]C]DDDUE]DDD

Ce texte a été publié par le Parlement euro-
péen lors de la remise du "Prix Sakharov
pour la liberté de pensée” & Aung San Suu
Kyi (10 juillet 1991). 1l s’agit d’un extrait
d’une étude sur Bogyoke Aung San.

Pere de Aung San Suu Kyi, héros natio-
nal de I’indépendance assassiné en 1947
alors qu’il allait devenir le chef de I’Etat bir-
man, Bogyoke Aung San a gardé un prestige
énorme en Birmanie. 11 est en effigie sur les
billets de banque.

les accents
convaincants
de son pére
Aung San,
Pinstigateur de
'indépendance
birmane,
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Les femmes chassent les hommes du tapis de jass

=17 — :
Un bastion male vieux de plusieurs siécles est finalement tombé: sur les nouvel-

les cartes de jass av féminin, la domination masculine est brisée. La dame, jusque
1a bien solitaire, est désormais accompagnée par la reine et I'amazone. C'est
Fartiste Susan Csomor qui a dessiné les cartes de j sts pour la maison éditrice
«FRAUEZOGG».

On discute aujourd'hui de I'introduction d'un quota féminin pour I'élection au Conseil
national. Mais jamais dans le passé, les femmes ne demandaient plus de la moiti€ des
siéges. «FRAUEZoGG» en a fini avec pareille modestie et balaye les hommes des tapis
de jass: les femmes occupent 100% des «siéges» sur les nouvelles cartes francaises de

jass.

«Je tenais a ce que les nouvelles cartes ne se différencient pas trop des anciennes»
explique I'artiste bien connue Susan Csomor. «Pour étre utilisable, elles ne doivent pas
créer la confusion.» Sur les premiers dessins d'ailleurs, les cartes pouvaient, de I'avis
général, préter 4 confusion. Fallait-il doter la reine d'un «R», ce qui aurait sirement
convenu aux joueurs de Lausanne ou de La Chaux-de-Fonds, ou plutdt d'un «K»
(comme «Konigin») pour faire plaisir aux Bernois et Bélois?

«FrRAUEZOGG» a finalement trouvé une solution novatrice: des pictogrammes. La carte
de la reine porte au coin une petite couronne, la dame se pare d'une rose et 'amazone

d'une hallebarde.
«On peut se demander s'il fallait garder I'ancienne hiérarchie dans ce nouveau jeu de

cartes», dit Mona Briilhart qui a lancé en mars dernier les premiéres cartes de jass au
féminin pour la Suisse alémanique. Si toutefois
une bonne dessinatrice réussit a transformer de maniére originale l'aspect male et
(i guerrier de nos anciennes cartes de jass, on pourrait imaginer d'en lancer une autre
SEr1C.»

Les nouvelles cartes de jass au féminin sont nées: la Suisse a enﬁn engendré des «filles
de la patrie» combatives.

Ces cartes peuvent étre commandées aupres du
Groupe WARREN, Bassenges 18 - 1024 Ecublens,
Tél. 021/691 5915 (répondeur).
P e By UL e e, POLL COmpPETE
REMERCIEMENTS
a4 notre amie Anne-Marie de Warren, en charge de la liaison
entre les associations féminines suisses et des relations
publiques au Bureau fédéral de 1'Egalité a Berne.

Aux premiéres loges pour capter l'actualité féminine et
son rbéle a la perfection, Anne-Marie ne manque jamais

transmettre une abondante documentation (dossiers,
de varier

tenant

de nous
coupures de presse etc.) qui nous permet d'étoffer,

et d'agrémenter la présente Gazette.

La rédaction




On disait autrefois (mais peut-étre le dit-on encore?) Le ch d: V\/\ o L “ ‘ ?A

<
P
5 que pour commander il fallait avo.ir appris a obéir. - 18 -
™  Celaestsans doute vrai. J'ajouterai que cela ne suffit AN NI NI INININNI NI N .
g pas: il faut aussi avoir appris & désobeir.
= Notre conceurs d'imagination
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Travail env. 2-3 heures par mois.
Ecrire (adresse ci-dessous) ou tél. au 843.20:72

g |'agenda @

- le 4 avril 1992 a Dorigny (Université de Lausanne) a 14 choe
"l a révision du droit du divorce est-elle suffisante?”

- le 25 avril: Assemblée générale de 1'ADF-Vaud avec Frangoi

PASCHE, déléguée du Bureau cantonal de 1'égalité a Lausann
- le 23 mai: Assemblée des déléguées de 1'ADF-Suisse a Berne;

- Je 3 octobre: Séminaire romand sur les structures de
petite enfance au Centre paroissial d'Ouchy, Beau-Riv

Rappel pour FEMMES SANS FRONTIERES:

A 20 h.15
- 27 février: Maison communale de CHEXBRES
- 6 mars: Salle de paroisse protestante de VALLORBE
- 10 mars: Hétel de Ville de GRANDSON.
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